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Justificacion

Nttvo s ﬂcampaiim; aprena’er 'y coneclar: {El mundo cambia y las bibliotecas escolares también!
:::L‘;“I‘C';“"a PLAN DE FORMACION Por eso, la formacién continua no es un lujo, es la clave
) . Paru bzb[zotgcgrzoy e;co[arg; para estar listos frente a los nuevos retos pedagdgicos,
Ejes tematicos , . : :
de formacién tecnologicos y culturales de la escuela. Si la vida es
f \ cambiante, el conocimiento también: nunca dejamos
Niveles de ot Lo L, , .
| formacién / N de aprender. Por eso esta invitacion esta orientada a
" Actividades ) xsefuldni?u} fortalecer las competencias y a conectar cada vez mejor la
: r s to lis. or e
TOFWLIVeS et 1Ll biblioteca con lo que ocurre en los salones de clase. Este
| sugeridas 1t treasur » . . | | .
e ) proceso |o lideran los directivos y autoridades educativas,
Estrategia

quienes estan llamados a brindar todo el apoyo, a buscar
el acompanamiento de asesores y el acceso a redes

} | profesionales, junto con entidades expertas, para que los
] bibliotecarios cuenten con la mejor capacitacion posible.
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Cun espacio pedagdgico, cultural e informativo )

Asi empieza
este proceso

N

La biblioteca escolar es mucho mas que un lugar de libros;
es un espacio vivo donde aprendemos, descubrimos y nos
acercamos al conocimiento de forma critica.

En este camino, el bibliotecario
escolar es el corazon: quien
acompana, orienta y conecta a
toda la comunidad

Sabemos que en las bibliotecas escolares de las instituciones
educativas de Medellin hay una gran rigueza: algunos llevan
aNos en esta labor, otros apenas comienzan y muchos do-
centes o auxiliares apoyan con gran compromiso. jEsa diver-
sidad es nuestra mayor fortaleza!

Por eso, queremos que el plan de formacion continua sea un
espacio para valorar lo que ya saben, aprender de las expe-
riencias de los demas y ganar herramientas practicas que les
hagan el dia a dia mucho mas sencillo y gratificante.
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\_

la formacion debe
integrar dimensiones
pedagdgicas, técnicas
y administrativas —

J

Contar con un plan de formacion continua es fundamental por-
que la calidad de la biblioteca escolar es, ante todo, el reflejo de
las capacidades de quienes la hacen posible. Como bien senala
la IFLA* la educacion constante es la mejor garantia para ofrecer
servicios pertinentes, de calidad y realmente Utiles para nuestra
comunidad educativa. {Es una responsabilidad compartida

entre el profesional y la institucion!

En las bibliotecas escolares, esto va mucho mas alla de lo opera-
tivo: se trata de potenciar habilidades en mediacion lectora, arti-
culacion con los proyectos educativos institucionales, atencion a
la diversidad y el uso etico de la informacion, entre muchos otros
temas esenciales. Una formacion bien pensada no solo brinda he-
rramientas técnicas y pedagogicas, sino gue fortalece la confian-
za, mejora la organizacion del dia a dia y ayuda a que la bibliote-
ca sea Vvista por todos como el corazon activo vy vital del proyec-

to educativo.

*Federacion Internacional de Asociaciones de Bibliotecarios y
Bibliotecas (IFLA, por sus siglas en inglés: International Federation of
Library Associations and Institutions).
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Lo que queremos
alcanzar

Orientar el fortalecimiento
continuo de las capacida-
des técnicas, pedagodgicas
y organizativas de los bi-
bliotecarios escolares, con
el fin de mejorar la calidad
y pertinencia de los ser-
vicios bibliotecarios en el
contexto educativo.

Promover la actualizacion

de conocimientos basicos y espe-
cializados sobre el funcionamiento
de la biblioteca escolar y su articu-
lacion con los procesos formativos
de la institucion.

Impulsar el uso
de herramientas digitales y estrate-

gias de alfabetizacion informacional
aplicables al contexto escolar.

Fomentar el desarrollo

de habilidades practicas para la or-
ganizacion técnica de colecciones,
la atencion a usuarios, la mediacion
lectora y la conservacion basica de
materiales.

Propiciar el intercambio
de experiencias entre bibliotecarios

con trayectoria y quienes inician la
labor, para aprovechar saberes
previos y fortalecer el aprendizaje
entre pares.

Favorecer la consolidacion
de habitos de mejora continua y

actualizacion permanente en el tra-
ajo bibliotecario cotidiano.
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( Intercambio de saberes )

A quién esta
dirigido?

Este documento esta pensado para todas las personas que
hacen posible la magia en nuestras bibliotecas escolares. No
iImporta si llevas anos en esta labor y buscas actualizarte, si
apenas estas comenzando y necesitas una ruta clara para
orientarte, o si eres docente o auxiliar y apoyas esta gestion
con tanto compromiso: este material es para ti. jQueremos
acompanar tu camino y potenciar todo el valor que aportas
desde tu labor!.

(Asf desarrollamos este proceso ')

Este plan es practico, gradual y colaborativo. Partimos de
situaciones reales para que cada aprendizaje se convierta
en una accion directa en tu dia a dia. Ademas, fomentamos
el intercambio de saberes: queremos que tu experiencia se
encuentre con nuevas herramientas y enfoques, creando un
espacio de mejora continua donde tu labor profesional sea
siempre protagonista.
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EJES TEMATICOS DE FORMACION v

Fundamentos de la biblioteca escolar

Organizacion técnica y gestion de colecciones

Mediacion lectora y promocion de lectura

Atencidon al usuario y servicio bibliotecario

Alfabetizaciéon informacional y herramientas
digitales

Conservacion, cuidado y actualizacidon
de materiales

Planeacion, seguimiento e indicadores

(Seleccionar)

Selecciona
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Mediacion lectora y promocion de lectura
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de materiales
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Este eje invita a descubrir el co-
razon pedagogico y cultural de la
biblioteca escolar. Invita a explorar
el rol vital gue desempenas como
bibliotecario, como tu trabajo se
convierte en un pilar del proyec-
to educativo institucional, y brin-
da pautas sencillas y claras para
que las rutinas diarias de atencion
sean fluidas, organizadas y siem-
pre centradas en el bienestar de la
comunidad educativa.

Ciencia, Tecnologia e Innovacién
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Fundamentos de la biblioteca escolar
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Mediacion lectora y promocion de lectura
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digitales
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Este eje es fundamental para que tu
biblioteca se mantenga al dia y siem-
pre lista. A traves de él desarrollaras
habilidades practicas para organizar,
registrar y cuidar las colecciones;
aprenderas como seleccionar los
Mmejores recursos, realizar un mante-
nimiento preventivo sencillo y llevar
un control claro de los materiales. El
proposito es que tengas herramien-
tas faciles de aplicar para que la co-
leccion sea siempre una fuente de
consulta util, organizada y muy bien
conservada para todos.
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La biblioteca puede convertirse
en el alma de nuestra comunidad
y en el lugar donde nacen los
lectores. Con este eje exploraras
como contagiar el amor por la
lectura: aprenderas a recomen-
dar libros con entusiasmo, a darle
vida a las colecciones, a disefar
actividades que despierten la cu-
riosidad, a acompanar clubes de
lectura y a crear experiencias in-
olvidables para estudiantes de
todas las edades. Vamos a hacer
que la biblioteca sea el espacio
favorito de todos!
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Este eje se enfoca en algo relevan-
te: la capacidad de conectar con los
demas. Trabajaras en habilidades de
comunicacion, acogida y acompa-
Namiento para que siempre recibas
a estudiantes, docentes y familias
con la mejor disposicion. Como nos
recuerda la IFLA, una biblioteca es-
colar es, ante todo, un espacio de
puertas abiertas donde la calidez,

la escucha activa y el trato cercano
son la clave para construir relaciones
positivas y de confianza con todos
los miembros de la comunidad.
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La tecnhologia es una gran aliada
para modernizar la biblioteca y es-
tar mas cerca de los usuarios. Por
eso, este eje busca que pierdas el
miedo a las herramientas digitales:
aprenderas a realizar busquedas
de informacion confiables, a ges-
tionar reqistros de forma sencilla, a
usar las redes para contar todo lo
gue haces en la biblioteca y, sobre
todo, a guiar a los estudiantes para
gue utilicen la informacion de ma-
nera etica, critica y responsable.

Ciencia, Tecnologia e Innovacién
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Planeacion, seguimiento e indicadores

El dia a dia en la biblioteca nos invita

a ser muy atentos: identificar cuando
un libro necesita intervencion, saber
como arreglarlo y tomar decisiones
clave sobre gué materiales vale la
pena conservar, reparar o renovar.
Este eje te dara herramientas senci-
llas y utiles para que el mantenimiento
preventivo y el cuidado de la colec-
cion sea una rutina facil, asegurando
gue los libros esten listos, ordenados vy
en excelente estado para cuando los
lectores los necesiten.

Ciencia, Tecnologia e Innovacién
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Sabemos gue la vida cotidiana en la
biblioteca es intensa, por eso es im-
portante contar con herramientas
sencillas y utiles para que puedas or-
ganizar mejor tu trabajo: este eje esta
orientado a que aprendas a elaborar
cronogramas gue funcionen, a regis-
trar tus actividades sin complicacio-
nes, a construir informes claros y a
evaluar los resultados. La idea es que
tengas una base sdlida para planear
y tomar decisiones con tranquilidad,
siempre apoyandote en las eviden-
clas de lo gue sucede en la biblioteca
para que tu gestion sea cada vez mas
efectiva y reconfortante.
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Como sabemos que cada bibliotecario tiene una historia y un camino distinto, hemos

organizado este plan en tres niveles, para que cada quien pueda avanzar a su ritmo y
su necesidad de aprendizaje

Inicial v

Bibliotecarios que comienzan
O personal de apoyo

Intermedio

Personal con experiencia parcial
O en proceso de consolidacién

Avanzado

Bibliotecarios con amplia
trayectoria

Funciones basicas, organizacion del
espacio, atencion al usuario, rutinas
de préstamo vy registro

Gestion de colecciones, mediacion
lectora, conservacion basica, uso de
herramientas digitales

Liderazgo, articulacion curricular,
evaluacion del servicio, innovacion y
acompanamiento a pares.
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Propuestas
para aprender
haciendo:

Te invitamos a que la

formacion sea dinamica,
por eso sugerimos

actividades como: —_—

Conclusion

Talleres practicos para
organizar los libros.

Laboratorios creativos
donde diseiies nuevas
formas de recomendar
lecturas.

O

O

O

Encuentros de lectura
para compartir
experiencias.

O

Espacios de intercambio
donde puedas
conversar, resolver
dudas y aprender de los
otros en un ambiente
colaborativo.
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Como
aprenderemos
juntos

La metodologia es sencilla: aprender haciendo. Com-
binar talleres presenciales y virtuales, con ejercicios
practicos y espacios de acompafiamiento entre pares,
donde puedan conversar y aprender juntos. Sabemos
gue la formacion es realmente efectiva cuando se vive
en las practicas cotidianas, por eso te proponemos
gue cada tema que explores termine con una peque-
Aa accion concreta en tu biblioteca:

organizar una seccion,
disenar una actividad o
mejorar un proceso

Asi, cada paso que des sera una transformacion real y
tangible en el servicio que ofreces a tu comunidad.
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*Tu hoja de ruta para el aho! v

Te compartimos un cronograma de actividades sugerido para organizar tu
tiempo vy tus metas, segun el ritmo que puedas imprimirle a tu formacion

Temas principales Actividades propuestas

Induccion, rol del bibliotecario, Taller de funciones, revision de rutinas,

Primer trimestre e : o .,
organizacion basica ordenamiento inicial de la coleccion.

Gestion de colecciones Taller de inventario, mantenimiento basico,

Segundo trimestre . L :
y conservacion actualizacion y control de materiales.

Mediacion lectora y atencion Laboratorio de actividades lectoras,

Tercer trimestre : : : .
a usuarios estudio de casos, mejora del servicio.

Herramientas digitales, evaluacion Micro taller digital, revision de indicadores,
e informes plan de mejora anual.

Cuarto trimestre

Vs

Conclusion
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Como acompanar
y valorar el
proceso
Y,

Para saber cOmo vas y coOmo puedes
mejorar, es importante observar algunos
iIndicadores sencillos de la cotidianidad:
Jparticipas activamente en las jornadas
de formacion o actualizacion?, sestas apli-
cando lo aprendido en la biblioteca?, ives
cambios en la organizacion o en la forma
en que promueves la lectura? Mas alla de
los numeros, [o mas importante es lo que
tu sientes: jte han sido utiles los temas?
Jque mas necesitas aprender para sen-
tirte mas seguro en tu labor?, ;qué cam-
bios positivos has notado en tu desem-
peno diario? Tu opinion es la pieza clave
gue permite ajustar el plan y asegurar
gue siempre sea un apoyo real para tu
trabajo.
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Para que este plan sea una realidad que
transforme la biblioteca escolar, se necesita
que la institucion educativa lo abrace como
parte fundamental de su proyecto educativo
Yy NO una actividad aislada. Como lo recuer-
dan las directrices internacionales, las institu-
ciones tienen la responsabilidad de brindar el
tiempo, el espacio y todo el apoyo necesario
para que el equipo bibliotecario pueda cre-
cer y fortalecerse. Por eso, el camino ideal es
programar encuentros regulares, fomentar el
aprendizaje conjunto, registrar las experien-
clas enriguecedoras y conectar siempre esta
formacion con el corazdén pedagogico de la
institucion educativa.

iTrabajando juntos, la biblioteca sera un es-
pacio cada vez mas vital para todos!
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Un cierre para seguir
avanzando

Mas que una serie de capacitaciones, un plan de formacion continua es una verdadera es-
trategia de transformacion para toda la institucion educativa. Cuando tu como bibliotecario
cuentas con nuevas herramientas, criterios técnicos claros y la seguridad de saber o que ha-
ces, la biblioteca cobra vida: se transforma en un espacio dinamico donde |los procesos pe-
dagodgicos se fortalecen vy la lectura se vuelve una experiencia cotidiana para todos.

Por eso, te proponemos pensar en la formacion no como algo aislado, sino como un ca-
mino compartido de crecimiento profesional, intercambio de saberes y mejora constan-
te, donde el principal beneficio es ver cOmo el trabajo diario impacta positivamente en el
aprendizaje de los y las estudiantes.
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