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Reconocimiento al mejoramiento educativo para la calidad
Guia categoria
Experiencias significativas maestros
Informacion inicial

MUY IMPORTANTE:

Sefior(a) postulante:

Agradecemos profundamente el que nos permita conocer su experiencia significativa
(ES); por ello, a continuacion, le brindamos las orientaciones para presentarla:

1.

La experiencia postulada debe desarrollar cada uno de los puntos descritos en el
formulario guia para la escritura de la postulacion. Es importante el desarrollo de
estos para que la experiencia pueda ser evaluada.

La extensién del texto de la postulacién es de minimo 8.500 caracteres y maximo
14.500. No se tendran en cuenta para el conteo de caracteres los enlaces web
utilizados para las evidencias ni los espacios.

Recuerde colocar las evidencias en los items de enlaces web suministrados para
ello.

El Acuerdo 044 de 2017, en su articulo 25, paragrafo 1, sefiala: “La persona, grupo
de personas o establecimiento educativo que se postule a uno o varios
reconocimientos -y se le confiera- no podra postularse al mismo reconocimiento por
un periodo de cuatro afios. Posterior a este tiempo podra hacerlo nuevamente...”.

INFORMACION DE LA EXPERIENCIA A POSTULAR
Seleccione el nucleo base segun el énfasis principal de participacion de la experiencia a
presentar:

Logico - matematico: Matematicas, Ciencias Naturales, Tecnologia e Informatica.
Ciencias Humanas: Castellano, Educacion Religiosa, Educacién Fisica, Educacion
Artistica, Filosofia.

Ciencias Sociales: Ciencias Sociales, Etica y Valores, Formaciéon Ciudadana,
Derechos Humanos, Educacién Inclusiva, Experiencias con Comunidad.

Ciudadania del Mundo: Lengua Extranjera.
Produccion de Conocimiento: Investigacion.
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Nombre completo del maestro o directivo docente lider de la experiencia:

Documento de identidad:

Correo electronico:

Teléfono fijo:

Celular:

Cargo:

Nombre de la experiencia postulada:

Postulacion individual: Si__ No___ (en caso de que su postulacion no sea individual
debe responder las siguientes preguntas).

Informacion de otros participantes con rol en las experiencias: nombres y
apellidos completos (como estan en la cédula), nimero de documento de identidad,
correo electronico y teléfonos (fijo y celular).

Nombre completo Cédula Teléfono Correo electrénico

Ha sido ganador: No __Si__ (en caso positivo responda los siguientes puntos):
Aio: Categoria:

Tiempo de desarrollo de la experiencia en meses: (solo se valoraran las
experiencias que sustenten al menos 12 meses en el mismo establecimiento educativo).

Puntos a desarrollar:
1. Problema y contexto de la propuesta (minimo 1500 y maximo 2500
caracteres, sin tener en cuenta los espacios).
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Describa la problematica o necesidad que dio origen a la experiencia significativa,
con los antecedentes, el escenario en el que se ha desarrollado y a quiénes beneficia.
Enfatice en la relacion de la experiencia y su problematica con los contextos local,
regional, nacional e internacional. También precise los actores involucrados en la
misma.

2. Resumen de la experiencia (minimo 2500 y maximo 4000 caracteres, sin
tener en cuenta los espacios).
Enuncie los objetivos de la ES. También describa las estrategias, mecanismos e
instrumentos adoptados para cumplir los objetivos de la misma, en los procesos de
planeacién, implementacién y evaluaciéon. Mencione qué se ha hecho, cémo y
quiénes lo han hecho, asi como las acciones que se plantean para dar respuesta a la
problematica y a las necesidades identificadas, de acuerdo al nucleo del que se
deriva la propuesta. Es importante que en este item precise la coherencia entre los
objetivos de la experiencia, su desarrollo metodolégico y los resultados.

3. Alcance e impacto (minimo 1000 y maximo 2000 caracteres, sin tener en
cuenta los espacios).
Indique los logros que se hayan dado a partir de la experiencia en aspectos
metodoldgicos, curriculares, sociales, politicos, del contexto de la institucion y por
fuera de ella. Tenga en cuenta mostrar como, a partir de la implementacion de la
experiencia, se transforman practicas, desde la adquisicibon de nuevos
conocimientos, comprensiones, enfoques y métodos, que contribuyen al
mejoramiento de los procesos implicados en las dinamicas institucionales.

4. Apropiacion de la comunidad (minimo 1000 y maximo 2000 caracteres, sin
tener en cuenta los espacios).
Describa cémo ha sido la participaciéon de la comunidad educativa (estudiantes,
docentes y familias) en el desarrollo, implementacién y sostenimiento de la
experiencia; y de qué forma la misma ha contribuido a fortalecer las capacidades de
la institucidn educativa. Detalle también el nivel y la forma de participacion de los
actores externos involucrados en la experiencia: sector empresarial, juntas de
accion comunal, universidades y otras instituciones.

5. Sostenibilidad (minimo 1000 y maximo 1500 caracteres, sin tener en cuenta
los espacios).
Detalle, con precision, las estrategias de orden curricular, metodolégico y
administrativo (si las genera), previstas para garantizar la continuidad, el
fortalecimiento y la consolidacion de la experiencia significativa en el tiempo.
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Transferencia/socializacion (minimo 1000 y maximo 1500 caracteres, sin
tener en cuenta los espacios)

Relate como ha sido socializada la experiencia, en cuales escenarios y de qué forma
se ha hecho, tanto en la institucién como fuera de ella. Sefiale también los
instrumentos que se han disefiado para realizar este proceso, teniendo en cuenta
los actores involucrados. Esto debe responder a las preguntas ;dénde y cémo se ha
contado lo que se ha hecho? Ademas, es necesario precisar qué elementos de
generacion de nuevo conocimiento han emergido de la implementacion de la
experiencia: cartillas, manuales, guias, planeaciones, contenidos digitales, etc.

Fundamentacion (minimo 500 y maximo 1000 caracteres, sin tener en cuenta
los espacios).

Relacione los referentes teéricos que utilizé para fundamentar el desarrollo de la
experiencia. Tenga en cuenta mencionar el autor y su aporte para la comprension
de la misma, en términos de conceptos, nociones, saberes, practicas, etc.

8. Referentes bibliograficos.

Cite cada una de las fuentes y textos utilizados, segiin normas APA 7.0.
https://normas-apa.org/referencias/

9. Enlaces web de evidencias:

Se pueden colocar tres tipos de enlaces.
A. De testimonios.
B. Presentaciones, videos, enlaces de YouTube.
C. Documentos y otros.

NOTA: Tenga presente que en el desarrollo punto a punto de esta guia puede dar cuenta
de la estructura general de la experiencia, su incidencia en el establecimiento educativo,
la pertinencia de la misma, la transferencia entre pares y la posibilidad que tiene de
sostenerse en el tiempo.
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