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RESOLUCIÓN NÚMERO 202350083267 DE 11/10/2023

“Por la cual se genera un traslado de un docente adscrito a la planta de personal 
de la Secretaría de Educación Distrital”

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE MEDELLÍN

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por las Leyes 115 
de 1994, 715 de 2001; Decretos Nacionales 2277 de 1979, 1278 de 2002 

y 1075 de 2015; Decreto Municipal 0883 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 715 de 2001, respecto de las competencias de los municipios 
certificados, en el artículo 7, numeral 7.3 señala: “Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos... 
Para ello, realizará concursos, efectuará nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
de la participación para educación del sistema general de participaciones 
asignado a la respectiva entidad territorial y trasladará docentes entre 
instituciones educativas…”

El Decreto 0883 de 2015, en el numeral 12 del artículo 135, le asigna a la 
Secretaría de Educación, entre otras, las siguientes funciones: “Administrar y 
coordinar los recursos logísticos, financieros, la planta de cargos y la planta de 
personal docente y de administrativos, al igual que la carrera docente y la 
carrera administrativa del personal de las Instituciones Educativas, de acuerdo 
con las políticas del Gobierno Nacional y Municipal.”

Según el artículo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, es responsabilidad de la 
Secretaría de Educación de Medellín, organizar la planta de personal docente, 
directivo y administrativo. Por su parte los artículos 7.3, 7.4  y 22 de la Ley 715 
de 2001, en concordancia con el artículo 2.4.5.1.5 del Decreto 1075 de 2015, 
consagran que el Distrito de Medellín, a través de la Secretaría de Educación, 
administrará el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada por la ley, a través, entre otras 
acciones, de traslados de docentes, de manera discrecional, entre instituciones 
educativas, sin más requisitos legales, que con la expedición de un acto 
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administrativo debidamente motivado ya sea por necesidades del servicio, 
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia, entre otros aspectos.

De conformidad con el artículo 2.4.5.1.1. del Decreto ya mencionado, los 
traslados de los docentes y directivos docentes que atienden el servicio 
educativo en los niveles de preescolar, básica y media, administrados por cada 
una de las entidades territoriales certificadas en educación, pueden ejecutarse 
de dos maneras: a través del traslado sujeto al proceso ordinario y de traslado 
no sujeto al proceso ordinario.

El traslado no sujeto al proceso ordinario, de acuerdo con el artículos 2.4.5.1.5 y 
siguientes, se hará por fuera del cronograma establecido por la entidad 
nominadora, en cualquier época del año lectivo y cuando se origine por las 
necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser 
resueltas discrecionalmente y que no se hayan alcanzado a realizar durante el 
proceso ordinario; o por razones de seguridad fundadas en la valoración de 
riesgo o de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico; o por 
la necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia 
dentro del establecimiento educativo y, por recomendación sustentada del 
Consejo Directivo.

La Ley 1620 de 2013, en concordancia con la Ley 115 de 1994, crea el Sistema 
Nacional de Convivencia Escolar y Formación para Los Derechos Humanos, La 
Educación para La Sexualidad y La Prevención y Mitigación de La Violencia 
Escolar, que promueve y fortalece la formación ciudadana y el ejercicio de los 
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles 
educativos de preescolar, básica y media, buscando prevenir y mitigar la 
violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

Por otro lado, la Ley 1098 de 2006, consagra que los establecimientos 
educativos tienen la obligación fundamental de garantizar a los niños, niñas y 
adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad física y moral 
dentro de la convivencia escolar y para ello, entre otros aspectos, deben 
“proteger eficazmente a los niños, niñas y adolescentes contra toda forma de 
maltrato, agresión física o sicológica, humillación, discriminación o burla de parte 
de los demás compañeros y de los profesores”; además, debe garantizar el 
pleno respeto a su dignidad, vida, integridad física y moral dentro de la 
convivencia escolar.
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La Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educación 
Nacional, señala que: “Las Entidades Territoriales Certificadas en educación 
deben adelantar las investigaciones de orden disciplinario que correspondan, y 
mientras se surte el debido proceso, tener en cuenta que el artículo 44 de la 
Constitución Política, el artículo 3 de la Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de 2006 y la 
sentencia de la Corte Constitucional T-075 de 2013, dan el soporte jurídico para 
que en toda decisión o medidas administrativas que deban adoptarse en relación 
con los niños, niñas y adolescentes, prevalezcan sus derechos, aun cuando 
exista un conflicto entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra 
persona.

En tal sentido, Cuando las secretarías de educación en ejercicio de sus 
funciones se encuentren adelantando actuaciones administrativas de tipo 
disciplinario o tengan conocimiento que una persona vinculada a la Institución 
Educativa se encuentre involucrada en una investigación judicial por delitos de 
violencia sexual contra niños, niñas o adolescentes, pueden realizar un ejercicio 
de ponderación, atendiendo a los postulados constitucionales y el bloque de 
constitucionalidad, haciendo prevalecer los derechos de los niños, niñas y 
adolescentes, y adoptar la decisión de asignar a los docentes a que realicen 
actividades curriculares no lectivas que no conlleven la interacción directa con 
los estudiantes o de manera excepcional y transitoria, labores de tipo 
administrativo, mientras se surte el debido proceso. Esta orientación será 
aplicada igualmente al personal que desarrolla labores administrativas y por las 
instituciones educativas no oficiales, de acuerdo con sus procedimientos.”

Por medio de oficio con radicado 202310292354 del 04 de septiembre de 2023, 
la Secretaría de Educación del Distrito de Medellín, conoció la presunta 
vulneración de derechos humanos, sexuales y reproductivos, al interior de la 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA CIUDADELA NUEVO OCCIDENTE, que generó la 
activación de la Ruta de Atención Integral para la Convivencia Escolar, de 
acuerdo con los presupuestos establecidos en la Ley 1620 de 2013; la cual 
busca que al interior de los establecimientos educativos, se genere, por medio 
del Comité de Convivencia Escolar, la promoción, prevención, atención y 
seguimiento, de las situaciones que afectan el ejercicio de los derechos 
fundamentales sexuales y reproductivos.
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Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dará aplicación a lo 
consagrado en el numeral primero, del artículo 5º del Decreto 520 de 2010, 
compilado en el Decreto 1075 de 2015, que en su artículo 2.4.5.1.5, numeral 
primero, consagra que los traslados no sujetos al proceso ordinario, podrán 
efectuarse, entre otras causales, por : “1. Necesidades del servicio de 
carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas 
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del 
servicio educativo” (negrita, cursiva y subrayado fuera del texto original), para 
disponer de manera discrecional el traslado del docente EDGAR HERNANDO 
RIVILLAS OROZCO, identificado con cédula de ciudadanía N° 71.651.675, de 
acuerdo a los siguientes argumentos:

La aplicación de la Ley 1620 de 2013, en concordancia con la Ley 1098 de 
2006, busca garantizar la protección integral de los niños, niñas y adolescentes 
en los espacios educativos, a través de la activación de Ruta de Atención 
Integral para la Convivencia Escolar, identificando, documentando, y analizando, 
a través del Comité Escolar de Convivencia, los conflictos que se presenten al 
interior del establecimiento educativo, de acuerdo con los protocolos 
establecidos para cada tipo de conducta, ya sea tipo 1, 2 o 3. 

En ese orden de ideas, una vez activada la Ruta de Atención Integral para la 
Convivencia Escolar, le corresponde al ente territorial certificado, de acuerdo al 
artículo 16 de la Ley 1620 de 2013, hacer seguimiento y tomar decisiones que 
permitan mitigar y prevenir los casos de acoso escolar, violencia escolar y 
vulneración de derechos sexuales y reproductivos de los niños, niñas y 
adolescentes que hayan sido denunciados por los establecimientos educativos. 

La Secretaría de Educación, con el único fin de garantizar la protección de los 
derechos fundamentales sexuales y reproductivos, así como la prevención y 
mitigación de los casos de acoso escolar y violencia escolar, toma de manera 
discrecional, según las facultades que le otorga el numeral primero, del artículo 
5º del Decreto 520 de 2010, compilado en el Decreto 1075 de 2015, artículo 
2.4.5.1.5, numeral primero la decisión de trasladar a un directivo docente o a un 
docente por necesidades del servicio de carácter administrativo.  

De acuerdo a la documentación presentada, es oportuno el conocimiento de los 
hechos existe coherencia y proporcionalidad en las acciones administrativas, 
pues se está pretendiendo garantizar el goce pleno de los derechos de los niños, 
niñas y adolescentes, en atención a la supremacía de sus derechos 
fundamentales consagrados en el artículo 44 de la Constitución Nacional, en 
concordancia con el artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la 
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prevalencia de los derechos de lo niños, en todo acto, decisión o medida 
administrativa. 

Por todo lo anterior, en consulta virtual realizada al Comité de traslados 
realizada el 11 de septiembre de 2023, se autorizó el TRASLADO NO 
ORDINARIO del docente EDGAR HERNANDO RIVILLAS OROZCO, 
identificado con cédula de ciudadanía N° 71.651.675, teniendo en cuenta la 
potestad enmarcada en la Decreto 520 de 2010, pues se trata de una 
necesidad administrativa que debe resolverse de manera discrecional en 
consonancia con los principios establecidos en la Ley 1098 de 2006 y Ley 
1620 de 2013. 

Analizada la planta de cargos y de personal docente, se evidenció que en la 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA SANTA ROSA DE LIMA, existe una plaza en 
VACANCIA DEFINITIVA, en el cargo de docente de aula del nivel BÁSICA 
SECUNDARIA, área de IDIOMA EXTRANJERO - INGLÉS, que viene siendo 
ocupada por DOLLY XIMENA HOLGUÍN HINCAPIÉ, identificada con cédula de 
ciudadanía N° 1.144.032.763, quien se encuentra nombrada en provisionalidad. 
Razón por la cual se prodecerá con el traslado del docente EDGAR 
HERNANDO RIVILLAS OROZCO, quien actualmente presta sus servicios en la 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA CIUDADELA NUEVO OCCIDENTE.

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar al docente EDGAR HERNANDO RIVILLAS 
OROZCO, identificado con cédula de ciudadanía N° 71.651.675, quien presta 
sus servicios profesionales como docente de aula del nivel BÁSICA 
SECUNDARIA, área de IDIOMA EXTRANJERO - INGLÉS, en la INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA CIUDADELA NUEVO OCCIDENTE, para el mismo cargo, nivel y 
área, en la INSTITUCIÓN EDUCATIVA SANTA ROSA DE LIMA, en reemplazo 
de DOLLY XIMENA HOLGUÍN HINCAPIÉ, identificada con cédula de 
ciudadanía N° 1.144.032.763.

ARTÍCULO SEGUNDO: Esta Resolución se notificará de conformidad con los 
términos de la Ley 1437 de 2011.

ARTÍCULO TERCERO: Contra la presente decisión procede el recurso de 
reposición de acuerdo a lo estipulado en el Capítulo VI de la Ley 1437 de 2011.
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ARTÍCULO CUARTO: Comuníquese la presente decisión al área de Nómina 
para lo de su competencia y archívese la novedad en la hoja correspondiente.

ARTÍCULO QUINTO: Remítase copia del expediente a la Oficina de Control 
Interno Disciplinario para lo de su competencia. 

ARTÍCULO SEXTO: La firmeza del presente acto administrativo procederá de 
acuerdo a lo señalado en el artículo 87 del Código de Procedimiento 
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE

JUAN DAVID AGUDELO RESTREPO
SECRETARIO DE DESPACHO

Proyectó Revisó Aprobó:

Carolina Ramírez Corrales
Abogada de apoyo

Hernando Alveiro Álvarez Diez
Líder de Novedades

Jesús Alexander Orjuela Muñoz
Líder Unidad Jurídica

María Paulina Bedoya Londoño
Asesora Jurídica

Juan Camilo Villada Rios
Director Técnico Talento Humano

Ana Marcela García Arboleda
Subsecretaria Administrativa y Financiera 

Germán de Jesús Sánchez Ortiz
Asesor de Despacho


