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Medellín, 10/10/2023

PROCESO DE ENCARGO 01 DE 2023  

PUBLICACIÓN FINALIZACIÓN DEL ESTUDIO CONSOLIDADO DE
VERIFICACIÓN DE REQUISITOS PARA ENCARGO EMPLEOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  Y SECRETARIO

04 DE OCTUBRE DE 2023

La Dirección Técnica de Talento Humano de la Secretaría de Educación del 
Distrito de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín, en ejercicio de sus 
funciones propias, relacionadas con la provisión efectiva de los empleos, de 
acuerdo a las necesidades del servicio: 

INFORMA

1. Que durante los días 05 al 08 de septiembre de 2023, se publicó en la página 
Web de la Secretaría de Educación y en la cartelera de la Dirección Técnica 
de Talento Humano, el proceso de encargo 01 de 2023 con el ESTUDIO 
INICIAL DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS PARA ENCARGO EN VEINTE 
(20) VACANTES DEL EMPLEO AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y 
SECRETARIO, con el fin de que los servidores de carrera que se consideren 
afectados con los resultados pudieran presentar por escrito durante esas 
mismas fechas, las razones de su inconformidad allegando las pruebas 
correspondientes ÚNICAMENTE a través del correo electrónico 
administrativossgp@medellin.gov.co. También con el fin de que los servidores 
que resultaron OPCIONADOS manifestaran por escrito a través del mismo 
medio, su voluntad de continuar en el proceso, allegando completamente 
diligenciado y escaneado el formato correspondiente



2. Que el día 15 de septiembre  de 2023, se aplicaron instrumentos de valoración 
de carácter psicotécnico a los servidores de carrera que continuaron en el 
proceso.

3. Que el día 29 de septiembre de 2023, se publicó la firmeza del estudio con    
los servidores que continuaron en el proceso, a audiencia de aceptación del 
empleo

4. Que así las cosas, el ESTUDIO CONSOLIDADO DE VERIFICACIÓN DE 
REQUISITOS PARA ENCARGO EN EL EMPLEO AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO  Y SECRETARIO, determinó los servidores que  tienen el 
derecho preferencial a ser encargados en las vacantes disponibles de dichos 
empleos.

5. Que en garantía de los principios de igualdad, transparencia, publicidad y 
confiabilidad se hicieron las publicaciones respectivas y se dio la oportunidad 
a todos los servidores de carrera de presentar objeciones al estudio de 
verificación de requisitos.

6. Que por tanto el ESTUDIO CONSOLIDADO DE VERIFICACIÓN DE 
REQUISITOS PARA ENCARGO que se anexa, se encuentra en firme a partir 
de la fecha.

7. Que para las siguientes diez y ocho (18) vacantes, no fue posible su provisión 
mediante encargo en el presente proceso, porque es mayor el número de 
vacantes, que el número de servidores opcionados que manifestaron interés, 
por lo tanto se viabilizan para ser provistas con nombramiento en 
provisionalidad

Anexo:

ESTUDIO CONSOLIDADO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS PARA
ENCARGO EN LOS EMPLEOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO  Y 

SECRETARIO 

   



Cédula Nombres y Apellidos del 
Titular

Nombre del Empleo

C
ó
di
go 
e
m
pl
e
o

Grado

Tipo de Vacante
Institución Educativa

71.634.084
CARLOS ARTURO 
BEDOYA VIDAL Auxiliar 

Administrativo_Biblioteca 407
02-A

Temporal JUVENIL NUEVO FUTURO

43.675.290
CLAUDIA CECILIA 
ALVAREZ BUILES Auxiliar 

Administrativo_Secretaria 407
02-A

Temporal ROSALIA SUAREZ

Cordialmente,

JUAN DAVID AGUDELO RESTREPO
SECRETARIO DE DESPACHO

Proyectó Revisó: Aprobó:

Liliana María Sánchez Calle
Auxiliar administrativo-Novedades de 

Personal

Hernando Alveiro Álvarez Díez
Líder de Proyecto Novedades de Personal

Jesús Alexander Orjuela Muñoz
Líder de Programa Unidad Jurídica

María Paulina Bedoya Londoño
Asesora Jurídica

Juan Camilo Villada Ríos
Director Técnico Talento Humano

Ana Marcela García Arboleda
Subsecretaría Administrativa y Financiera

Germán Sánchez Ortiz
Asesor de Despacho


