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“Por la cual se reguia los parémetros de las practicas laborales en los Establecimientos
Educativos Oficiales”

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por la Ley
1780 de 2016, ia Resoiucion No. 3546 del 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo, el
Decreto Municipal No. 0025 del 11 de enero de 2019 {publicado el 18 de enero de 2019 en
Gaceta oficial No. 4578) expedido por el Sefior Alcalde del Municipio de Medellin; y teniendo
en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES

La Ley 1780 de 2016 "Por medio de ia cual se promueve el empleo y el emprendimiento
juvenil, se generan medidas para superar barreras de acceso al mercado de trabajo y se
dictan otras disposiciones”, en sus articulos 15, 18 y 17, define la naturaleza, definicién y
reglamentacion de las practicas laborales, sefialando condiciones minimas para las
mismas, asi como la necesidad del reporte de las plazas laborales en el servicio publico de
empieo. Bajo dichos elementos, dispuso gue el Ministerio de Trabajo reglamentara las
practicas laborales.

Es asi, que en su articulo 15 de la citada ley, define la practica laboral, en los siguientes
términos:

“La prdctica laboral es una actividad formativa desarrollada por un estudiante de programas de

Jormacion complementaria ofrecidos por las escuelas normales superiores y educacion superior de
pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con supervision y sobre
asuntos relacionados con su drea de estudio o desempefic y su tipo de formacién; para el
cumplimiento de un reguisito para culminar sus estudios u obtener un tinulo que lo acreditard para
el desempefio laboral,

Por tratarse de una actividad formativa, la préctica laboral no constituye relacidn de trabajo.

Con todo, mediante la Resolucidn No. 3545 del 3 de agosto de 2018 el Ministerio de
Trabajo, procedié con la regulacién ordenada en la Ley 1780 de 2016, determinande que fa
vinculacion con entidades pablicas de los estudiantes que pretenden realizar las praciicas
laborales de programas de formacion complementaria ofrecidos por las escuelas normales
superiores y educacién superior de pregrado, deben realizarse a través de actos
administrativos, pues asi lo indica el articulo 16 de la resolucién citada:
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“Articulo 16. Vinculucidn formativa en las entidades estatales regidas por el derecho publico. Las
practicas laborales o desarrollarse en las entidades estaiales regidas en sus actuaciones por el
derecho publico se realizardn mediante la vinculacion formativa del estudiante a través de acto
administrative que deberd indicar como minimao:

{...)” (Negrifia fuera del texto)

A su vaz, mediante Decreto Municipal No. 0025 del 11 de enero de 2019 (publicado el 18
de enerc de 201¢ en Gaceta oficial No. 4578), “Por medio del cual se reglamenta el Programa
Centro de Prdcticas del Municipio de Medellin y se dictan otras disposiciones.”, s determinan ias
disposiciones que rigen las practicas en el Municipic de Medellin de ios estudiantes de
Programas de Formacion Complementaria ofrecidos por las Escuelas Normales Superiores,
de los Programas de Formacién Laboral de Instituciones de Educacion para el Trabajo y el
Desarroilc Humano-iETDH, vy de las Instituciones de Educacion Superior Publicas vy
Privadas —[ESPP.

En el articulo 6 del Decreto Municipal en mencion, se establecen las modalidades de
practicas iaborales, siendo ias siguientes:

1. Préacticas de excelencia.
2. Practicas especificas de excelencia.
3. Practicas en las Instituciones Educativas de caricter oficial.

Por su parte, €l articulo 7 del Decreto Municipal No. 0025 del 2018, sefiala que las practicas
laborales en Institucicnes Educativas de caracter oficial seran coordinadas por la Secretaria
de Educacion, y su articuio 48 literal 2, delega en ¢l Secretaric de Educacion “lu facultad
para desarvollar el tramite de las prdcticas laborales en Instituciones Educativas de Cardcter
Oficial, desde la idemificacion de la recesidad, hasta la terminacion de las practicas; asi como para
expedir los Actos Adminisirativos necesarios para el desarrollo del proceso ™.

Que en razdn de o expuesto, la Secretaria de Educacion debe establecer ios parametros
y procedimientos para la identificacion de necesidad, convocatoria, seleccion de los
aspirantes, formalizacion de las practicas laborales de los estudiantes de Programas de
Formacion Complementaria ofrecidos por las Escuelas Normales Superiores, de los
Programas de Formacion Laboral de Instituciones de Educacidn para e Trabajo y el
Desarrclio Humano-lETDH, y de las Instituciones de Educacion Superior Publicas vy
Privadas -[ESPP. Asi como, las competencias y responsabilidades en ai proceso de
formaiizacién de la practica, el desarrolio de la misma y su terminacion.

Dichos parametros velaran por el adecuado desarrollo de las practicas lgborales, por la
continuidad de los procesos formativos de los practicantes y por la contribucién a la
prestacion del servicio educativo en la ciudad de Medeliin, especialmente en ios
establecimientos educativos oficiaies.
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En consonancia con los argumentos previos, EL SECRETARIO DE EDUCACION DE
MEDELLIN ‘

RESUELVE:

Articulo Primero: Objeto: establecer los parédmetros de las practicas laborales en
Instituciones Educativas Oficiales (en adelante Establecimientos Educativos™) de los
estudiantes de Programas de Formacién Complementaria ofrecidos por las Escuelas
Normales Superiores, de los Programas de Formacion Laboral de Instituciones de Educacién
para el Trabajo y el Desarrollo Humano-IETDH, vy de las Instituciones de Educacién Superior
Publicas y Privadas —IESPP. Asi como, las competencias y responsabilidades en el proceso
de formalizacién de la practica, el desarrolio de la misma y su terminacién.

Articulo Segundo: Etapas Definir las etapas de: 1) ldentificacién, Convocatoria y
Seleccion; 2) Formalizacidn; 3) Desarrollo de Practica; y 4} Terminacién de ia Practica, en
los siguientes términos:

1. Identificacién, Convocatoria y Seleccién:

En la etapa de identificacion, convocatoria y seleccién de los aspirantes a realizar practicas
laborales en los Establecimientos Educativos de caracter oficial coordinadas por la
Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin, se requiere el cumplimiento de las
siguientes disposiciones:

1.1. ldentificacion de necesidades:
1.1.1.  Los rectores o directores de los establecimientos educativos oficiales podran
identificar los perfiles que requieren los practicantes para el fortalecimiento del

Proyecto Educativo Institucional-PE!, que seran gratuitas.

En todo caso, el nimero de perfiles identificados en la necesidad no podra superar
el maximo de la siguiente tabla:

Nimero de estudiantes matriculados en el | Nomero maximo de
SIMAT perfiles identificados
Hasta 1000 2

Desde 1001 hasta 1500 3

Desde 1501 en adelante 4

! Se hace referencia a Instituciones Educativas y Centros Educativos Oficiales.
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1.1.2. La Secretaria de Educacion de Medellin a través de la Subsecretaria de
Prestacion del Servicio Educative podran identificar las necesidades de petfiles
gue requieren los practicantes para los fortalecimientos de los planes, programas
y proyectos desarrcllados de acuerdo con el Plan de Desarrollo Municipal en los
establecimientos educativos oficiales, que seran gratuitas.

Paragrafo: El nGmero de plazas en los establecimientos educativos oficiales siempre estara
sujeto a la disponibilidad presupuestal de cada vigencia, por tanto previa a la convocatoria
debera contarse con la misma, verificacién que debera realizarse por {a Subsecretaria de
Prestacion del Servicio Educative en coordinacion con la Secretaria de Gestion Humana y
Servicio a la Ciudadania. En tal sentido, podra autorizarse un numero mayor al establecido
en el cuadro que precede.

1.2. Convocatoria:

l.os rectores o directores de los establecimientos educativos oficiales o ia Subsecretaria de
Prestacién del Servicio Educativo, segln el caso?, deberan mediante invitacién publica
convocar a los estudiantes de Programas de Formacion Complementaria ofrecidos por las
Escuelas Normales Superiores, de Programas de Formacién Laboral de Instituciones de
Educacién para el Trabajo y el Desarrolio Humano-I[ETDH, y de Instituciones de Educacion
Superior Publicas y Privadas —IESPP, inieresados en realizar sus practicas laborales en el
establecimiento educativo de manera gratuita, de acuerdo a las limitacicnes establecidas
en el numeral anterior.

La convocatoria tendra que determinar el perfii identificado en la necesidad, las etapas del
procedimiento y plazos, para la postulaciéon desde la inscripcién; entrevista o instrumento
para evaluar el cumplimiento del perfil relacionado con el fortalecimiento del Proyecio
Educativo Institucional o de los planes, programas y proyectos desarrollados de acuerdo
con el Plan de Desarrollo Municipal, segin el caso; comunicacién de resultados; y
manifestacion de aceptacion o rechazo.

De igual manera, la convocatoria deberd contener la advertencia que la vinculacion
formativa para practicas laborales no implica relacion laboral.

Para los rectores o directores de los establecimientos educativos oficiales [a
convocatoria tendra lugar durante dos (02) oportunidades del afio, es decir, una (01) vez
por cada semestre. De requerirse realizar convocatoria adicional, debera contarse con
autorizacion de la Subsecretaria de Prestacidn del Servicio Educativo.

1.3. Inscripcion:

2 Quien realice la identificacion de la necesidad.

& Centro Administrativo Municipal CAM {
" Calle 44 N° 52-185. Codigo Posial 53015
Linea de Atencién a la Ciudedania: (57) 44 44 144 ! l
Conmutador; 385 5555 Medellin - Cclombia ! i

www.medellin.gov.co




RaC2088

s Sl
fAIcalqia de Medel

o SR

n

Los estudiantes interesados deberan realizar la inscripcion a fa convocatoria en los términos
y plazos definidos por los recteres o directores de los establecimientos educativos oficiales
0 por la Subsecretaria de Prestacién del Servicio Educativo, y deberd cumplir con los
siguientes requisitos:

1.3.1  De acuerdo con lo establecido en el literal a} del articulc 16 de la Ley 1780 de 2016
y el art. § de la Resolucién No. 3548 de 2018, no podra ser menor de quince (15)
afios de edad, y los adolescentes entre los quince (15) y diecisiete (17) afios de
edad, requeriran la respectiva autorizacion.

1.3.2. Constancia expedida por la Institucidn Educativa donde cursa sus estudios donde
se identifique claramente: identificacion del estudiante, la modalidad de la
formacion y el programa académico que se encuentra cursando el estudiante, que
la practica a realizar se encuentra contemplada como requisito indispensable u
optafive para obtener el titulo dentro del pensum académico cursado y su duracion,
la identificacion del monitor asignado, y la autorizacion expresa para la postulacion.

1.3.3. Constancia de encontrarse matriculado para el semestre en el que se desarrollara
la practica.

1.3.4.  Certificacion de afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud bajo el régimen
contributivo, subsidiado, especial o exceptuado, sea como beneficiaric o cotizante.

1.3.5. Actade compromiso suscrita por el estudiante de garantizar la afiliacién ai Sistema
de Seguridad Social en Salud en los términos del numeral anterior, durante toda la
vigencia de la practica.

1.4. Verificacion de requisitos y seleccion:

Los rectores o directores de los establecimientos educativos oficiales o Subsecretaria de
Prestacién del Servicic Educativo, segln el casc?®, deberén verificar el cumplimiento de los
requisitos para la inscripcion y el cumplimiento del perfil relacionado con el fortalecimiento
def Proyecto Educative Institucional o con los planes, programas y proyectos desarrollados
de acuerdo con el Plan de Desarrollc Municipal.

Como resultado de la verificacion, seleccionara los estudiantes y consolidara el listado total
de estudiantes.

1.5. Comunicacién del resultado de la verificacién de requisitos y seleccién:

Los rectores o directores de los establecimientos educativos oficiales o Subsecretaria de
Prestacion def Servicio Educativo, deberan comunicar a cada uno de los estugiantes

3 Quien realice la convocatoria.
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inscritos a la convocatoria ef resultado de ia verificacién de reguisitos y seleccién, mediante
correo electronice o personalmente, de lo cual se dejara constancia.

1.6. Manifestacién de aceptacién o rechazo de la practica:

El estudiante seleccionado manifestara a través de correo electrénico o comunicacion
escrita al rector o director del establecimiento educativo oficial o Subsecretaria de
Prestaci¢n del Servicio Educativo (de acuerdo con quien haya realizado la convocatoria), si
acepta o rechaza la practica.

2. Formalizacién:

La formalizacion de {a vinculacion a la practica de los estudiantes seleccionados se realizara
asi:

2.1. Vinculacion formativa:

Los rectores o directeres del establecimiento educative oficial enviaran listado total de
astudiantes seleccionados mediante escrito radicade denominado “solicitud de vinculacion
para practica” a la Secretaria de Educacion de Medellin- Subsecretaria de Prestacion del
Servicio Educativo, la cual deberd remitirse anexando copia de todos los antecedentes
administrativos de la convocateria, entre ellos la acreditacion de los requisitos verificados.
De igual manera, deberan remitir as actividades gue desarrollara el practicante.

Las practicas laborales en sus diferentes modzlidades se formalizaran a través de
vinculacion formativa mediante acto administrativo emifido por el Secretario de Educacion,
proyectado y aprobado por la Subsecretaria de Prestacion del Servicio y revisada por la
Unidad Juridica de la Subsecretaria Administrativa y Financiera, acto que debera cumplir
con lo establecido en el art. 16 de |a Resolucion No. 3546 de 2018.

2.2, Acta de compromiso y plan de préactica:
Cen la notificacion del acto administrativo de vinculacidon formativa debera suscribirse un
acta de compromiso y un plan de practicas entre el estudiante vinculado, el tuter vy el

monitor.

2.3. Comunicacidn de la vinculacion:

La Subsecretaria de Prestacion del Servicio Educativo comunicara a la Unidad
Administrativa de Personal de la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania
el mismo dia en el que se suscribid el acta de compromiso y pian de practica, ia vinculacion
del practicante, de conformidad con lo previsto en el articulo 35 y en el paragrafo del articulo
41 del Decreto 0025 de 2016.
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3. Desarrollo de la practica:

El desarrolio de la préciica se realizarad de acuerdo con los parametros establecidos en la
ley 1780 de 2016, la Resolucién No. 3546 de 2018, el Decrato Municipal No. 0025 de 2019,
y las siguientes:

3.1. Tutor:

El tutor de los estudiantes serén los rectores o directores de establecimientos educativos o
el designado por escrito por la Subsecretaria de Prestacion del Servicio Educativo, segin
el proceso de convocatoria, quien tendra las obligaciones establecidas en el literal 1 del art.
8 de |z Resclucion No. 3546 de 2018, y de igual manera;

3.1.1.  Certificaré al estudiante los asuntes relacionados con la practica laboral.

3.1.2. Elaborara y suscribira acta donde sefialen las fechas de inicio y terminacidn de la
actividad formativa.

3.1.3. Realizara la induccidn a los practicantes, en la gque se expongan todos los asuntos
relativos al funcionamiento del escenario de practica y de la practica en si misma.

3.1.4. Reportara mensualmente durante los tres (3} primeros dias las novedades
correspondientes a la Subsecretaria de Prestacion del Servicio Educativo.

3.1.5. Reportara la existancia de causales de terminacién de la relacion de practica ante
la Subsecretaria de Prestacion del Servicio Educativo.

3.2. Practicante:

E! practicante debera dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el art. 13 de la
Resolucion No. 3546 de 2018, y de igual manera;

3.2.1. Realizara informe mensual que deberda entregar al tutor de las actividades
realizadas durante el mes, el cual estaré sometido a revision,

3.2.2. Reportara al tutor de manera inmediata las novedades tales como: permisos,
calamidad, incapacidad u otras novedades que infieran en el normal desarrollo de
ia practica.

4. Terminacion de la Practica:

Seran causales de terminacion de la practica las previstas en el art. 18 de |z Resolucion
No. 3546 de 2018, que indica:
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“1. Cumplimiento del plazo pactado para el ejercicio de la prdctica.
2. Perdida de la condicion de estudiante por parte del practicante.

3. Escrito de terminacion amticipada de la prdctica suscrito confuntamente por parte del estudiane,
tutor y monitor. Este documento deberd justificar expresamente la causal que impide la continuidad
del ejercicio.

4. Aquellas causales establecidas en la reglamentacion interna del escenario de préctica o la
Institucion Educativa, en caso que aquellas sean dispuestas.”

De igual manera, seran causales de terminacién anticipadas de la préctica fas previstas en
el art. 45 de! Decreto Municipal No. 0025 de 2018, que sefiala:

“1. Pérdida de la condicidn de estudiante por parte del practicante.

2. Por razones justificadas expuesias por el estudiante que le impidan la continuidad del desarroilo
de la prdactica.

3. La manipulacion y divulgacion inadecuada de la informacion bajo reserva o custodia obtenida en
virtud de la prdctica.

4. El no cumplimiento de las obligaciones pactadus en el acta de compromiso.”

Cuando se trate de terminaciones anticipadas, podra ser solicitada de manera voluntaria
por el estudiante, o de oficio por el tutor a través de escrito dirigido a la Subsecretaria de
Prestacion del Servicio Educative, quien debera evaluar la solicitud y de ser viable proyectar
y aprobar acto administrativo de terminacion anticipada, con la revisién de la Unidad
Juridica de la Subsecretaria Administrativa y Financiera,

Articulo Tercero: Riesgos Laborales: De acuerdo con lo establecido en el art. 35 dal
Decreto Municipal No. 0025 de 2019, el Municipio de Medellin afiliara y pagara los aportes
al Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes beneficiarios de las practicas,
salvo las practicas derivadas de los programas de formacion complementaria estaran a
cargo de las escuelas normales superiores, de conformidad con lo previsto en el art.
2.2.4.2.3.4. del Decreto Nacional 1072 de 2015 (art. 4 del Decrete 055 de 2015).

Paragrafo: El mismo dia de la vinculacién formativa del practicante, la Subsecretaria de
Prestacién del Servicio Educativo realizara |z gestion de afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales al estudiante, y deberd reportar mensualmente durante ios diez (10)
primeros dias las novedades correspondientes a la Unidad Administrativa de Personal de
la Secretaria de Gestion Humana y Servicic a la Ciudadania (paragrafo del articuio 35 del

Decreto 0025 de 2018).
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Articulo Cuarto: Reporte de plazas: La Secreiariz de Educacidén a través de Ia
Subsecretaria de Prestacion del Servicio Educative realizara el reporte de las plazas
disponibles de practicas laberales de que trata el art. 33 del Decreto Municipal No. 0025 de
2019, que sefiala:

“La Secretaria de Educacion reportard las plazas disponibles de Practica Laboral en Instituciones
Educativas de Cardcter Oficial, en el Sistema de Informacion del Servicio de Emplzo (SISE) con el
apavo de las Agencias de Gestion y Colocacion de Empleo de las Cajas de Compensacidn Familiar.”

Articulo Quinto: Transicion para el primer semestre del afo 2019: Para el primer
semestre del afio 2019 se realizara la formalizacién de la vinculacion formativa de aquellos
practicantes a los que les fue surtido proceso de convocatoria y seleccién por los rectores
0 directores de los establecimientos educativos de manera previa a la vigencia de |Ia
presente resclucidn.

No obstante, |la formalizacion de la vinculacion formativa se realizara de conformidad con lo
establecide en la presente resolucién y bajo la verificacién de las limitaciones establecidas.

Paragrafo: Para la formalizacion de la vinculacién debera remitirse toda la informacion
requerida para la misma, por parte de quien haya surtido el proceso de convocatoria y
seleccion, y estara condicionada a la verificacién de disponibilidad presupuestal por parte
de la Subsecretaria de Prestacion del Servicio Educativo.

Articulo Sexto: Vigencia: La presente rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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