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ABC PARA LA PROVISION Y VINCULACION DE LA PLANTA VIABILIZADA PARA LAS
ESTRATEGIAS PND 2022 - 2026

El Ministerio de Educacion Nacional (MEN), como lider del sector, estd comprometido con la garantia de los
derechos de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes. En este marco, desde esta cartera se impulsd que en
el Plan Nacional de Desarrollo 2022—-2026 se trazara como objetivo la transformacion del sistema educativo,
para poder incidir en el territorio nacional. Es por esto que, desde la cartera educativa, se ha previsto un
incremento de la planta docente viabilizada de 10.709 cargos para el 2024 en respuesta a las siguientes
estrategias: Primera infancia feliz y protegida, Programa Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral
PTA/FI 3.0, Sistemas de Educacion Media y Superior (SIMES) y ampliacion de los docentes orientadores en
municipios PDET.

En el propdsito de consolidar el trabajo articulado entre el ente nacional y los territorios, se presentan a
continuacion algunas claridades y orientaciones ligadas con los programas estratégicos mencionados, asi
como con la vinculacion de las y los docentes que seran corresponsables de su cumplimiento. Esta
herramienta se suma a los siguientes instrumentos que, de manera especifica profundizan en diferentes
aspectos referidos a la provisién de la planta docente viabilizada:

e Directiva 03 del 07 de diciembre de 2023: Establece los lineamientos para el desarrollo del
programa de tutorias para el aprendizaje y la formacion integral PTA/FI 3.0

e (Circular 049 del 22 de diciembre de 2023: Da a conocer el procedimiento para vinculacion de
docentes tutores al programa de tutorias para el aprendizaje y la formacion integral PTA/FI 3.0 por
parte de las entidades territoriales certificadas en Educacién.

e Conceptos de viabilidad: Desde la Direccién de Fortalecimiento a la Gestion Territorial fueron
remitidos los conceptos de viabilidad de prérroga, modificacion o creacion de la planta temporal
de docentes tutores el pasado mes de diciembre de 2023.

e Circular 24 del 21 de Julio de 20232 Orientaciones generales sobre la vinculacion de los docentes
provisionales.

e (Circular 039 del 21 de noviembre de 2023: Orientaciones generales sobre la vinculacién de
docentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a través del Sistema Maestro.

ASPECTOS GENERALES

1. ¢éCuando se puede proveer la planta en la Entidad Territorial Certificada?

La planta viabilizada se podrd adoptar y proveer por la ETC, una vez el Ministerio de Educacion Nacional
expida los conceptos de viabilidad de adopcién de la planta de cargos docente. En este documento se
presentan los criterios especificos para la provisién de la planta viabilizada para las cuatro estrategias del
Plan Nacional de Desarrollo.

1Se puede encontrar en: https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-400474_recurso_74.pdf
2 Se puede encontrar en: https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-400474_recurso_66.pdf
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2. ¢éQué diferencia existe entre nombrar a partir de listas de elegibles y por Sistema Maestro?

Corresponde a dos momentos diferentes dentro del proceso de vinculacion, para lo cual, prevalece la
correspondiente lista de elegibles vigente, respetando en todo caso la zona en la que se ubique el respectivo
establecimiento educativo (Rural y No Rural).

3. éQué son las listas de retén social y en qué momento de la provisién se deberan usar?

Sipara el proceso de provision de los cargos viabilizados, |la entidad territorial no cuenta con lista de elegibles
vigente podra, en concordancia con lo establecido en las Circulares 24, 039 y 040 de 2023, efectuar la
provision de estos cargos, con el orden de garantia de la estabilidad laboral reforzada elaborado por la
correspondiente entidad territorial y remitido a la Subdireccién de Recursos Humanos del Sector Educativo
del Ministerio de Educacion Nacional a través del Sistema de Gestion Documental de la entidad, siempre
gue a la fecha de provisidn, no esté en funcionamiento la nueva versién del Sistema Maestro, la cual se
encuentra en el disefio, desarrollo y pruebas de funcionalidades.

4. ¢Qué pasa con la necesidad derivada de la designacidn de un docente de carrera en comisién de
servicio?

La ETC deberad cubrir la necesidad siguiendo el procedimiento que se presenta a continuacién, este debera
surtirse una vez se expida el concepto de viabilidad respectivo:

e Silaentidad territorial cuenta con listas de elegibles vigentes, debera hacer uso de ellas respetando
la zona en la que se ubique el establecimiento educativo (Rural y No Rural).

e Sino hay listas de elegibles vigentes para el cargo, la entidad podra proveer los cargos con el orden
de garantia de la estabilidad laboral reforzada, listas que debieron haber sido remitidas a la
Subdireccién de Recursos Humanos del Sector Educativo del MEN. Este proceso podra ser
adelantado solo si no se encuentra en funcionamiento la nueva version de Sistema Maestro.

e Por el contrario, si ya se encuentra en funcionamiento la herramienta Sistema Maestro o la ETC no
cuenta con listas para la estabilidad reforzada, deberd remitir las vacantes a la Subdireccién de
Recursos Humanos para que se dispongan en la herramienta.

5. Cuando la provisidn del cargo se realice por Sistema Maestro, éSera obligatorio realizar entrevistas
para la seleccién del docente?

Si. El Sistema Maestro hace una seleccion preliminar de los tres mejores perfiles para un cargo determinado,
una vez la herramienta haga la eleccion, desde la Secretaria de Educacion se debera realizar una entrevista
que deberd considerar las orientaciones respectivas seglin cada estrategia. Estas orientaciones se
encuentran expuestas a lo largo de este documento.

6. ¢El Ministerio de Educacién acompaniara a la ETC en el proceso de provisidn de las vacantes?

Si. El Ministerio de Educacion Nacional por medio de las asistencias técnicas especializadas brindara
acompafiamiento a los procesos de provisién de la planta viabilizada de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién. Este acompafiamiento se realizard de acuerdo con la necesidad especifica del
ente territorial.
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PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA

7. ¢En qué consiste la estrategia Primera infancia feliz y protegida?

Desde el MEN, se reconoce la importancia de la educacion inicial como inicio de la trayectoria educativa.
Por esto, como meta central del gobierno nacional se prevé avanzar en la universalizacion progresiva de la
atencion educativa en los grados de transicidn, jardin y prejardin, habilitando el ingreso a la educacion
formal a partir de los 3 afos. Esta apuesta materializa los propdsitos de la Ley General de Educacidon y
moviliza el cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo.

Es asi, que se generaran condiciones para que todas las nifias y los nifios accedan y permanezcan en el
sistema educativo con calidad, pertinencia y oportunidad. Un factor determinante en este camino es contar
con educadores con el perfil y la formacion requerida para disefiar experiencias educativas y pedagogicas
que potencien el desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios.

8. ¢Cuantas vacantes existen para esta estrategia?

Se viabilizardn 5.899 cargos de docentes de preescolar para todo el pais, con especial énfasis en zonas de
mayor vulnerabilidad, esto representa un aumento del 25% de docentes de preescolar en relacion con los
actualmente viabilizados. Dentro de estos, se incluyen 916 nuevas maestras y maestros itinerantes.

9. ¢Cémo se adelanta la provisién de vacantes para la estrategia Primera infancia feliz y protegida?

La implementacién de esta estrategia requiere que las entidades territoriales certificadas creen una planta
temporal. Ahora, por las caracteristicas y condiciones de la poblacién educativa beneficiaria de la atencién,
se requiere que algunos docentes vinculados se comisionen para desempefiar sus funciones en espacios
diferentes a los del aula de clase, por lo que la planta temporal de docentes itinerantes surtird un proceso
de vinculacidn diferenciado.

10. éQué son los docentes de aula itinerantes?

Son docentes que llegardn al encuentro de las nifias y los nifios de las zonas mas remotas del pais, si bien,
estaran vinculados a un establecimiento educativo en particular, son docentes que se trasladaran para
garantizar el acceso a la educacion en primera infancia. En la mayoria de las ocasiones, atravesando
importantes dificultades en términos de movilidad, lo que evidencia los aportes desde la educacion para la
transformacién social de los territorios. Todo esto, con el fin de implementar estrategias flexibles en
territorios rurales para la atencion educativa de nifias y nifios en prejardin, jardin y transicién para que
accedan oportunamente y permanezcan en el sistema educativo, con la participacion genuina de las familias
y comunidades.

11. ¢Qué diferencias existen en la provisién de las vacantes cuando se trata de docentes de aula para
preescolar y para docentes itinerantes?

Docentes itinerantes

Una vez el Ministerio de Educacién Nacional emita el concepto de viabilidad de la planta de cargos
itinerantes, las entidades territoriales certificadas emitirdn los actos administrativos de adopcién para
ampliar la planta en el nimero de cargos viabilizados.
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Posteriormente, la ETC realizard un proceso de convocatoria para vincular a los docentes de carrera
interesados en la comisidon de servicios como docentes itinerantes. Solo pueden participar en esta
convocatoria los docentes vinculados en propiedad a la Secretaria de Educacion respectiva. No podran
postularse los docentes que estén nombrados en periodo de prueba.

Si producto de esta convocatoria no se logra contar con el nimero de docentes viabilizados para la ETC, se
deberd seguir el siguiente procedimiento:

e Silaentidad territorial cuenta con listas de elegibles vigentes, debera hacer uso de ellas respetando
la zona en la que se ubique el establecimiento educativo (Rural y No Rural).

e Sino hay listas de elegibles vigentes para el cargo, la entidad podra proveer los cargos con el orden
de garantia de la estabilidad laboral reforzada, listas que debieron haber sido remitidas a la
Subdireccién de Recursos Humanos del Sector Educativo del MEN. Este proceso podra ser
adelantado solo si no se encuentra en funcionamiento la nueva version de Sistema Maestro.

e Siyafunciona la herramienta Sistema Maestro o la ETC no tienen listas para la estabilidad reforzada,
debera remitir las vacantes a la Subdireccién de Recursos Humanos del Sector Educativo para que
se dispongan en la herramienta.

Ahora, producto de la vinculacién de los docentes de carrera en comisiéon de servicios como docentes
itinerantes, se genera una necesidad que se deberd cubrir. Para esto, se seguird el procedimiento ya
mencionado.

En los dos casos, la entidad territorial certificada debera reportar a la Subdireccion de Recursos Humanos
del Sector Educativo y a la Direccién de Primera Infancia del Ministerio de Educacién Nacional, la relacion
de docentes vinculados en propiedad comisionados y el nimero de cargos de la planta temporal utilizados
para satisfacer las necesidades generadas en los establecimientos educativos, producto de las comisiones
otorgadas.

Docentes de aula

Una vez el Ministerio de Educacién Nacional emita el concepto de viabilidad de la planta de cargos de
docentes de aula, las entidades territoriales certificadas emitiran los actos administrativos de adopcién para
ampliar la planta en el nimero de cargos viabilizados.

Si la entidad territorial cuenta con listas de elegibles vigentes, debera hacer uso de ellas respetando la zona
en la que se ubique el establecimiento educativo (Rural y No Rural). Si no hay listas de elegibles vigentes
para el cargo, la entidad podrd proveer los cargos con el orden de garantia de la estabilidad laboral
reforzada, listas que debieron haber sido remitidas a la Subdireccién de Recursos Humanos del Sector
Educativo del MEN. Este proceso podra ser adelantado solo si no se encuentra en funcionamiento la nueva
versién de Sistema Maestro.

Siya funciona la herramienta Sistema Maestro o la ETC no tienen listas para la estabilidad reforzada, deberd
remitir las vacantes a la Subdireccién de Recursos Humanos del Sector Educativo para que se dispongan en
la herramienta.

12. éSe expedira un concepto de viabilidad especifico para los docentes itinerantes?

Si. Se expedira un concepto de viabilidad de la planta de cargos de docentes itinerantes, diferente al que se
expida para la planta de docentes de aula en preescolar que no requieren traslados entre establecimientos
educativos.
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¢Cual es el perfil del docente de educacion inicial (aula o itinerante)?

Los perfiles de docentes para la prestacién del servicio de educacion inicial en prejardin, jardin y transicién
en territorios rurales son los definidos en el capitulo 2 “De cargos docentes”, numeral 2.1.4 “Requisitos”,
2.1.4.1 “Docentes de preescolar” de la Resolucion 3842 de 2022, que se enlistan a continuacién:

14.

Licenciatura en educacion preescolar (solo, con otra opcidén o con énfasis).
Licenciatura en educacion infantil (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en pedagogia (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura para la educacién de la primera infancia.

Licenciatura en psicopedagogia (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en educacion especial o necesidades educativas especiales.
Licenciatura en educacién basica con énfasis en educacion especial.
Normalista superior.

Tecnologia en educacion.

¢Qué debe tener en cuenta la ETC para las designhaciones de las comisiones de servicios para los
docentes de carrera que se vinculen — como docentes itinerantes?

A continuacién, se brindan algunas sugerencias sobre las competencias a considerar en el marco de las
vinculaciones por comisiones de servicios, estas se presentan como competencias profesionales,
competencias comportamentales y otras competencias.

Competencias profesionales

Dentro de las competencias que la ETC deberd tener en cuenta para las designaciones de las comisiones de
servicios, se requiere experiencia especifica® en trabajo con nifias y nifios de educacidn inicial, minima de
10 meses adelantada en cualquiera de los siguientes: establecimientos educativos, servicios del ICBF, oferta
territorial o prestadores no oficiales constituidos legalmente, cuando la formacion sea:

Licenciatura en pedagogia (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en psicopedagogia (solo, con otra opcidn o con énfasis).
Licenciatura en educacion especial o necesidades educativas especiales.
Licenciatura en educacion basica con énfasis en educacién especial.
Normalista superior.

Tecnologia en educacién

Adicionalmente, se considera importante que el docente itinerante conozca y domine los siguientes
aspectos (aplica para todos los programas de formacion):

Saberes referidos a los procesos de desarrollo integral y aprendizajes de nifias y nifios de primera
infancia para establecer relacion con la organizacién curricular.

Los referentes técnicos nacionales y territoriales de la educacion inicial en el marco de la atencién
integral.

3 Nota: la experiencia especifica no solo hace referencia al trabajo en aula, también contempla experiencia en
programas comunitarios, de acompafiamiento a familias y programas y proyectos relacionados con derechos
culturales en la primera infancia.
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Disefio de recursos y herramientas pedagdgicas pertinentes a la poblacién y condiciones del
contexto.

Disefio de ambientes y experiencias pedagdgicas a partir de las situaciones de la vida cotidiana y
del contexto en el marco de la inclusion y la diversidad, basadas en el juego, la literatura, la
exploracién del medio y las expresiones artisticas que promuevan el desarrollo, aprendizaje,
bienestar y participacion de las nifias y los nifios.

Seleccién y uso de material pedagdgico y didactico pertinente para las nifias y los nifios y sus
familias, considerando sus particularidades, pertinencia territorial y cultural.

Acompafiamiento a las familias y personas cuidadoras para el fortalecimiento de sus capacidadesy
la promocién de su participacién genuina.

Saberes relacionados con la gestidn escolar e institucional.

Enfoque diferencial y territorial para identificar necesidades de acuerdo con la poblacién.

Competencias comportamentales

Para el desarrollo de las acciones es indispensable que el docente itinerante cuente con los siguientes
atributos o habilidades comportamentales:

Liderazgo y capacidad de trabajo en equipo.

Comunicacién y relaciones interpersonales asertivas.

Competencias de control de emociones y manejo de conflictos.

Capacidad de negociacion y mediacién con diferentes actores institucionales, sectoriales,
intersectoriales y territoriales.

Compromiso social, comunitario e institucional.

Capacidad de adaptacion al cambio, creatividad y recursividad.

Respeto por los saberes propios y la diversidad, expresados en la no discriminacion ni imposicién
de pautas que vayan en contra de la diversidad y la libre expresion de la personalidad.

Capacidad de trabajo con grupos heterogéneos y comunidades en contextos.

Actitud abierta para la escucha e intercambio de diferentes puntos de vista.

Disposicion, apertura y capacidades para afrontar las caracteristicas complejas de los territorios
rurales en términos de su geografia, medios de transporte y dindmicas sociales propias.

Otras competenc/as para tener en cuenta:

Para el desarrollo de las acciones previstas en la estrategia, se considera que el docente itinerante cuente
con los siguientes atributos:

Pertenencia y/o experiencia de trabajo en el territorio donde se desarrolla la atencién educativa.
Habilidades artisticas o culturales entre otros que aporten al desarrollo integral de las nifias y los
nifos.

Gusto y disfrute por la literatura.

Sensibilidad por el cuidado y el disfrute del medio ambiente.

Sensibilidad y respeto por los saberes propios de las comunidades y los ciclos de vida.
Conocimiento y manejo del Disefio Universal para el Aprendizaje — DUA

Manejo bdsico de herramientas ofimaticas.

Para evaluar los atributos/habilidades/capacidades mencionadas anteriormente se sugiere tener en cuenta
el siguiente instrumento:
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Tabla 1. Perfil docente
ASPECTO POR EVALUAR PORCENTAJE METODOLOGIA

Cumplimiento de los perfiles definidos en el capitulo 2 de la Resolucion
3842 de 2022

Experiencia especifica para los perfiles (10 meses): Revisién
documental
(Cumple o no

cumple formacién
y experiencia

Licenciatura en pedagogia (solo, con otra opcidon o con énfasis). 0%
Licenciatura en psicopedagogia (solo, con otra opcién o con énfasis).

Licenciatura en educacién especial o necesidades educativas especiales.

Licenciatura en educacion basica con énfasis en educacion especial.

minima
Normalista superior. requerida)
Tecnologia en educacién.
Experiencia complementaria en aspectos relacionados con educacion inicial
0%
Tabla 2. Atributos o habilidades comportamentales
Preguntas sugeridas:
¢Cémo se describe?
¢En qué invierte el tiempo libre?
¢Qué es lo que mas le gusta hacer?
RASGOS DE ¢Qué no le gusta hacer? 20%
PERSONALIDAD ¢Qué le produce miedo, asco, rabia, alegria, emocién,
tranquilidad, tristeza, entre otros?
Describa una situacion laboral en donde haya tenido que
demostrar su apertura al cambio y la capacidad de dar
respuestas inmediatas
i Qué es la educacién inicial?
CONOCIMIENTO ¢«
SOBRE ¢Para usted qué es importante que las nifias y los nifios
EDUCACION aprendan en educacion inicial? 20%
INICIAL
¢Como entiende el desarrollo en la primera infancia?
¢Qué hariasi...? Entrevista
e Una nifia o nifio no para de llorar semiestructurada
. No participa en las experiencias propuestas
e Una nifia o nifio golpea a otro
e Una nifa o nifio se burla por la condicién de otro
Ent t
EXPERIENCIA CON . - nire o r.os . P
GRUPOS DE Realice la planeacion de una experiencia pedagogica en donde
NIRAS Y NINOS DE | S€ Promueva el juego, Ials exp.rtlesgnles ardt'!stlcas, la literaturay la 30%
PRIMERA - — exploracion gdme '|<1|. = |
INFANCIA ¢Qué materiales 0 recursos cqr~15| erain A|~spensa eparae
trabajo con las niflas y los nifios?
Frente a su experiencia, describa una nifia o nifio con el que
haya trabajado, dando cuenta de sus procesos de desarrollo y
aprendizaje
¢Coémo vincularia a las familias en los procesos de atencién
educativa en itinerancia?
Describa su disposicion, apertura y capacidades para afrontar las caracteristicas
complejas de los territorios rurales en términos de su geografia, medios de 20%
transporte y dinamicas sociales propias
Ministerio de Educacién Nacional Pagina | 7

Direccion: Calle 43 No. 57 — 14. CAN, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 22 22800
Linea Gratuita: 018000 - 910122



¢ VIDA W

Educacion

Tabla 3. Capacidades adicionales
¢Qué libro de literatura infantil le gusta?
¢Algln autor de literatura infantil que recomendaria?
é¢Dénde buscaria canciones, juegos, libros, actividades para ampliar sus 5%
recursos?
¢Qué contenido de Colombia Aprende conoce?
¢ Pertenece y/o tiene experiencia de trabajo en el territorio donde se
desarrollard la atencion educativa?

¢Cémo ha manejado escenarios de estudiantes con discapacidad (desde lo

didactico, social y procesos de aprendizaje)? 5%
¢Tiene experiencia especifica en procesos de ensefianza-aprendizaje con
pueblos o comunidades con pertenencia étnica?
¢Habla una lengua nativa o segunda lengua?

15. ¢Qué competencias debera considerar la secretaria de educacién para proveer vacantes por medio

de Sistema Maestro cuando sean docentes de aula e itinerantes?

El aplicativo Sistema Maestro elige a los tres mejores candidatos para un cargo, teniendo en cuenta su
arraigo territorial, educacion y experiencia. Sin embargo, es responsabilidad de la entidad territorial elegir
a un docente de los tres preseleccionados, por esto, para el caso particular, se sugiere considerar:

Saberes referidos a los procesos de desarrollo integral y aprendizajes de nifias y nifios de primera
infancia para establecer relacion con la organizacién curricular.

Apropiacion de los referentes técnicos nacionales y territoriales de la educacién inicial en el marco
de la atencion integral.

Disefio de recursos y herramientas pedagdgicas pertinentes a la poblacion y condiciones del
contexto.

Disefio de ambientes y experiencias pedagdgicas a partir de las situaciones de la vida cotidiana y
del contexto en el marco de la inclusion y la diversidad, basadas en el juego, la literatura, la
exploracién del medio y las expresiones artisticas que promuevan el desarrollo, aprendizaje,
bienestar y participacion de las nifias y los nifios.

Seleccién y uso de material pedagdgico y didactico pertinente para las nifias y los nifios y sus
familias, considerando sus particularidades, pertinencia territorial y cultural.

Acompafiamiento a las familias y personas cuidadoras para el fortalecimiento de sus capacidadesy
la promocién de su participacién genuina.

Saberes relacionados con la gestion escolar e institucional.

Enfoque diferencial y territorial para comprender dinamicas territoriales y socioculturales.

Para evaluar lo anterior, se sugiere considerar las preguntas de las tablas 1, 2 y 3.

Finalmente, se presenta de manera grafica la ruta para la vinculacién de los docentes de educacion inicial.
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Figura 1. Flujograma del proceso
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PRIMERA INFANCIA FELIZ Y
PROTEGIDA (5.899 CARGOS EN PT)

Comision de servicios para
! docentes de carrera

Para proveer los cargos que cubren
l las necesidades del servicio

5 — derivadas de las comisiones
realizadas a los docentes de carrera.
Lista de
o
(provisionales) TR Lista de retén social
Lista de s NO —’—_‘)‘ Febrero ‘ (provisicnales)
elegibles
\3 Febrero /Marzo _ T Febrero Sistema maestro
9 /Marzo (Nueva version)

Provisién directa
Sistema maestro
(Nueva version)

Nota: Provision de las necesidades en establecimientos educativos ubicados en territorios indigenas,
destinados a atender educacion inicial: En el caso de la provision destinada a atender prejardin, jardin y
transicion en establecimientos educativos ubicados en territorios indigenas o negros, afros, raizales y
palengueros (NARP) se deberd contar, adicionalmente, con el aval de la respectiva autoridad tradicional.

PROGRAMA TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA FORMACION INTEGRAL PTAFI
3.0

16. ¢En qué consiste la estrategia Programa Tutorias para el Aprendizaje y la Formacién Integral PTAFI
3.0?

La Formacién integral (Fl) es un proceso en el que los nifios, nifias, adolescentes y jovenes potencian su
autonomia, su capacidad de pensar, actuar y transformarse, recrear un proyecto de vida con diversas
opciones hacia sus propdsitos personales y colectivos, enfrentando las situaciones y retos de su contexto y
desarrollando competencias y capacidades para el Siglo XXI. La propuesta metodoldgica para implementar
la formacién integral es a través de los centros de interés, escenarios alternativos para el aprendizaje y
desarrollo integral de nifios, nifias, adolescentes y jévenes, en los que se conectan las motivaciones,
necesidades e intereses de los y las estudiantes y de la escuela con el territorio. Esta formacion, al ser
integral incorpora el desarrollo socioemocional, ciudadano, las practicas restaurativas y la sostenibilidad
ambiental y la inclusion.

17. ¢Cuantas vacantes existen para esta estrategia?

En el camino por el cumplimiento de estas metas, se trabaja en el fortalecimiento del PTA 2.0, ahora
denominado Programa Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral PTAFI 3.0, lo cual incluye la
ampliacién, prérroga y modificaciéon de la planta temporal de tutores hasta 7.430 docentes en 2024, de
estos 3.430 son cargos nuevos.
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18. ¢Cémo se adelanta la provisidon de vacantes para la estrategia PTAFI 3.0?

En el 2023 se presentd la prorroga de 4.000 cargos de docentes tutores para esta estrategia, sin embargo,
algunos de estos cargos no han sido provistos por parte de las ETC, por lo cual, los cargos por proveer y los
nuevos cargos, surtirdn el siguiente proceso de vinculacion:

Una vez el Ministerio de Educacion Nacional emita el concepto de viabilidad de la planta de cargos de
docentes para esta estrategia, las ETC emitiran los actos administrativos de adopcién para ampliar la planta
en el niumero de cargos viabilizados.

Posteriormente, la ETC realizard un proceso de convocatoria para vincular a los docentes de carrera
interesados en la comisién de servicios como docentes tutores. Solo pueden participar en esta convocatoria
los docentes vinculados en propiedad a la secretaria de educacién respectiva. No podran postularse los
docentes que estén nombrados en periodo de prueba.

Si producto de esta convocatoria no se logra contar con el nimero de educadores viabilizados para ETC, se
deberd implementar el siguiente procedimiento:

e Sila entidad territorial cuenta con listas de elegibles vigentes, debera hacer uso de ellas respetando
la zona en la que se ubique el establecimiento educativo (Rural y No Rural).

e Sino hay listas de elegibles vigentes para el cargo, la entidad podra proveer los cargos con el orden
de garantia de la estabilidad laboral reforzada, listas que debieron haber sido remitidas a la
Subdireccién de Recursos Humanos del Sector Educativo del MEN. Este proceso podrd ser
adelantado solo si no se encuentra en funcionamiento la nueva version de Sistema Maestro.

e Por el contrario, si ya se encuentra en funcionamiento la herramienta Sistema Maestro o la ETC no
cuenta con listas para la estabilidad reforzada, deberd remitir las vacantes a la Subdireccién de
Recursos Humanos para que se dispongan en la herramienta.

Ahora, producto de la vinculacién de los docentes de carrera en comision de servicios como docentes
tutores, se genera una necesidad que se debera cubrir. Para esto, se debera seguir el procedimiento ya
mencionado.

En los dos casos, la entidad territorial debera reportar la relacién de docentes vinculados en propiedad
comisionados y el niumero de cargos de la planta temporal utilizados para satisfacer las necesidades
generadas en los establecimientos educativos producto de las comisiones otorgadas al Programa Todos a
Aprender, ahora Programa de Tutorias para el aprendizaje y la formacién integral PTAFI 3.0.

19. éQuién es un docente tutor?

Es un docente seleccionado y vinculado por la ETC de acuerdo con el perfil definido por el Ministerio de
Educacion Nacional, que tiene como responsabilidades, de acuerdo con la directiva 03/2023:

e Dedicar tiempo al acompafiamiento de los docentes bajo su orientacion para disefiar desde lo
pedagdgico y didactico la formacién integral.

e Ser enlace, desde el establecimiento educativo asignado con las entidades que tengan oferta de
programas para la formacion integral, generando los acuerdos que se consideren necesarios con el
gobierno escolar para la implementacién de los centros de interés.

e Participar en la organizacion y articulacién necesaria para la implementacion de las estrategias de
formacidn integral y el funcionamiento de los centros de interés en el establecimiento educativo
asignado.
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20.

Realizar los procesos formativos de acuerdo con su perfil y acompafiar a los docentes en el aula del
establecimiento educativo asignado para ofrecerles retroalimentacién formativa.

Hacer seguimiento al aprendizaje de los estudiantes de los docentes que acompafia en el
establecimiento educativo asignado.

Programar y organizar las acciones y actividades requeridas para el buen funcionamiento del
programay de los centros de interés en el establecimiento educativo asignado.

Desarrollar y fortalecer las comunidades de aprendizaje entre los docentes del establecimiento
educativo asignado y promover la articulacion y didlogo con otros establecimientos educativos.

éQué debe tener en cuenta la ETC para las designaciones de las comisiones de servicios para los
docentes de carrera que se vinculen a la estrategia PTAFI 3.0?

Dentro de las competencias que la ETC debera tener en cuenta para las designaciones de las comisiones de
servicios, se encuentran:

Competencias profesionales

Conocer los referentes curriculares formulados por el MEN.

Experiencia docente relacionada con la gestién escolar, la evaluacion institucional, el disefio,
implementacion y evaluacion del plan de mejoramiento.

Haber participado en proyectos que le hayan permitido al establecimiento educativo integrar de
manera transversal los enfoques de derechos, género, inclusién, asi como las competencias
ciudadanas y socioemocionales en las practicas pedagdgicas, la cultura y la gestién institucional.
Manejo de al menos uno de los ejes de la formacion integral (arte, cultura, deporte, ciencia,
tecnologia, pensamiento matemadtico, lenguaje) y/o la educacion CRESE (ciudadania pacifica y
democratica; reconciliacién, memoria histérica y paz; desarrollo socioemocional; antirracismo,
identidad y diversidad; educacion ambiental para la accion climatica; derechos humanos, sexuales
y reproductivos).

Experiencia desde la practica pedagogica en el liderazgo de proyectos de la institucién con la
comunidad, disefio de estrategias ajustadas a la poblacion y condiciones de contexto.

Manejo de herramientas de planeacién, herramientas tecnoldgicas y creatividad para el disefio de
materiales y recursos educativos.

Reconocimiento de las necesidades, oportunidades y potencialidades de los diversos contextos.
Capacidad para construir espacios de reflexion y aprendizaje conectados con el entorno local y
global para una educacién dialdgica y flexible.

Capacidades humanas

Liderazgo y capacidad de convocatoria para fomentar la participacién en proyectos de vida
significativos.

e Actitud abierta hacia la construccion de saber pedagdgico, la innovacién y la consolidacion de
comunidades de practica, intercambio de experiencias y convivencia pacifica.

e Tener el reconocimiento de sus estudiantes, familias, pares y comunidad por potenciar la
autonomiay la capacidad para la transformacion de sus condiciones.

e (Capacidad para interactuar con otras instancias, sectoriales e intersectoriales, comunicarse de
manera asertiva y manejo de conflictos.

e QOrientacion al logro demostrada con la ejecucién de proyectos o procesos de la institucion
sostenibles en el tiempo.
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e Gestién emocional, capacidad para controlar sus emociones y responder criticamente ante las de
los demas.

Para evaluar estas competencias, desde el Ministerio de Educacidon se sugiere que, ademas, de revisar las
hojas de vida* de los aspirantes a las comisiones de servicio, observando la trayectoria académica, los
reconocimientos obtenidos, la participacion del docente en la evaluacion institucional, el disefio,
implementacion y evaluacion del plan de mejoramiento; o en el liderazgo del docente en algln proyecto o
estrategia de la institucion, se realice una entrevista semiestructurada con preguntas como:

e Con base en su experiencia écudles son los principales retos que implica el trabajo por proyectos
en el establecimiento educativo?

e (Qué debe tenerse en cuenta para desarrollar un centro de interés en su establecimiento
educativo?

e (Qué significaria para el establecimiento educativo la resignificacion del tiempo escolar y qué
requiere para que sea efectiva?

e (Qué tendria en cuenta para lograr la articulacion de diferentes aliados en el establecimiento
educativo para implementar centros de interés con los nifios, nifias, adolescentes y jévenes?

e (iEn quéimplementaria un centro de interés y como lo desarrollaria?

e (Qué acciones puede emprender un establecimiento educativo que busca fortalecer los proyectos
de vida de nifios, nifias, adolescentes y jovenes?

e iQué aspectos del contexto debe tener en cuenta en el momento de planear un proyecto en el
establecimiento educativo?

e Plantee una estrategia que pueda atraer a las familias hacia procesos que son de interés del
establecimiento educativo.

e Mencione tres elementos que podrian motivar a los docentes a vincularse a un equipo que
desarrolla la formacion integral en el establecimiento educativo.

e Mencione una alternativa para que los docentes se animen a vincularse a redes de maestros y a
compartir sus experiencias sin que ello implique una disminucion en horas de trabajo,

e (Puede compartir alguna situacion que lo/la haya sacado de su estado de confort en su experiencia
docente?

e iCodmo maneja las situaciones de conflicto entre sus estudiantes?

e Qué esloque mas admira de sus compafieros/as de trabajo?

e Qué esloque mas le desagrada de sus compafieros/as de trabajo?

e (iPor qué es importante el drea que orienta?

e ;Qué fortaleceria en un docente que acompafie?

Ademas, puede verificar a través de directivos/as docentes algunas de las evidencias presentadas por el
candidato.

4 Como evidencia de la hoja de vida se pueden tener en cuenta: soportes académicos, evaluaciones de desempefio, evidencias
relacionadas con las competencias y capacidades humanas (felicitaciones, distinciones, reconocimientos, etc.), participacion en la
evaluacion institucional, el disefio, implementacién y evaluacién del plan de mejoramiento y participacidon en estrategias de
articulacion con entidades u otras instituciones educativas.
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Con toda la informacion recolectada, la ETC podra asignarle un peso porcentual a cada uno de los
componentes, lo que le permitiria realizar el proceso de evaluacién y seleccién, se sugiere:

e Hoja de vida: 30%:

Capacidades humanas 30%
Competencias profesionales: 30%
Otras: 10%.

21. éQué competencias debera considerar la secretaria de educacién para proveer vacantes por medio
de Sistema Maestro cuando se trate de la estrategia PTAFI 3.0?

El aplicativo Sistema Maestro elige a los tres mejores candidatos para un cargo, teniendo en cuenta su
arraigo territorial, educacion y experiencia. Sin embargo, es responsabilidad de la entidad territorial elegir
a un docente de los tres preseleccionados, por esto, para el caso particular de los docentes tutores para
estrategia de Formacién integral, se sugiere considerar:

e Experiencia en la gestién de proyectos o estrategias pedagdégicas como los centros de interés.
e Experiencia en la organizacién o articulacion de la oferta intersectorial desde la gestién pedagdgica
y la organizacién significativa del tiempo escolar.

Para esto, se pueden realizar preguntas como:

e Con base en su experiencia ¢cudles son los principales retos que implica desarrollar un centro de
interés, proyecto pedagdgico transversal o un proyecto pedagégico productivo con vinculacién de
la comunidad en el establecimiento educativo?

e iQué implica y cémo lograr la resignificacion del tiempo escolar de manera efectiva en los
establecimientos educativos?

e iQué tendria en cuenta para lograr la articulacién de diferentes aliados en los establecimientos
educativos para implementar centros de interés con los nifios, nifias, adolescentes y jovenes?

e (iEnquéimplementaria un centro de interés y como lo desarrollaria?

Finalmente, se presenta de manera grafica la ruta para la vinculacién de los docentes para el programa
Tutorias para el aprendizaje y la formacion integral PTAFI 3.0
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Figura 2. Flujograma del proceso
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*Cifra producto de la variable Planta Temparal PTA, con corte al mes de diciembre de 2023, anexo 34, Subdireceidn de RRHH del sector educativo.

SISTEMAS DE EDUCACION MEDIA Y SUPERIOR — SIMES

22. ¢En qué consiste la estrategia Sistemas de Educacién Media y Superior?

El Sistema de Educacion Media y Superior pretende garantizar la prestacion del servicio educativo segun las
politicas que promueven el acceso, reingreso, permanencia y transito de las trayectorias educativas desde
la Educacion Basica hasta la Educacién Superior para adolescentes y jévenes del pais. En este marco, se
espera que con esta estrategia se incida en:

a. El mejoramiento integral de la calidad de la educacion media para facilitar el acceso, el reingreso,
la permanenciay el transito educativo de la educacién basica hacia la educacion media y, a la vez,
el transito desde la educacion media hacia la educacion postmedia y al mundo del trabajo.

b. Laarticulacién entre la educacidon mediay los programas de formacidn técnica agropecuaria y otras
apuestas de la ruralidad para fortalecer la calidad y la permanencia en la educacion media, en
articulacion con la educacién superior.

23. ¢Cuantas vacantes existen para esta estrategia?

El MEN viabilizara para el afio 2024, 318 cargos de docentes de aula que contribuirdn con la materializacién
de los objetivos de los SIMES.

24. ¢Cémo se adelanta la provisién de vacantes para la estrategia SIMES?

Una vez el Ministerio de Educacion Nacional emita el concepto de viabilidad de la planta de cargos de
docentes de aula para la estrategia SIMES, las entidades territoriales emitiran los actos administrativos de
adopcidn para ampliar la planta en el nimero de cargos viabilizados.
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Si la entidad territorial cuenta con listas de elegibles vigentes, debera hacer uso de ellas respetando la zona
en la que se ubique el establecimiento educativo (Rural y No Rural). Si no hay listas de elegibles vigentes
para el cargo, la entidad podrd proveer los cargos con el orden de garantia de la estabilidad laboral
reforzada, listas que debieron haber sido remitidas a la Subdireccién de Recursos Humanos del Sector
Educativo del MEN. Este proceso podra ser adelantado solo si no se encuentra en funcionamiento la nueva
versién de Sistema Maestro.

Por el contrario, si ya se encuentra en funcionamiento la herramienta Sistema Maestro o la ETC no cuenta
con listas para la estabilidad reforzada, deberd remitir las vacantes a la Subdireccién de Recursos Humanos
para que se dispongan en la herramienta.

25. ¢Qué competencias debera considerar la secretaria de educacién para proveer vacantes por medio
de Sistema Maestro cuando se trate de la estrategia SIMES?

El aplicativo Sistema Maestro elige a los tres mejores candidatos para un cargo, teniendo en cuenta su
arraigo territorial, educacién y experiencia. Sin embargo, es responsabilidad de la entidad territorial elegir
a un docente de los tres preseleccionados, por esto, para el caso particular, se sugiere considerar en la
entrevista las siguientes preguntas:

e (Qué experiencia tiene en la construccién de propuestas de educacion media pertinentes para la
ruralidad y su articulacién a Proyectos Educativos Institucionales o Comunitarios (PEI/PEC)?

e iQué podria aportar en el proceso de resignificacion de la propuesta educativa institucional en la
gue se abren grados de basica secundaria y media?

e iDe qué manera podria contribuir a la busqueda e ingreso a la escuela de nifios, nifias y jévenes
gue se encuentran fuera del sistema educativo? ¢Qué estrategias pedagdgicas propone para el
acceso y permanencia de ellos y ellas?

e iQué estrategias propone para la articulacion de la comunidad en la construccion e
implementaciéon de proyectos pedagdgicos pertinentes y transformadores del territorio?

DOCENTES ORIENTADORES EN MUNICIPIOS PDET

26. ¢En qué consiste la estrategia Docentes orientadores en municipios PDET?

El Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 establecié dentro de sus metas ampliar a 2000 docentes
orientadores en municipios PDET, reconociendo que la oferta existente es insuficiente para atender y liderar
los procesos pedagdgicos en los establecimientos educativos, especialmente, en los territorios que mas han
sufrido la violencia.

27. ¢Cuantas vacantes existen para esta estrategia?
1.062 nuevos cargos de orientadores escolares para el 2024.
28. éCémo se adelanta la provision de vacantes para la estrategia de docentes orientadores?

Una vez el Ministerio de Educacién Nacional emita el concepto de viabilidad de la planta de cargos de
docentes orientadores PDET, las entidades territoriales emitiran los actos administrativos de adopcion para
ampliar la planta en el nimero de cargos viabilizados.
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Si la entidad territorial cuenta con listas de elegibles vigentes, deberd hacer uso de ellas respetando la zona
en la que se ubique el establecimiento educativo (Rural y No Rural). Si no hay listas de elegibles vigentes
para el cargo, la entidad podrd proveer los cargos con el orden de garantia de la estabilidad laboral
reforzada, listas que debieron haber sido remitidas a la Subdireccién de Recursos Humanos del Sector
Educativo del MEN. Este proceso podra ser adelantado solo si no se encuentra en funcionamiento la nueva
versién de Sistema Maestro.

Por el contrario, si ya se encuentra en funcionamiento la herramienta Sistema Maestro o la ETC no cuenta
con listas para la estabilidad reforzada, deberd remitir las vacantes a la Subdireccion de Recursos Humanos
para que se dispongan en la herramienta.

29. ¢Qué consideraciones debera tener la secretaria de educacidn para proveer vacantes mediante
Sistema Maestro cuando se trate de la estrategia Docentes orientadores en municipios PDET?

El aplicativo Sistema Maestro elige a los tres mejores candidatos para un cargo, teniendo en cuenta su
arraigo territorial, educacién y experiencia. Sin embargo, es responsabilidad de la entidad territorial hacer
las verificaciones pertinentes, asi como seleccionar al mejor docente dentro de los preseleccionados, para
lo cual se recomienda realizar una entrevista y verificacién de antecedentes que tenga en cuenta:

e Comprobar laveracidad de los titulos, certificados, diplomas, actas de grado, experiencia, proyectos
de investigacion, publicaciones o demas reportes de formacidn y experiencia aportada por los tres
candidatos preseleccionados.

e Comprobar la veracidad de los documentos que acreditan el arraigo de los precandidatos, asi como
la disponibilidad del candidato de viajar a zonas rurales y de dificil acceso.

e Se recomienda solicitar carta de reconocimiento o referencias adicionales referidas a las
competencias del candidato en gestidn o trabajo comunitario.

Dentro de las competencias para tener en cuenta en el proceso de entrevista, se recomienda:
Competencias profesionales

e Conocer herramientas y estrategias para la recoleccion de informacion de los diferentes actores de
la comunidad educativa y la generacién de procesos que respondan a sus caracteristicas

e Experiencia docente en procesos de gestidn escolar, evaluacién institucional e incorporacion en el
disefio, implementacidn y evaluacion del plan de mejoramiento.

e Haber participado en proyectos que le hayan permitido al establecimiento educativo integrar de
manera transversal los enfoques de derechos, género, inclusion, asi como las competencias
ciudadanas y socioemocionales en las practicas pedagdgicas, la cultura y la gestion institucional.

e Manejo de procesos de formacién para la ciudadania, el desarrollo socioemocional; los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

e FExperiencia desde la practica pedagdgica en el liderazgo de proyectos de la institucién con la
comunidad, disefio de estrategias ajustadas a la poblacion y condiciones de contexto.

e Manejo de herramientas para la implementacion de la ruta de atencidn integral para la convivencia
escolar,

e Experiencia en el trabajo intersectorial para la generacion y promocién de proyectos de vida de los
y las estudiantes.

e Reconocimiento de las necesidades, oportunidades y potencialidades de los diversos contextos.
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e (Capacidad para construir espacios de reflexidn y aprendizaje conectados con el entorno local y
global para una educacioén dialdgica y flexible.

Capacidades humanas

e Actitud abierta hacia la construccion de saber pedagdgico, la innovacién y la consolidacion de
comunidades de practica, intercambio de experiencias y convivencia pacifica.

e Tener el reconocimiento de sus estudiantes, familias, pares y comunidad por potenciar la
autonomiay la capacidad para la transformacién de sus condiciones.

e Capacidad para contribuir a la resolucidon de conflictos, garantizar el respeto de los derechos
humanos, contribuir al libre desarrollo de la personalidad de los estudiantes y apoyar los procesos
pedagdgicos en la escuela.

e (Capacidad para promover en los estudiantes actitudes ligadas a la reconciliacién, el reconocimiento
del contexto y la construccion de paz desde la escuela.

e Promover en la comunidad educativa actitudes ligadas al respeto de los derechos humanos vy el
medio ambiente, el reconocimiento y exaltaciéon de la diferencia y en la consolidacion de ambientes
de aprendizaje tolerantes.

Finalmente, se presenta de manera grafica la ruta para la vinculacion de los docentes para los programas

SIMES y docentes orientadores.

Figura 3. Flujograma del proceso
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* Suspendido por medio de la Circular 039 del 21 de noviembre de 2023.
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Nota de cierre: Las Entidades Territoriales que no respeten los mecanismos de provisién transitoria de los
empleos de carrera administrativa consagrados en los articulos 2.4.6.3.10 y 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de
2015 adicionado por el Decreto 490 de 2016y, articulo 5 numeral 5.4 de la Ley 715 de 2001, que consagra
la herramienta Sistema Maestro para la provision de vacantes docentes definitivas de manera transitoria,
incurriran en acciones en contravia del principio del mérito, la transparencia y efectividad de los procesos
de provisidn de vacantes.

Las Unicas excepciones existentes se relacionan con la provision de las vacantes de areas técnicas, de
docentes en establecimientos educativos estatales categorizados por las respectivas entidades territoriales
como instituciones que atienden poblacion indigena o aquellos que prestan sus servicios en territorios
colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.
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