Alcaldia de Medellin

Distitie de
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ACUERDO COLECTIVO 2026-2027 EN EL AMBITO DE NEGOCIACION SINGULAR
ENTRE EL DISTRITO DE MEDELLIN Y ORGANIZACIONES SINDICALES DE
EMPLEADOS PUBLICOS

En atencion a lo dispuesto por el Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto numero 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector, modificado por el
Decreto 243 de 2014, el Distrito de Medellin y las siguientes diez (10) organizaciones
sindicales adelantaron negociacion colectiva entre el 02 de junio de 2026 y el 30 de julio
de 2026:

- Asociacidon Sindical de Educadores Territoriales del Municipio Medeliin —
EDUCATE

- Asociacion de Institutores de Antioquia — ADIDA

- Asociacion de educadores de Medellin — ASDEM

- Sindicato de Directivos Docentes de Medeliin — SINDIDMED

- Union Sindical de Directivos Estatales Agremiados de Colombia — USDIDEA

- Unién Sindical Colombiana del Trabajo — USCTRAB

- Union Sindical de Directivos de la Educacion — USDE

- Sindicato de empleados del Municipio de Medellin ~ SIDEM

- Sindicato Anticquefio de Comisarias de Familia — SIACOF

- Unidad Bomberil de los Cuerpos de Bomberos de Colombia - UNIBON

Por tanto, las partes el dia 19 de agosto de 2026 en el Distrito de Medeliin, suscriben el
presente documento gue retine los acuerdos logrados durante el proceso de negociacion.

ACUERDOS COMUNES

Acuerdo 01: El acuerdo laboral suscrito aplicara a los empleados pUblicos del Distrito de
Medeliin asi:

El acuerdo laboral del capitulo central beneficiara a los empleados publicos del Distrito
de Medellin del nivel central, docentes territoriales financiados con recursos propios dei
Distrito y los empleados administrativos homologados por el Decreto 470 de 2008.

El Capitulo de Educacién aplicara a los docentes y directivos docentes oficiales del
Distrito de Medellin.

Forma de Cumplimiento: Acuerdo colectivo suscrito y publicado.
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Acuerdo 02: La Administracion Distrital, con fundamento en el Numeral 4 del Articulo
2.2.24.13 y Capitulo 5 del Decreto 1072 de 2015 expedira y comunicara los actos
administrativos que concedan los permisos sindicales a los empleados publicos
integrantes de la comisién negociadora registrada en el acta de instalacion de la mesa de
negociacién del acuerdo 2026-2027, por el termino de duracién de la negociacién y una
semana adicional posterior a la firma del acuerdo.

Forma de Cumplimiento: Expedicidon y comunicacion del acto administrativo que
concede los permisos sindicales a los negociadores.

Acuerdo 03: La Administracion Distrital, garantizara el fuero sindical circunstancial en los
términos del articulo 25 del Decreto 2351 de 1965, durante el periodo de duracion de la
negociacion sindical y sus prorrogas.

Forma de Cumplimiento: Se garantizara el fuero sindical circunstancial en los términos
del articulo 25 del Decreto 2351 de 1965.

Acuerdo 04: E| Distrito de Medellin publicara en el portal web, EUREKA y en el boletin
al dia el presente Acuerdo Laboral dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes después
del depodsito en el Ministerio del Trabajo.

La Secretaria de Educacién remitira por correo electronico a los docentes, directivos
docentes y administrativos del Sistema General de Participaciones.

Forma de Cumplimiento: Constancia de publicacién en el portal web, EUREKA, boletin
al dfa y remision del correo electrénico por parte de la Secretaria de Educacion.

Acuerdo 05: Las reuniones para la negociacion se realizaran en los lugares acordados
por las partes en la sesi6n de instalacion de la mesa de negociacion, llevada a cabo el 29
de abril de 2026.

Forma de Cumplimiento: Acta de instalacion y realizacion de las sesiones de
negociacion en los lugares acordados por las partes.

Acuerdo 06: Durante las sesiones de negociacion podran participar los negociadores y
asesores incluidos en la Comision Negociadora Unificada presentada por las
organizaciones. En todo caso, podran asistir a las sesiones un maximo de 10
negociadores por nivel y hasta dos (2) asesores.
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Forma de Cumplimiento: Actas de las sesiones de negociacion.

Acuerdo 07: Habra progresividad y no regresividad en materia laboral. La Administracién
Distrital respetara los derechos adquiridos que surjan con ocasién de la implementacién
del presente acuerdo.

Forma de Cumplimiento: Acta de las sesiones y seguimiento del acuerdo.

Acuerdo 08: En |a sesion de instalacion realizada el 29 de abril de 2026, se conformo la
comision relatora, integrada por dos (2) representantes sindicales pertenecientes a la
comision negociadora del acuerdo colectivo y dos (2) empleados plblicos representantes
del Distrito.

Las actas seran suscritas por los integrantes de la comision relatora y se adjuntara a cada
una el listado de asistencia de cada sesién.

Forma de Cumplimiento: Acta de instalacién, actas de acuerdos parciales y acta de
finalizacién de primera etapa, prorroga y cierre de la negociacion.

Acuerdo 09: Las organizaciones sindicales definiran un representante de la mesa para
la grabacion de un video de un (1) minuto; con la finalidad de entregar un balance de cada
sesion a los servidores del Distrito.

La Secretaria de Comunicaciones grabara dicho video al finalizar cada mesa y lo
publicara a traves de los canales internos del Distrito, hasta finalizar la mesa de
negociacion sindical

Forma de Cumplimiento: Publicacién en el Boletin al Dia del dia siguiente y a través del
correo  comunicacion.organizacional@medellin.gov.co., hasta finalizar la mesa de
negociacion sindical.

Acuerdo 10: El acuerdo al que lleguen las partes como consecuencia de |a presente
negociacion se hara constar en un acta final de acuerdos, la cual sera depositada dentro
de los diez (10) dias siguientes a su suscripcion en el Ministerio del Trabajo y se
denominara Acuerdo Colectivo.

Forma de Cumplimiento: Acuerdo Colectivo suscrito y remitido al Ministerio del Trabajo.
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Acuerdo 11: La Secretaria de Educacién de Medellin interrumpira o aplazara el disfrute
del tiempo de vacaciones a los docentes y directivos docentes que conformen la comision
negociadora, durante el término que persista la negociacion y se acerdara con los mismos
su reanudacién, siempre preservando el derecho fundamental a la educacion.

Forma de Cumplimiento: Actos administrativo de interrupcion, aplazamiento y
reanudacién de vacaciones.

Acuerdo 12: La Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania con
fundamento en el paragrafo del articulo 2.2.5.5.25 de! Decreto 1083 de 2015, podra
conceder, en la vigencia 2026-2027, mediante acto administrativo debidamente motivado,
comisiones sindicales a un lider por cada organizacidén sindical firmante del presente
Acuerdo Colectivo de contenido general, debidamente acreditado, para que puedan
participar en foros, congresos, cursos al interior o al exterior en materias relacionadas con
su actividad, previa verificacion de los criterios de razonabilidad, proporcionalidad, y
disponibilidad presupuestal dei Distrito Especial de Medellin.

Forma de Cumplimiento: Expedicién y comunicacion del acto administrativo que
concede las comisiones sindicales a los lideres sindicales debidamente acreditados por
las organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo Colectivo de contenido general.

Acuerdo 13: El Distrito Especial de Medellin habilitara para las organizaciones sindicales
firmantes del presente Acuerdo, un sitio en la intranet EUREKA, bajo el mismo botdn que
se tiene actualmente para la publicacién de los Acuerdos Colectivos, donde las
organizaciones sindicales podran publicar informacidn de interés para los servidores del
Distrito, previo cumplimiento de los requisitos técnicos de publicacién que establezca la
Secretaria de Comunicaciones, en relacion con el contenido, el tamafo, el disefio y la
periodicidad de la actualizacion de la informacién enviada por las Organizaciones
Sindicales.

Forma de Cumplimiento: Habilitacion de sitio en la Intranet EUREKA, durante el
segundo semestre de 2026 y el afio 2027.

Acuerdo 14: La Secretaria de Suministros y Servicios desde la Unidad de Bienes
Inmuebles enviara a las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, quince
dias después de la suscripcidn de este, la segunda semana de los meses de febrero y
julio de 2027 y la segunda semana de febrero de 2028, el listado de los inmuebles
disponibles, para su analisis y entrega bajo la figura de comodato.
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Las organizaciones sindicales deberan manifestar por comunicacion escrita debidamente
radicada, el interés sobre el inmueble. Acordada la entrega, la Secretaria de Suministros
y Servicios realizara de acuerdo con el cronograma y presupuesto del contrato de
mantenimiento de obras las intervenciones basicas de infraestructura a los inmuebles.

El plazo maximo para recibir estas solicitudes, sera dentro de los quince (15) dias
calendario posteriores a la recepcion del listado.

Forma de cumplimiento: Comunicacién escrita remitida con el listado de los inmuebles
disponibles quince dias después de la firma del presente acuerdo, en la segunda semana
de los meses de febrero y julio de 2027 y segunda semana de febrero de 2028 y firma del
comodato, previo cumplimiento de requisitos legales y técnicos.

Acuerdo 15: Se conformara un Comité de seguimiento al acuerdo asi:

- Capitulo nivel educacion: integrado por cinco (5) representantes sindicales que
intervinieron como negociadores del acuerdo colectivo y cuya organizacion lo haya
suscrito y cinco (5) de los mismos empleados publicos representantes del Distrito.

- Capitulo nivel central: integrado por cinco (5) representantes sindicales que intervinieron
como negociadores del acuerdo colectivo y cuya organizacién lo haya suscrito y cinco (5)
de los mismos empleados publicos representanies del Distrito.

El Comité de seguimiento se reunira por cada nivel, cada dos (2) meses con el fin de
realizar seguimiento al acuerdo en los términos del articulo 2.2.2.4.18 del Decreto 1072
de 2015.

Forma de Cumplimiento: Actas de seguimiento a los acuerdos.

Acuerdo 16: La Secretarfa de Educacion de Medellin incluird dos capacitaciones, una
por semestre dentro de la propuesta de capacitacion docente, programas y talleres en
materia de negociacion colectiva. Dichas capacitaciones seran dirigidas a los docentes y
directivos docentes pertenecientes a las juntas directivas de cada organizacion sindical.

Forma de Cumplimiento: Pian territorial de Formacién y Capacitacion docente y
directivo docente con eventos académicos en materia de negociacion colectiva 2027.
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Acuerdo 17: El Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin
garantizara un espacio de participacién de hasta una (1) hora para el delegado designado
por las organizaciones sindicales en el desarrollo de los programas instifucionales de
induccion corporativa y reinduccion general.

Las organizaciones sindicales deberan realizar la designacién formal de su delegado y
comunicaria en el mes de enero al (la) lider del Equipo de Formacion y Capacitacion.
Igualmente, deberan remitir hasta el 15 de febrero de 2027, al (ia) lider del Equipo de
Formacién y Capacitacion los contenidos y presentaciones a desarrollar en cada jornada,
los cuales deberan cumplir con los lineamientos metodolégicos, pedagdgicos, de disefio
y comunicacidn institucional definidos por el Distrito de Medellin para los procesos de
formacién y capacitacién.

Forma de Cumplimiento: Cronograma de induccidén corporativa y reinduccién general
durante el 2027.

Acuerdo 18: La Administracion distrital destinara el Auditorio Guillermo Cano, un dia al
mes, de 8 a. m. a 12 m. durante el segundo semestre de 2026 y el afio 2027, para la
realizacién de actividades de las organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo. Este espacioc tiene una capacidad para 109 personas.

Las fechas disponibles para la utilizacién del auditorio por parte de las organizaciones
sindicales durante el segundo semestre del afio 2026, seran las siguientes:

21 de agosto - 25 de septiembre - 30 de octubre - 27 de noviembre - 10 de diciembre.

El cronograma correspondiente para la utilizacién de este espacio durante el afio 2027,
sera remitido la primera semana de enero por la Secretaria de Suministros y Servicios a
las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo.

Igualmente, |as organizaciones sindicales de manera unificada, deberan remitir antes del
15 de agosto de 2026 y 15 de enero de 2027 a [a Secretaria de Suministros y servicios,
el cronograma que contenga las actividades sindicales a realizar y la organizacion sindical
responsable de las mismas; propendiendo por una utilizacion equitativa de este espacio.

Forma de Cumplimiento: Acta de acuerdo parcial, cronograma remitidc a las
organizaciones sindicales en enero de 2027 y comunicacidon por parte de las
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organizaciones sindicales, informando sobre el cronograma para el uso del espacio 2026
y 2027.

Acuerdo 19: El Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, en el
marco del Plan Institucional de Formacién y Capacitacién 2026-2027 y en continuidad
con los compromisos establecidos en acuerdos colectivos anteriores, realizara
anualmente un seminario en Derecho Laboral Colectivo Administrativo con énfasis en
finanzas publicas, dirigido a las y los servidores publicos del Distrito.

Asi mismo, realizara anualmente un seminario en negociacion colectiva dirigido a los
negociadores firmantes del presente acuerdo y a las juntas directivas de las diferentes
organizaciones sindicales del Distrito.

Forma de Cumplimiento: Plan Institucional de Formacion y Capacitacion 2026 y 2027.

Acuerdo 20: El Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin
continuara dando estricto cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 288 de 2021 y en la
Resolucion Distrital No. 202150043787 de 2021, en lo relacionado con la evaluacidn del
desemperio laboral de los empleados publicos con derechos de carrera administrativa y
en periodo de prueba que ostenten la calidad de directivos o representantes sindicales.

Forma de Cumplimiento: Cumplimiento de lo sefialado en el Decreto 288 de 2021, asi
como la Resolucién Distrital No. 202150043787 de 2021.

ACUERDOS CAPITULO NIVEL CENTRAL

Acuerdo 21: La Administracién Distrital realizara, durante el segundo semestre del afio
2028, la correspondiente solicitud ante el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica —DAFP— para que se analice la viabilidad de modificacion de los topes salariales
de los siguientes niveles de empleo: directivo grado 4; profesional grado 6; técnico grados
1y 2; y para el Cuerpo Cficial de Bomberos, nivel asistencial grados 4 al 6 y nivel técnico
grado 7.

Asi mismo, se solicitara una reunién con el DAFP, en la cual podra participar un (1)
representante de |as organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo, con el fin
de exponer los argumentos técnicos que sustentan la solicitud presentada.
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Forma de Cumplimiento: Oficio remitido al DAFP y comunicado a las Organizaciones
Sindicales firmantes del Acuerdo Colectivo, sobre los resultados de la gestion.

Acuerdo 22: E| Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin
continuara manteniendo los tipos de teletrabajo actualmente adoptados por la Entidad,
permitiendo esquemas de tres (3) dias de trabajo en el domicilio y dos (2) dias de trabajo
presencial, o tres (3) dias presenciales y dos (2) dias de trabajo en el domicilio, mientras
dicha modalidad permanezca vigente en el Distrito.

Forma de Cumplimiento: Decreto 788 de 2021, modificado por el Decreto 538 de 2025.

Acuerdo 23: La Secretaria de Innovacion Digital continuara elaborando inventario del
estado de obsolescencia tecnoldgica por dependencia con el fin de remitirlo a cada
ordenador del gasto, para la apropiacion presupuestal en el POAI de cada dependencia,
para la compra y actualizacion de equipos.

Forma de Cumplimiento: Comunicaciones remitidas a los ordenadores del gasto de
cada dependencia, en el Ultimo trimestre de 2026 y 2027.

Acuerdo 24: La Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania elaborara y
enviara oficio al Despacho del Alcalde solicitando la adopcion de la decision del pago en
dinero de los compensatorios generados en la prestacion del servicio a los servidores
publicos del nivel técnico y asistencial, siempre y cuando el Gobierno Nacional expida el
acto administrativoe que faculte a la entidad territorial al pago de los compensatorios yla
Secretaria de Hacienda emita concepto de la viabilidad presupuestal que no afecte el
rubro de horas extras.

Forma de Cumplimiento: Comunicacion remitida al despacho del alcalde en enero de
2027.

Acuerdo 25: La Secretaria General coordinaré la emisién de una circular conjunta con la
Secretaria de Suministros y Servicios y de Gestion Humana y Servicic a la Ciudadania,
que sera expedida en el segundo semestre del 2026, en la que se brinde lineamientos
generales para evitar que los contratos de prestacion de servicios, convenios y contratos
interadministrativos de apoyo a la gestién, excedan los alcances legales y
jurisprudenciales, fijando limites frente a la funcién plblica y haciendo énfasis en las
consecuencias disciplinarias y contractuales frente a su incumplimiento.
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Forma de Cumplimiento: Emision de Circular en el segundo semestre del 2026.

Acuerdo 26: El Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, en el
marco del Plan Institucional de Formacién y Capacitacion 2026—-2027 y en continuidad
con las acciones de fortalecimiento institucional desarrolladas en vigencias anteriores,
inciuird anualmente programas de aprendizaje dirigidos a lideres y servidores con
personal a cargo estructural o funcionalmente, orientados al fortalecimiento de
competencias relacionadas con liderazgo efectivo: gestion de equipos, deberes,
responsabilidades y relaciones laborales en el gjercicio de sus funciones.

Forma de Cumplimiento: Programas de aprendizaje dirigidos a lideres y servidores con
personal a cargo estructural o funcionalmente, incluidos en el Plan Institucional de
Formacion y Capacitacién 2026-2027.

Acuerdo 27: El Distrito Especial de Medellin, a través de |la Secretaria de Suministros y
Servicios, en coordinacion con la Secretaria de Innovacion Digital, realizara el proceso de
automatizacion de las solicitudes de reintegro y traslados de cartera a través del CSC o
la plataforma que corresponda para tal fin.

Forma de Cumplimiento: Proceso de automatizacion de las solicitudes de reintegro y
traslados de cartera habilitado en la plataforma, en el segundo semestre de 2027.

Acuerdo 28: La Secretaria de Gestién Humana y Servicio a la Ciudadania convocara
entre octubre y noviembre de 2026 y 2027 una Mesa para analizar el porcentaje de
incremento salarial de los empleados publicos del nivel central de ja vigencia siguiente.

La mesa estara integrada por representantes de las Secretarias de Gestion Humana,
Hacienda y General, asi como por un delegado de cada organizacion sindical firmante del
presente acuerdo, y se invitard a un representante por cada una de las siguientes
organizaciones sindicales: ADEM, SUNET, ANDETT, ANABOM, SINTRADISTRITALES,
y SSPDM. El analisis debera ajustarse a lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, que
prohibe acordar incrementos salariales diferenciados en los ambitos nacional, sectorial,
territorial o singular.

Forma de cumplimiento: Citacion para la mesa de analisis del porcentaje de incremento
salarial entre octubre y noviembre de 2026 y 2027.
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Acuerdo 29: La Administracién Distrital reconocera a partir del primer trimestre del afio
2027, a los beneficiarios del programa Aprovechamiento del Tiempo Libre hasta un 85%
del valor cancelado por la actividad trimestral, sin exceder el 35% del SMDV.

Forma de Cumplimiento: Maodificacidén de la normatividad en el primer trimestre del afio
2027,

Acuerdo 30: El Distrito de Medellin a partir primer semestre del 2027, otorgara a los
servidores el 75% del valor de la matricula, a quien tenga un promedio de 3.45 a 3.99; el
82% del valor de [a matricula a quienes tengan un promedio de 4.0 a 449 y el 88% del
valor de la matricula a quienes presenten un promedio igual o superior a 4.5 del semestre
o anualidad, previo cumplimiento de los requisitos contemplados en el Decreto que
reglamente dichc Programa.

Forma de Cumplimiento: Modificacién del Decreto para el primer semestre del 2027.

Acuerdo 31: El Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin
entregara, para el afio 2027, un beneficio destinado a la adquisicion de un kit basico
escolar hasta por $200.000 para un solo hijo o hija (entre 5y 11 afios) de los empleados
publicos de la entidad cuya asignacidn basica mensual sea inferior a 2.5 Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV).

Forma de Cumplimiento: Reglamentar para el primer semestre del afio 2027 la entrega
del beneficio destinadoe a la adquisicion de un Kit escolar basico.

Acuerdo 32: E! Distrito de Medellin modificara el programa Apoyo Estudiantil a partir de
la vigencia 2027, en el sentido de reconocer, una vez al afio, a los empleados
pertenecientes al ente central, personal administrativo de educacién y los docentes
territoriales financiados parcialmente con recursos propios de la Entidad, el 70% del valor
de la matricula o pensién, por un hijo que esté incluido en el grupo familiar del servidor
entre 6 y 24 afios, 11 meses y 29 dias de edad, siempre y cuando dependa
econdémicamente de este. El beneficio otorgado no sera superior al 90% de un SMDV
para las modalidades de primaria, secundaria, media vocacional, técnica profesional,
tecnolégica, pregrado y postgrado. El servidor podra optar en las modalidades técnica
profesional, tecnoldgica, pregrado y posgrado, que este reconocimiento se de dos (2)
veces al afio, cada uno de ellos por maximo el 35% del valor de la matricula, sin superar
el 45% de un SMDV.
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Forma de Cumplimiento: Modificacion de la normatividad en el primer trimestre del afio
2027.

Acuerdo 33: El Distrito continuara con la ejecucion del Programa Préstamo Educativo
con las condiciones de los Decretos 882 de 2023 y 166 de 2026. Para la vigencia 2027
se revisara la incompatibilidad con el beneficio de Apoyc Estudiantil.

Forma de Cumplimiento: El Distrito continuara con la ejecucion del Programa Préstamo
Educativo con las condiciones de los Decretos 882 de 2023 y 166 de 2026. Y en caso, de
contar con el presupuesto y la viabilidad juridica y presupuestal, se realizaran las
modificaciones en cuanto a incompatibilidad, para el afio 2027.

Acuerdo 34: E! Distrito de Medellin incrementara el beneficio del pilar "Tiempo para
diligencias personales’ en la 'Tiguetera de la Felicidad 2027, adicionando una nueva
media jornada, pasando de tres (3) a cuatro (4) medias jornadas al afio, las cuales podran
ser utilizadas de forma flexible para asistir a las reuniones académicas y entregas de
informes de sus hijos."

Forma de Cumplimiento: Incrementar una media jornada en el piiar 'Tiempo para
diligencias personales' en la 'Tiquetera de la Felicidad 2027'. pasando de tres (3) a cuatro
(4) medias jornadas al afto, las cuales podran ser utilizadas de forma flexible para asistir
a las reuniones académicas y entregas de informes de sus hijos.

Acuerdo 35: EI Distrito Especial de Medellin para et afio 2027, ampliara el programa de
vacaciones recreativas dirigido a los hijos e hijas de los servidores enire los 5 afios a 16
afos, pasando de tres (3) dias a cuatro (4 dias habiles) de actividades, recreativas,
formativas y de diversion para cada semesire.

Forma de Cumplimiento: Publicacion del proceso contractual para la vigencia 2027 del
programa vacaciones recreativas, para atender cuatro dias de actividades en los meses
de junio y diciembre.

Acuerdo 36: La Secretaria de Gestién Humana y Servicio a la Ciudadania reconocera un
dia de descanso remunerado por haber cumplido 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 o0 45 afos
de servicio en la entidad a los empleados del Distrito a través de la Tiquetera de la
Felicidad, a partir del afio 2027. El tiquete podra ser solicitado por los servidores gue
cuentan con la Resolucién de distincion por antigiiedad en el servicio, debidamente
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notificada. Este tiquete no podrd ser acumulado con otros tiquetes, ni con los dias de
descanso remunerados que se otorgan por dicha distincién, ni con vacaciones.

Forma de Cumplimiento: Nuevo tiquete incluido en la Tiquetera de la Felicidad del 2027

Acuerdo 37: E| Distrito Especial de Medellin definira el protocolo para la atencion de la
salud mental de los servidores y su grupo familiar, garantizando gratuidad, oportunidad y
confidencialidad.

Forma de Cumplimiento: En el segundo semestre de 2026 se publicara en ISOLUCION
el protocolo para la atencién de la salud mental de los servidores y su grupo familiar,
incluyendo situaciones de acoso laboral, acoso sexual, y violencia de género.

Acuerdo 38: El Distrito de Medellin garantizara a través de la Secretaria de Gestion
Humana y Servicio a la Ciudadania los recursos necesarios de acuerdo al presupuesto
aprobado para la ejecucion de los programas de bienestar laboral e incentivos (vigencias
2027 y 2028}, cuya vigencia contractual atendera a Ia planeacién y las etapas del proceso
de contratacion definidos para cada vigencia,

Forma de Cumplimiento: Gestién de incorporacién de los recursos para las vigencias
2027 y 2028.

Acuerdo 39: Las organizaciones sindicales enviaran antes del 30 de septiembre de 2026,
solicitud a la Secretaria de Suministros y Servicios expresando la necesidad del cobro de
mensualidades a los empleados de la entidad en el parqueadero de Plaza de la Libertad.

Posterior a esto la administracién distrital remitira, en el segundo semestre del 20286,
comunicacion a la administracion de la copropiedad Plaza de la Libertad solicitando se
estudie la posibilidad de cobros por mensualidades a los empleados del distrito.

Forma de Cumplimiento: Comunicacion remitida por el distrito a la administracién de
Plaza de la Libertad en el segundo semestre de 2026.

Acuerdo 40: E! Distrito Especial de Medellin, por intermedic de la Secretaria de
Suministros y Servicios, Unidad de Mantenimiento, validara los disefios técnicos y
estimaciones presupuestales para solicitar a las entidades competentes, las solicitudes
de permisos para las intervenciones de fachada con el fin de instalar techo, pérgolas o
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algun elemento que pueda proteger de la lluvia y el sol la zona de biciparqueaderos del
CAD.

Forma de Cumplimiento: Solicitud de permisos en el afio 2027, a las entidades
competentes.

Acuerdo 41: En los términos del articulo 3 de la Ley 1857 de 2017 y conforme al articulo
315 de la Constitucion Politica, el articulo 33 del Decreto 1042 de 2012, el Distrito de
Medellin expedira el Decreto por medio del cual se modifiqgue temporalmente el horario
en el Distrito Especial de Medellin y se fije el dia de la familia para el primer y segundo
semestre del afio.

Forma de Cumplimiento: Expedicion del Decreto por medio del cual se modifique
temporalmente el horario en el Distrito Especial de Medellin y se fije el dia de la familia
para el segundo semestre de 2026 y para el primer y segundo semestre del afic 2027.

Acuerdo 42: La Secretaria de Educacién definira un procedimiento especifico para la
solicitud y expedicion oportuna de los certificados laborales y salariales de los directivos
docenies territoriales pagados con recursos propios.

Forma de cumplimiento: Publicacién del procedimiento especifico para la solicitud y
expedicién oportuna de los certificados laborales y salariales de los directivos docentes
territcriales pagados con recursos propics, durante el segundo semestre de 2026.

Acuerdo 43: La Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, en
coordinacion con la Secretaria de Educacion, actualizara durante el segundo semestre
de 2026 la comunicacién expedida mediante radicado No. 202430611370 del 12 de
diciembre de 2024, con el fin de mantener vigente la informacioén relacionada con los
procedimientos, lideres responsables, canales de atencién y datos de contacto para los
tramites que requieren los docentes territoriales financiados parcialmente con recursos
propios ante el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin.

Forma de Cumplimiento: Actualizacion y remisiébn de [a comunicacidn a las
organizaciones sindicales, durante el segundo semestre de 2026.

Acuerdo 44: La Secretaria de Educacién entregara el listado de las institucicnes
educativas cobijadas con la prima de manutencién y transporte.
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Forma de Cumplimiento: Listado de instituciones educativas remitido a las
organizaciones sindicales firmantes del acuerdo, durante el segundo semestre de 2028.

Acuerdo 45: Dotacion de las estaciones de Bomberos con los equipos tecnolégicos. El
Distrito Especial de Medellin incluird las necesidades de equipos tecnoldgicos como
tablets y computadores, identificadas en el diagnéstico de necesidades, de acuerdo con
la priorizacion definida y los recursos asignados en el Plan Anual de Adquisiciones de las
vigencias 2026 y 2027.

Forma de Cumplimiento: Publicacién de proceso contractual para la adquisicion de
equipos tecnoldgicos para las actividades bomberiles en los afios 2026 y 2027, segin
recursos asignados en el PAA.

Acuerdo 46: Renovacion maquinaria para la atencién y el control de incendios. E! Distrito
Especial de Medellin, para la vigencia 2027 publicara el proceso contractual de
renovacion de maquinaria para la atencion y el control de incendios del Cuerpo Oficial de
Bomberos de Medellin.

Forma de Cumplimiento: Publicacién de proceso contractual para la adquisicion de
maquinaria para la atencion y el control de incendios del Cuerpo Oficial de Bomberos de
Medellin para la vigencia 2027, segun recursos asignados en el PAA.

Acuerdo 47: Mejora de las condiciones locativas de las estaciones de bomberos. El
Distrito Especial de Medellin, en la vigencia 2026 dispuso recurso para el mejoramiento
de la infraestructura de las estaciones de Bomberos, necesidad que se estima conservar
para [a vigencia 2027.

Forma de Cumplimiento: Publicacion de proceso contractual para mejorar las
condiciones locativas de las estaciones de bomberos en la vigencia 2027, segdn recursos
asignados en el PAA.

Acuerdo 48: E| Distrito Especial de Medellin, a través de la Secretaria de Gestion
Humanay Servicio a la Ciudadania-Unidad de Gestion de Riesgo Laboral UGRL, realizara
el diagndstico de los bomberos que necesitan accesorios de lentes para las mascaras
Full Face 3M, determinando con el DAGRD la viabilidad técnica y la linea presupuestal
para su adquisicion.
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Forma de Cumplimiento: Diagnéstico remitido a las organizaciones sindicales firmantes
del acuerdo, en el afio 2027.

Acuerdo 49: Programa de prevencion de cancer. E! Distrito Especial de Medellin,
implementara un programa de prevencion de céncer en las estaciones, en los afios 2026
y 2027, seglin recursos asignados en el PAA.

Forma de Cumplimiento: El DAGRD a través del informe de gestion a presentar en el
afio 2027 indicara los avances de las acciones propuestas y desarrollo del Proyecto de
Bienestar para la prevencién del cancer.

Acuerdo 50: El Distrito Especial de Medellin incluira, dentro del Plan Anual de
Capacitacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para
la vigencia 2027, una jornada mensual de capacitacién sobre el reporte de incidentes y
accidentes de trabajo, dirigida a los servidores del Cuerpo Oficial de Bomberos de
Medellin.

Forma de Cumplimiento: Plan Institucional de Formacion y Capacitacion del afio 2027.

Acuerdo 51: Equipos de radios portatiles. E| DAGRD realizara un diagnostico técnico de
los equipos de radios portatiles utilizados por el Cuerpo Oficial de Bomberos en el sistema
troncalizado, con el fin de identificar las necesidades de actualizacion, reposicion o
ampliacién de estos.

Con base en los resultados de dicho diagnéstico, se priorizara la adquisicion de los
equipos que se requieran para garantizar la adecuada prestacion del servicio, de acuerdo
con las necesidades operativas identificadas y [a disponibilidad presupuestal existente
para la vigencia fiscal 2027.

Asimismo, se evaluara la asignacion de equipos al personal bomberil conforme a los
criterios técnicos, operativos y administrativos que determine la entidad.

Forma de Cumplimiento: Diagndstico y priorizacién de las necesidades de adquisicién
de equipos de radios en el afio 2027.

Acuerdo 52: Sistema efectivo - eficiente de extraccion de gases. El Distrito Especial de
Medellin, realizara la adquisicién de sistemas de extraccion de gases de los vehiculos en
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las estaciones de bomberos, segtin priorizacion y recursos asignados en el Plan Anual
de Adquisiciones 2027.

Forma de Cumplimiento: Publicacion de proceso contractual para la adquisicion de
sistemas de extraccion de gases de los vehiculos en las estaciones de bomberos en el
afio 2027, segln recursos asignados en el PAA.

Acuerdo 53: PLAN MAESTRO DE MEJORAMIENTO, SOSTENIMIENTO Y
MODERNIZACION DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA. El Distrito Especial de Medellin,
a través de la Secretaria de Seguridad y Convivencia, continuara atendiendo las
necesidades actuales de las Comisarias de Familia en materia de infragstructura fisica y
tecnologica, mediante la ejecucién de acciones de mejoramiento y sostenimiento que
contribuyan al fortalecimiento de la prestacion del servicio.

Asimismo, contihuara aplicando los protocolos diferenciales de atencién en las
Comisarias de Familia dirigidos a nifias, nifios y adolescentes; mujeres; personas
mayores; personas con discapacidad; personas LGBTIQ+; y personas con pertenencia
étnica. Estos protocolos se fundamentan en la Guia Pedagégica para Comisarias de
Familia sobre el Abordaje de la Violencia Intrafamiliar con Enfogue de Géneroy en
el Lineamiento de Atencion del Ministerio de Justicia y del Derecho —Tomo 1V, Capitulo
4—, instrumentos de obligatorio cumplimiento de conformidad con lo dispuesto en los
numerales 2 y 3 del articulo 32 de la Ley 2126 de 2021.

La prestacién del servicio se regira exclusivamente por criterios técnicos y de derechos
humanos, sin condicionamientos de caracter politico o administrativo, garantizando Ia
aplicacion continua e ininterrumpida de dichos protocolos durante cada cuatrienio de
gobierno.

El personal de las Comisarias de Familia recibira capacitacion en esta materia, una vez
por semestre. A su vez, formulara y entregara el Plan Maestro de Infraestructura Fisica y
Tecnoldgica de las Comisarias de Familia, como instrumento técnico de planeacién
estratégica orientado a diagnosticar, proyectar y priorizar las necesidades de
infraestructura fisica, dotacion tecnoldgica, accesibilidad, seguridad y conectividad de las
sedes de las Comisarias de Familia.

Su elaboracién se desarrollara en tres fases: Fase | — Diagnéstico e inventario de sedes
(Primer trimestre 2027). Fase || — Formulacion técnica, definicién de estandares,
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priorizacién de proyectos y estimacion de costos (segundo trimestre de 2027). Fase —
Entrega del documento final {octubre de 2027).

E| Plan Maestro contendra el diagnéstico integral, la linea base de necesidades, la
priorizacién de las intervenciones, la estimacion de costos y un cronograma indicativo de
ejecucién a cinco (5) afos, estructurado en horizontes de corto, mediano y largo plazo.
La aprobacién, financiacion y ejecucion de los proyectos derivados del Plan estaran
sujetas a la disponibilidad presupuestal y a los procedimientos de planeacion del Distrito.

Forma de Cumplimiento: En el POAI de la vigencia 2027 se garantizara la destinacion
presupuestal para el mejoramiento vy sostenimiento de la infraestructura fisica y
tecnoldgica de las Comisarias de Familia.

Se convocara a la organizacion sindical de Comisarias de Familia a una sesion en la
primera fase y otra en la segunda fase de elaboracion del Plan Maestro de Mejoramiento,
Sostenimiento y Modernizacion de las Comisarias de Familia, a efecto de socializar
avances de la elaboracion.

El documento final del Plan Maestro sera remitido a las organizaciones sindicales
firmantes del presente Acuerdo en octubre del afio 2027.

Acuerdo 54: La Administracion Distrital, a través de la Secretaria de Gestion Humana y
Servicio a la Ciudadania, revisara y actualizara, durante el segundo semestre de 2026, &l
estudio de cargas laborales de las Comisarias de Familia, con el fin de identificar las
necesidades actuales del servicio y evaluar el fortalecimiento de sus equipos
interdisciplinarios.

Con base en el informe definitivo, se realizard el analisis técnico y presupuestal
correspondiente para determinar la viabilidad de crear algunos empleos a través de los
recursos de la estampilla para la justicia familiar.

Forma de Cumplimiento: Entrega del documento que contenga el estudio de cargas
laborales de las Comisarias de Familia actualizado y del documento de analisis técnico y
presupuestal, a la mesa de seguimiento del Acuerdo Laboral, en el segundo semestre de
2026.

Se entregara en la mesa de seguimiento del Acuerdo Laboral, dos informes de avance
de gestién, uno en el primer semestre y otro en el segundo semestre de 2027.
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Acuerdo 55: E| Distrito Especial de Medellin, a través de la Secretaria de Seguridad y
Convivencia, y en coordinacién con el sindicato de comisarias de familia - SIACOF,
remitiran una comunicacién al Ministerio de Justicia y del Derecho, en su calidad de ente
rector de las Comisarias de Familia conforme a la Ley 2126 de 2021, con el fin de solicitar
que se analice la viabilidad de institucionalizar el Dia Nacional de las Comisarias de
Familia.

Adicionalmente, la Secretaria de Seguridad y Convivencia, realizara un evento de
reconocimiento a la labor que prestan las Comisarias de Familia, el cual se llevara a cabo
en el segundo semestre de 2026 y 2027,

Forma de Cumplimiento: Oficio remitido en el segundo semestre de 2026 al Ministerio
de Justicia y Derecho. Y realizacién de evento de reconocimiento en el segundo semaestre
de 2026 y de 2027.

Acuerdo 56: El Distrito Especial de Medellin, a través de las Secretarias de Gestion
Humana y Servicio a la Ciudadania, y de Seguridad y Convivencia, continuara incluyendo
en el Plan de Trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) las actividades de promocion, prevencion e intervencion del riesgo psicosocial
y sindrome de burnout, dirigidas a los servidores de las comisarias de familia en el marco
de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015. Estas acciones continuaran
implementandose con el contrato de apoyo al apoyo, ejecutado por la Secretaria de
Seguridad y Convivencia.

Una vez el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica (DAFP} defina el protocoio
para la atencion de los factores de riesgo psicosocial en las comisarias de familia,
conforme a lo establecido en el articulo 28 de Ia Ley 2126 de 2021, este se articulara con
las acciones que ya viene implementando el Distrito.

Forma de Cumplimiento: Plan de Trabajo del SGSST que contiene actividades de
promocion, prevencién e intervencion del riesgo psicosocial y sindrome de burnout en las
vigencias 2026 y 2027,

Ejecucion del contrato apoyo al apoyo durante el 2026 e inclusién del contrato apoyo al
apoyo en el PAA para la vigencia 2027.
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Acuerdo 57: El Distrito Especial de Medeliin, a través de las Secretarias de Gestion
Humana y Servicio a la Ciudadania, y de Seguridad y Convivencia, incluira en el Plan
Institucional de Formacion y Capacitacion 2026—2027 acciones formativas dirigidas a los
servidores de las Comisarias de Familia. Asimismo, continuara disponiendo del curso
virtual a través de la plataforma Moodle de la Escuela Virtual del Distrito, para las
Comisarias de Familia, el cual se encuentra estructurado en cuatro moédulos relacionados
con estructura institucional, competencias legales, atencién al usuario y funciones por
roles.

Forma de Cumplimiento: Plan Institucional de Formacion y Capacitacion 2026-2027
que contenga un programa de aprendizaje en actualizacion juridica, psicosocial y
restaurativa para las Comisarias de Famiiia, y continuacion de la estrategia virtual de
formacién a través de la Escuela Virtual del Distrito, afios 2026 y 2027.

Acuerdo 58; El Distrito Especial de Medellin, a través de la Secretaria de Seguridad y
Convivencia, incorporara en los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la
gestion que se celebren para apoyar las actividades de las Comisarias de Familia, una
clausula en la que se establezca la obligacién del contratista de garantizar la
disponibilidad de personal idoneo para la prestacion del servicio. Asimismo, el contratista
debera gestionar las actualizaciones y capacitaciones gue resulten pertinentes, en las
oportunidades y sobre las materias que se reguieran, con el fin de asegurar de manera
permanente la calidad, oportunidad y efectividad en la ejecucién del objeto contractual.

Forma de Cumplimiento: Incorporacion, en los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion de las Comisarias de Familia, de una cldusula que establezca la
obligacion del contratista de garantizar la actualizacién y capacitacién permanente del
personal destinado a la ejecucion del contrato, durante la respectiva vigencia contractual.

Acuerdo 59: Ei Distrito Especial de Medellin, a través de la Secretaria de Seguridad y
Convivencia, en el segundo semestre de 2026, generara una reunion de articulacidén con
otras dependencias con el fin de ampliar la oferta y 1a cobertura de prevencién de la
violencia intrafamiliar, dirigida a usuarios de las Comisarias de Familia, de acuerdo con
las necesidades de cada territorio.

Forma de Cumplimiento: Reunion de articulacion con ofras dependencias del Distrito
en el segundo semestre de 2026.

’@ e
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Acuerdo 60: E! Distrito Especial de Medellin, a través de la Secretaria de Seguridad y
Convivencia, realizara acciones de articulacion con la Secretaria de las Mujeres y el
programa Tejiendo Hogares, con el fin de dar continuidad a la estrategia "Hombres con
Oportunidades de Cambio® para las vigencias 2026 y 2027.

Forma de Cumplimiento: Reunién de articulacién entre la Secretaria de Seguridad vy
Convivencia, la Secretaria de las Mujeres y el programa Tejiendo Hogares, en el segundo
semestre de 2026 y 2027.

Acuerdo 61: El Distrito Especial de Medellin, a través de la Secretaria de Seguridad y
Convivencia, garantizara, en el Pian Operativo Anual de Inversiones (POAI) de [a vigencia
2027, la destinacion de los recursos presupuestales necesarios para adelantar camparias
de prevencion de Ia violencia en el contexto familiar. Estas campafias incluiran, la difusién
de las competencias de las comisarias de familia, la divulgacién de ia jurisdiccién territorial
de cada una de ellas y de las rutas de atencion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 32 de la Ley 2128 de 2021

Forma de Cumplimiento: POAI aprobado en Ia vigencia 2027.

Acuerdo 62: EI Distrito Especial de Medellin, a través de la Secretaria de Seguridad y
Convivencia, convocara e instalara una mesa de trabajo con Ia participacion de dos (2)
delegados de: la Subsecretaria de Gobierno Local y Convivencia, de la Unidad de
Comisarias de Familia, del sindicato de Comisarias de Famiiia y del Departamento
Administrativo de Planeacién Distrital, con el propésito de evaluar la viabilidad de crear
un observatorio para las comisarias de familia que permita monitorear y hacer
seguimiento a su funcionamiento, generar estrategias de intervencion efectivas ¥
eficaces, y contribuir al mejoramiento de la prestacién del servicio.

Forma de Cumplimiento: Primera reunién de la mesa de trabajo, convocada en el
segundo semestre de 2026.

Acuerdo 63: Durante las vigencias fiscales 2026 y 2027, el Distrito Especial de Medellin,
a través de la Secretaria de Seguridad y Convivencia, elaborara y remitira trimestralmente

al sindicato de Comisarias de Familia un informe de ejecucion presupuestal que incluya
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Forma de Cumplimiento: Remision trimestral al sindicato de Comisarias de Familia del
informe de ejecucion presupuestal de la estampilla para la justicia familiar, durante el
segundo semestre de 2026 y la vigencia 2027.

ACUERDOS CAPITULO NIVEL EDUCACION

Acuerdo 64: E! Distrito de Medellin, a través de la Secretaria de Educacion, emitira al
inicio de cada afio lectivo escolar circular orientadora para la compensacion de los dias
laborales correspondientes a la semana santa. Su implementacion se realizara en el
marco de la autonomia administrativa y pedagégica de los directivos docentes, quienes
definiran concertadamente con ios docentes las estrategias y actividades para el
cumplimiento de la jornada laboral, la cual podra realizarse de manera presencial 0 no
presencial.

Forma de Cumplimiento: Comunicacion de la circular orientadora expedida por la
Secretaria de Educacion de Medellin al inicio del calendario académico.

Acuerdo 65: La Secretaria de Educacion pondra en conocimiento a la Comision de
Personal los casos de apelacién a la evaluacion del desempefio y periodo de prueba para
que la misma, en el &mbito de sus competencias, vele para que el proceso de evaluacion
de desempefio se realice conforme a la norma.

Forma de cumplimiento: informe anual en el mes de junio de 2027 y 2028 de las
apelaciones remitidas a la Comision de Personal de la Secretaria de Educacion de
Medellin.

Acuerdo 66: El Distrito de Medellin, a través de la Secretaria de Educacion, fortalecera
la Red del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST mediante
acciones de articulacion, acompafamiento técnico y gestion institucional, de acuerdo con
la disponibilidad presupuestal, administrativa y las necesidades del servicio.

Forma de Cumplimiento:

Plan de Bienestar 2026

Plan de Bienestar 2027

Actas de los encuentros de la RED de SST

Actas de los encuentros del Comité articulador de la RED
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Acuerdo 67; E| Distrito de Medellin, a través de la Secretaria de Educacion, en el marco
de las competencias establecidas en la normativa vigente, promovera y facilitara acciones
de articulacion, acompafiamiento y gestidn orientadas al fortalecimiento de Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) del Magisterioc en los
establecimientos educativos oficiales.

Forma de Cumplimiento:

Plan de Bienestar 2026

Plan de Bienestar 2027

Actas de los encuentros de la RED de SST

Actas de los encuentros del Comite articulador de la RED
Actas del Comité de SST

Acuerdo 68: La Secretaria de Educacion, a través de la Direccién de Talento Humano,
adoptara, mediante acto administrativo e Plan de Bienestar Docente de acuerdo a la
normativa vigente.

Forma de cumplimiento: Acto Administrativo por medio del cual se establece el Plan de
Bienestar Docente, el cual se expedira a mas tardar en el mes de marzo del 2027.

Acuerdo 69: La Secretaria de Educacion de Medeliin, realizard las gestiones para
realizar convenios con las cajas de compensacion familiar, museos, teatros, parques
tematicos del Area Metropolitana, cines, Metroparques, entre otros; a fin de garantizar el
acceso de los docentes y directivos docentes financiados con el SGP Y su grupo familiar,
con tarifas diferenciales a los servicios de recreacion y turismo en dichas entidades.

Forma de Cumplimiento: Para el segundo semestre del afio 2026, se gestionara como
minimo siete (7) invitaciones para la celebracion de convenios que beneficien a los
docentes y directivos docentes del SGP, y la celebracion de convenios en aquellos que
se logre acuerdos, a mas tardar en el segundo semestre de| 2027

Acuerdo 70: La Secretaria de Educacion de Medeilin, en desarrollo de los acuerdos
marco nacionales y sectoriales que relacionan la necesidad de jornadas anuales de
reconocimiento a los empleados publicos, financiara y garantizard, durante la vigencia del
presente acuerdo, la reaiizacién de las siguientes celebraciones:

Dia del Maestro

Dia de! Directivo Docente

Dia semestral de la familia de los servidores publicos de la educacion (Segun Ley 1857).

Centro Administrativo Distrital CAD
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Dia de la Secretaria, de los Auxiliares Administrativos y de biblioteca
Dia del Servidor Publico
Dia del trabajador sindicalizado —sin financiacién por parte de la Secretaria de Educacion.

Forma de Cumplimiento: Circular de dias especiales.

Acuerdo 71: La Secretaria de Educacidn de Medellin, dara continuidad al incentivo de
vivienda para docentes del SGP del Distrito de Medeliin, en el marco del Plan de Bienestar
docente, las competencias del Ente Territorial y de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.

Forma de Cumplimiento: Informe anual de la gestién del incentivo de vivienda,
diciembre de 2026 y diciembre de 2027.

Acuerdo 72: La Secretaria de Educacion de Medellin, mejorara el tiquete para celebrar
el cumpleafios, pasando de tres horas a una jornada, y cuyo disfrute se amplia al mes
correspondiente al dia del cumplearios.

Forma de Cumplimiento: Resolucion de Pasaporte a la Felicidad con vigencia a dos
afios, incluyendo el dia del cumpleafios, la cual se expedira dentro de los 15 dias
siguientes a la firma del presente acuerdo.

Acuerdo 73: El Distrito de Medellin, a través de la Secretaria de Educacion, fortalecera
y socializara las directrices institucionales vigentes sobre el alcance de las
responsabilidades de los directivos docentes en materia de seguridad y salud en el
trabajo, bienestar laboral y gestién del riesgo, incluyendo la actualizacion y aplicacion de
las rutas de atencidn frente a accidentes laborales, presunto acoso laboral y la
implementacion de los planes de emergencia en los establecimientos educativos, en
articulacién con las instancias competentes como el COPASST, sujeto a disponibilidad
presupuestal.

Forma de Cumplimiento:

1. Circular de las directrices institucionales vigentes sobre el alcance de las
responsabilidades de los directivos docentes en materia de seguridad y salud en
el trabajo, bienestar laboral y gestion del riesgo, para el segundo semestre del afio
2026.

Centro Administrativo Distrital CAD ‘5
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2. Una convocatoria anual para la reinduccion de directivos docentes sobre el
alcance de las responsabilidades de los mismos, sobre los temas del acuerdo para
los afios 2026 y 2027.

Acuerdo 74: E| Distrito de Medellin, a través de Ia Secretaria de Educacion, presentara
en el mes de octubre de 2026, el Plan de trabajo de acciones de prevencién y
acompariamiento en materia de Seguridad y Salud en e Trabajo en relacién con las
responsabilidades asociadas al Decreto 1655 de 2015,

Forma de Cumplimiento: Plan de trabajo de SST presentado a las organizaciones
sindicales en octubre de 2028 y octubre de 2027.

Acuerdo 75: El Distrito de Medeliin a través de 13 Secretaria de Educacién solicitara al
Fomag la aplicacion de la bateria de evaluacién de riesgos psicosociales a docentes y
directivos docentes en su ambiente laboral y realizar3 las acciones tendientes a la mejora
de los resultados.

Forma de Cumplimiento: Oficio presentado al Fomag en agosto de 2026, e informe en
el segundo semestre del 2027 de las acciones realizadas de acuerdo con los resultados.

Acuerdo 76: E! Distrito de Medellin, a través de |a Secretaria de Educacion, implementara
un plan de promocién de la salud mental en el entorno laboral de acuerdo con la
competencia emanada en el Decreto 1655 de 2015.

Forma de Cumplimiento: Pian de trabajo de salud mental presentado a las
organizaciones sindicales 2026 y 2027.

Acuerdo 77: E! Distrito de Medellin, a través de Ia Secretaria de Educacién, fortalecers
y gestionara la implementacién de acciones de formacion y capacitacién en Seguridad y
Salud en el Trabajo dirigidas a docentes, directivos docentes y personal administrativo
vinculado al servicio educativo financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP), en articulacién con las instancias competentes del sistema.

Forma de Cumplimiento: Convocatoria y listados de asistencia de jornadas de
capacitacion en SST.
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Acuerdo 78: El Distrito de Medellin, a través de la Secretaria de Educacidn, solicitara al
Fomag el cumplimiento de la realizacion de [os examenes médicos ocupacionales de
ingreso, periddico, retiro y post- incapacidades.

Forma de Cumplimiento: Oficio presentado al Fomag en diciembre 2026, julio y
diciembre del 2027, donde se relacione el listado de docentes y directivos docentes
pendientes de dichos examenes médicos ocupacionales.

Acuerdo 79: El Distrito de Medellin, a través de la Secretaria de Educacion, publicara
una circular en la que se explique paso a paso, el proceso para un docente y directivo
docente, solicitar al FOMAG la “Evaluacidén médica postincapacidad”, y las orientaciones
pertinentes a los directivos docentes sobre este derecho.

Forma de Cumplimiento: Publicacion y socializacion de la Circular orfentadora en la que
se expligue paso a paso el proceso para un docente y directivo docente, solicitar al
FOMAG la “Evaluacion médica postincapacidad”, en octubre del 2026.

Acuerdo 80: El Distrito de Medellin continuara avanzando en el cumplimiento de las
metas establecidas en el Plan de Desarrollo “Medellin Te Quiere” — 2024-2027, con el fin
de garantizar el funcionamiento del Plan de Alimentacién Escolar-PAE.

Forma de Cumplimiento: Informes de la ejecucion del Plan de Alimentaciéon Escolar —
PAE, en diciembre de 2026 y diciembre de 2027. De igual manera, se emitira en el primer
trimestre del 2027 y del 2028 Circular orientadora, sobre el funcionamiento del Plan de
Alimentacion Escolar -PAE- en las Instituciones Educativas oficiales de Medellin.

Acuerdo 81: El Distrito de Medellin entregara y socializar tres informes de la ejecucion
presupuestal y avance de obra de los proyectos de infraestructura educativa relacionados
con mantenimientos o construccién en instituciones educativas del Distrito.

Forma de Cumplimiento: Entrega a las organizaciones sindicales de informes en los
meses de diciembre 2026, julio y diciembre 2027 sobre la ejecucién de las obras de
infraestructura educativa.

Acuerdo 82: E| Distrito Especial de Medellin, a través de la Secretaria de Suministros y
Servicios, en coordinacion con la Secretaria de [nnovacién Digital, realizara el proceso de
automatizacion de las solicitudes de reintegro y traslados de cartera a través del CSC o
la plataforma que corresponda para tal fin.
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Forma de Cumplimiento: Proceso de automatizacion de las solicitudes de reintegro y
traslados de cartera habilitado en la plataforma, en el segundo semestre de 2027.

Acuerdo 83: El Distrito Especial de Medellin, a través de |la Secretaria de Suministros y
Servicios, en coordinacion con la Secretaria de Educacion, realizara mesas de trabajo
con organizaciones sindicales firmantes, para el estudio y revision de los casos criticos
que requieran rutas de trabajo especializadas, en asuntos de pérdidas de bienes muebles
0 equipos incompletos.

Forma de Cumplimiento: Creacion y reglamentacion de la Mesa de trabajo para
diciembre del 2026.

Acuerdo 84: El Distrito de Medellin, a través de la Secretaria de Educacién, comunicara
mediante circular el procedimiento de responsabilidad aplicable a los servidores publicos,
administrativos SGP, docentes y directivos docentes relacionado con la entrega vy
custodia de bienes a cargo, una vez finalizado su nombramiento.

Forma de Cumplimiento: Circular firmada y comunicada a servidores publicos, docentes
y directivos docentes como maximo en octubre de 2026.

Acuerdo 85: La Secretaria de Educacion de Medellin, dispondra de dos espacios de
capacitacion y fortalecimiento dirigida a directivos docentes en temas de educacion y en
articulacién con la Oficina de Control Interno Disciplinario, dos espacios de capacitacion
en prevencion de la ocurrencia de la conducta disciplinaria.

Forma de Cumplimiento: Jornadas de capacitacion y fortalecimiento dirigida a directivos
docentes en temas de educacion, una en segundo semestre del 2026 y una en el primer
semestre 2027.

Jornadas de capacitacion y fortalecimiento dirigida a directivos docentes en prevencion
de la ocurrencia de la conducta disciplinaria, una en segundo semestre del 2026 y una en
el primer semestre de 2027.

Acuerdo 86: El Distrito de Medellin, a través de la Secretaria de Educacion, articulara
con el Cuerpo de Bomberos del Distrito, |a visita para verificacion de las condiciones de
seguridad humana y sistema de proteccidn contra incendio para los Establecimientos
Educativos Oficiales de la ciudad de Medellin.
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Forma de Cumplimiento: El DAGRD a través de la Subdireccion de Manejo de
Desastres, emitird el Concepto Técnico de Seguridad Humana, atendiendo los
requerimientos registrados en el Sistema SIGESH, priorizando las solicifudes
presentadas por los directivos docentes de los Establecimientos Educativos, durante la
vigencia del acuerdo.

Acuerdo 87: La Secretaria de Educacion de Medellin, posterior al proceso de certificacion
de planta de cargos de docentes y directivos docentes, convocara a las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo, a un espacio de socializacion con el propésito
de analizar los resultados de |a certificacion.

Forma de Cumplimiento: Una jornada de socializacion en el tercer trimestre del 2026
y la otra, en el tercer irimestre del 2027.

Acuerdo 88: La Secretaria de Educacion de Medellin, convocara a las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo, a un espacio de socializacion con el propdsito
de informar sobre el seguimiento a los indicadores del Plan Educativo Distrital.

Forma de Cumplimiento: Una jornada de socializacion tercer trimestre del 2026 y la otra
en el tercer trimestre del 2027.

Acuerdo 8%: La Secretaria de Educacién de Medellin, dispondra de dos espacios de
capacitacién y fortalecimiento dirigido a directivos docentes (Rectores, Directores Rurales
y Coordinadores) en temas de educacion y en articulacién con la Oficina de Control
Interno Disciplinario, dos espacios de capacitacion en prevencidon de la ocurrencia de la
conducta disciplinaria.

Forma de Cumplimiento: Jornadas de capacitacion y fortalecimiento dirigida a directivos
docentes en temas de educacion, una en el segundo semestre del 2026 y una en el primer
semestre 2027.

Jornadas de capacitacién y fortalecimiento dirigida a directivos docentes en prevencién
de la ocurrencia de |la conducta disciplinaria, una en segundo semestre del 2026 y una en
el primer semestre de 2027.

Acuerdo 90: La Secretaria de Educacién del Distrito de Medellin, sequira impartiendo la
asesoria y asistencia técnica a los establecimientos educativos relacionada con la

Centro Administrativo Distrital CAD
Calle 44 N° 52-165. Cddigo Postal 50015
Linea de Atencidn a la Ciudadania: 604 44 44 144

© 0O © €3 www.medellin.gov.co Conmutador: 604 385 55 55 Medellin - Colombia

=

" sa



21701819

28

Alcaldia de Medellin

—— Dislrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

actualizacion y la resignificacion de los Proyectos Educativos Institucionales (PED,
respetando la autonomia institucional y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

Forma de Cumplimiento: Informe anual sobre la asesoria y asistencia técnica, prestada
por la Secretaria de Educacion de Medellin a las Instituciones Educativas Oficiales, a mas
tardar para diciembre del 2026 y diciembre del 2027.

Acuerdo 91: La Secretaria de Educacién del Distrito de Medellin continuara con sus
diferentes programas y estrategias de formacion como: eventos, conferencias, talleres,
encuentros y jornadas territoriales con ejes tematicos relacionados con el curriculo en el
contexto del Distrito, dirigido a directivos docentes y docentes, a través de MOVA y en
articufacion con el Comité de Capacitacion.

Forma de Cumplimiento: Convocatorias vy listados de asistencia para los afos 2026 y
2027.

Acuerdo 92: La Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin, a través de MOVA,
continuara incentivando la investigacion escolar liderada por docentes y directivos
docentes, mediante procesos de formacién, fortaleciendo los centros de investigacién
escolar y dinamizando su red, sujeto a la disponibilidad de recursos contemplada en el
Plan de Desarrolio.

Forma de Cumplimiento: Convocatoria y listados de asistencia para los afios 2026 y
2027.

Acuerdo 93: La Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin, realizara el Foro
Distrital de Educacién, teniendo en cuenta las fechas, criterios y ejes tematicos
establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN). Con relacién al Foro Distrital
de Educacion Rural, se continuard desarrollando en relaciéon con la Educacién Rural
pertinente y contextualizada, acorde con las necesidades, intereses y problematicas, con
la disponibilidad presupuestal.

Forma de Cumplimiento: Convocatoria y listados de asistencia para los afios 2026 y
2027.

Acuerdo 94: | a Secretaria de Educacién de! Distrito de Medellin, segun su disponibilidad
presupuestal, continuara realizando los procesos de formacion y capacitacion a los
docentes y directivos docentes, relacionados con prevencion, deteccion, proteccion y
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atencion de situaciones relacionadas con acoso, agresion sexual o cualquier otra forma
de violencia.

Forma de Cumplimiento: Convocatorias, actas, registros de asistencia y resuitados de
las evaluaciones de las capacitaciones por parte de los asistentes para los afios 2026 y
2027.

ACUERDOS COMUNES FINALES

Acuerdo 95: E| Distrito de Medellin a través de las dependencias competentes
correspondientes, expedira, a mas tardar dentro del mes siguiente a la suscripcion del
presente Acuerdo Colectivo, los actos administrativos a que haya lugar, con el fin de dar
cumplimiento e implementacion al Acuerdo. Lo anterior, sin perjuicio de los acuerdos que
contienen plazos diferentes convenidos por las partes. En los temas de competencia del
Concejo de Medellin, la administracion distrital presentara los Proyectos de Acuerdo
correspondientes.

En todos los actos administrativos proferidos por la administracién distrital, para
implementar los acuerdos colectivos, se relacionara en sus considerandos, que mediante
dicho acto se esta dando cumplimiento al Acuerdo Colectivo, indicando partes, fecha y
texto respectivo del Acuerdo Colectivo.

Forma de Cumplimiento: Expedicién de actos administrativos que cumplen el Acuerdo
Laboral y proyectos de Acuerdo presentados.

Acuerdo 96: El presente Acuerdo Colectivo tendra una vigencia desde el 27 de marzo
de 2026 hasta el 26 de marzo de 2028.

Forma de Cumplimiento: Acta de suscripcion del Acuerdo Colectivo, depésito ante el
Ministerio del Trabajo y actas de reuniones de comités de seguimiento.

En sefal de lo acordado, firma los representantes de las partes:

FEDERICO GUTIERREZ ZULUAGA

Alcalde de Medellln&”,
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NEGOCIADORES ADMINISTRACION DISTRITAL

s W '
. -~FHcOLASTIOS CORREA

Secretario de Despacho
Secretarias de Gobierno y Gestion
del Gabinete

FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ
Subsecretario de Despa

Subsecretaria de Presupuesto y Gestion
Financiera- Secretarfa de Hacienda.

TALINA MILLO MORA

Subsecretaria de Despacho
Subsecretaria Gestion de Bienes
Secretaria de Suministros y Servicios

CRISTINA NICHOLLS VILLA
Secretaria de Despacho

Secretaria Gestion Humana y Servicio a Ia
Ciudadania

CAROL;NI FRANCO GIRiLDO
Secretaria’de Despacho

Secretaria de Educacion

Ll
DIANA KIARGARITA VARGAS RAMOS
Subggcretaria de Despacho
Subsecretaria de Planeacion de la Seguridad
Secretaria de Seguridad y Convivencia

NEGOCIADORES ORGANIZACIO 3S SINDICALES

NELSON CORREA ALVA

Asaciacion Sindical de Educadores Territoriales

del Municipio de Rledelfih - EDUCATE

ADOLFO LEON OSPINA MEJIA

RNANDO VARGAS/RO
indicato de Direftivos Docentes de
edellin - SIND D

LUIS DAVID TORRES POMES

Asociacion de educadores de Medellin - ASDEM  Sindicato de empleados del Municipio de
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SPOBAR  JORGE IVAN SALDARRIAGA
isarias de Familia  Unidad Bomberil de los Cuerpos de
Bomberos de Catompia- UNIBON

CARLOS ALBERTO VELAEQUE
Sindicato Antioquefio de C
- SIACOF

-””_‘, ESTER ING V{ENCIA JORGE ALI ECMEVERRY TAMAYOQ
dicato de Directivos Docentes de Medellin - Unién  Sindical de Directivos  Estatales
SINDIDMED F Agremiados de Colombia - U DIDEA

MCIA PEREZ GONZA.EZ GIRLESA CO?\(?T

Asocramon Slndic | de Educ res Territoriales  Asocjacion de educ

dores~de Medellin -
: CATE ASDEM
ON ARROYAVE RAMIRO ER?VT%]ALR‘TIN V4

Colompiana del Trabajo -, Asociacign de cadore$ de Mefiellin -

AGUINAGA

/
JAVIER SANCHEZ SOSA
Asociacion dé educadores de Medellin - ASDEM  Asoc cion de educadores de Medellin -

ASDEM =
Z/ﬂ béggy f //17 \ﬁ U\w
ADIRA SANCHEZ/MARTINEZ HARO

Asociacion de Institutores de Antioquia (ADIDA)  Asociadion de Institutores de Antioguia

w) (ADIDA

JESUS ALEJANDRO VILLA GIRALDO
Asociacion de Institutores de Antioquia (ADIDA)
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