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RV: Generacion de Tutela en linea No 4062908

Desde Juzgado 07 Civil Municipal Ejecucién Sentencias - Antioquia - Medellin
<j07ejecmmed@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Fecha Vie 24/07/2026 16:27

Para Juzgado 07 Civil Municipal Ejecucidn Sentencias - Antioquia - Medellin
<jejecm07med@notificacionesrj.gov.co>

[I]J 1 archivo adjunto (17 KB)
TL ACTA 05001430300720260038900 WILDER ARCILA.pdf;

LOS MEMORIALES DEBERAN SER REMITIDOS EXCLUSIVAMENTE AL CORREQ:
oficmpalemed @cendoj.ramajudicial.gov.co

‘lf-m'--.ll\l-h- wal s Juzgado Séptimo Civil Municipal de
1l o e it Ejecucion de Sentencias de Medellin

v Repablica de Coloanbia
o 07 ejecrmmed @cendoj.ramajudicial.gov.co

De: Auxiliar Reparto 01 Oficina Judicial - Antioquia - Medellin <reparto00lofjmed@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: viernes, 24 de julio de 2026 4:14 p. m.

Para: Juzgado 07 Civil Municipal Ejecucidn Sentencias - Antioquia - Medellin
<j07ejecmmed@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Oficina Apoyo Juzgados Ejecucién Civil Municipal - Antioquia -
Medellin <ofejcmpalmdl@notificacionesrj.gov.co>

Cc: wilder.caa@gmail.com <wilder.caa@gmail.com>

Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 4062908

Cordial Saludo,

Anexo acta de tutela con radicado 05001430300720260038900
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Cordialmente,
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CELIA ELIAMA BELTRAN CANON

Auxiliar Administrativo

Oficina Judicial de Madellin

Direccion Seccional de Administracion Judicial de Medellin

Rama Judicial

@ e pe e e =3 reparto001ofimed@cendoj.ramajudicial gov.co
U Repablica de Colombia

L Teléfono: 604 262 88 14

é&-‘- Carrera 52 # 42-73 Piso 2

Palacio de Justicia José Félix de Restrepo

Encuesta de satisfaccion:

https:/forms.office.com/rkigVViaeC.J
ERCUESTA DE PERCERCION DEL

SERVICHY DFSCIMA FUDHCLAL
FAEDELLIM

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Antioquia - Medellin <apptutelasant@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: viernes, 24 de julio de 2026 8:26

Para: Auxiliar Reparto 01 Oficina Judicial - Antioquia - Medellin <reparto00l1ofjmed@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: RV: Generacidn de Tutela en linea No 4062908

De: Tutela En Linea 01 <tutelaenlineal@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: viernes, 24 de julio de 2026 8:23 a. m.

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Antioquia - Medellin <apptutelasant@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
wilder.caa@gmail.com <wilder.caa@gmail.com>

Asunto: Generacion de Tutela en linea No 4062908

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con niumero 4062908

Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: ANTIOQUIA.
Ciudad: MEDELLIN

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: ANTIOQUIA.
Ciudad: MEDELLIN
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Accionante: WILDER CAMILO ARCILA ARIAS ldentificado con documento: 1001229459
Correo Electréonico Accionante : wilder.caa@gmail.com

Teléfono del accionante : 3216476112

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE MEDELLIN- Nit: ,
Correo Electrénico:

Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: Sl

Derechos:
DEBIDO PROCESO, IGUALDAD,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electréonico contiene informacion de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error
comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacion explicita.

Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que
puede guardarlo como un archivo digital.
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ACCION DE TUTELA

WILDER CAMILO ARCILA ARIAS
CONTRA ) )
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE MEDELLIN

Sefior(a)
JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO)
MEDELLIN - ANTIOQUIA

WILDER CAMILO ARCILA ARIAS, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania nimero 1.001.229.459 de Medellin, en ejercicio de la accion de tutela
consagrada en el articulo 86 de la Constitucion Politica y reglamentada por el Decreto 2591
de 1991, actuando en nombre propio, me permito interponer ACCION DE

TUTELA contra la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE MEDELLIN,
por la presunta vulneracion de mis derechos fundamentales a la igualdad (art. 13 C.P.),

al debido proceso (art. 29 C.P.) y al acceso a cargos publicos (art. 40 num. 7 C.P.), asi
como por la posible afectacion de los principios constitucionales del mérito,

la transparencia, la objetividad, la confianza legitima y la buena administracion, con
fundamento en los siguientes:

I. COMPETENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Constitucién Politica, los articulos
1°, 2°y 37 del Decreto 2591 de 1991, y el articulo 1° del Decreto 333 de 2021, es
competente para conocer de la presente accion de tutela cualquier Juez Constitucional del
lugar donde ocurrio la vulneracion o donde tiene efectos la misma, esto es, la ciudad de
Medellin - Antioquia, por ser el lugar donde la accionada Secretaria de Educacion Distrital
de Medellin tiene su sede y donde se produjeron los hechos que motivan esta accion.

Il. LEGITIMACION POR ACTIVA



El suscrito, WILDER CAMILO ARCILA ARIAS, se encuentra legitimado para interponer
la presente accién de tutela, en calidad de titular de los derechos fundamentales
presuntamente vulnerados, al haber participado en el proceso de seleccion adelantado por
la Secretaria de Educacién Distrital de Medellin para la provision de la vacante docente
identificada con ID 114638 en la Institucion Educativa José Maria Bernal, conforme lo
establece el articulo 86 de la Constitucion Politica y el articulo 10 del Decreto 2591 de
1991.

I11. LEGITIMACION POR PASIVA

La presente accion de tutela se dirige contra la SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL DE MEDELLIN, entidad publica del orden distrital, encargada de adelantar
el proceso de seleccion docente en el marco del Sistema Maestro, y presuntamente
responsable de la vulneracion de los derechos fundamentales invocados, al haber
modificado de manera unilateral y sin sustento normativo la metodologia de evaluacion
prevista para el componente de verificacion de referencias laborales.

Si bien el sefior Edgar Mauricio Ocampo Gallo, Profesional Universitario de la Secretaria
de Educacion, fue el funcionario que comunicé verbalmente la decision durante la
entrevista, su actuacion debe entenderse como parte de la voluntad institucional de la
entidad, razon por la cual la responsabilidad constitucional se predica directamente de la
Secretaria de Educacion Distrital de Medellin. En todo caso, su declaracion podré ser
solicitada como prueba, en los términos del capitulo respectivo.

IV. PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCION DE TUTELA

4.1. Regla General y Excepcion

La Corte Constitucional ha sefialado de manera reiterada que la accién de tutela en contra
de actos administrativos es, por regla general, improcedente. Sin embargo, esta regla admite
excepciones cuando se evidencia que (i) el medio de defensa judicial ordinario no es idéneo
o efectivo, o (ii) puede configurarse un perjuicio irremediable (Sentencia T-156 de 2024).

4.2. La Actuacion Previa del Accionante



En el presente caso, el accionante no acudi6é de manera inmediata a la jurisdiccion
constitucional. Previamente solicitd directamente al funcionario responsable del proceso
una explicacién sobre la metodologia aplicada para la evaluacién de las referencias
laborales y la incidencia de dicha decision en el principio del mérito. La respuesta
suministrada por la entidad confirmé que la asignacién uniforme del puntaje obedecié a una
decision administrativa y que el desempate se resolvié mediante la ponderacion del Sistema
Maestro. No obstante, dicha respuesta no identifico el fundamento normativo especifico
que autorizara prescindir de la verificacion individual de las referencias laborales ni explicd
como esa decision resultaba compatible con las reglas del proceso y con el principio del
mérito. En esas condiciones, la controversia quedé definida en sede administrativa y, dada
la inmediatez con la que se proveen las vacantes del Sistema Maestro, exigir el agotamiento
de nuevas actuaciones administrativas resultaria desproporcionado e ineficaz para evitar la
consumacion del perjuicio alegado.

4.3. Ineficacia del Derecho de Peticion y de la Reclamacion Administrativa

Aunque el ordenamiento prevé mecanismos administrativos como el derecho de peticion,
estos no constituyen, en las circunstancias del caso, un medio idoneo y eficaz para la
proteccion de los derechos invocados. El término legal para resolver tales solicitudes puede
superar el tiempo en el que la vacante sera provista, de manera que una eventual respuesta
favorable careceria de utilidad préactica si el nombramiento ya se hubiere consolidado. Por
ello, la presente accion de tutela se promueve como mecanismo de proteccion inmediata
frente a un perjuicio que se considera inminente.

4.4. La Amenaza no es Hipotética

La amenaza no es hipotética. La naturaleza del Sistema Maestro implica que las vacantes
temporales se proveen con celeridad para garantizar la continuidad del servicio educativo.
Por ello, la demora inherente a los mecanismos administrativos ordinarios puede tornar
ilusoria la proteccion de los derechos fundamentales invocados.

4.5. Inexistencia de Acto Administrativo Formal

La decision de no verificar las referencias laborales y asignar el puntaje maximo a todos los
aspirantes fue adoptada verbalmente durante la entrevista, sin que mediara acto
administrativo formal, escrito y motivado que pudiera ser objeto de los recursos de la via
gubernativa o de demanda ante el Consejo de Estado. Esta circunstancia hace que el medio
de control de nulidad y restablecimiento del derecho no sea idoneo ni efectivo para la
proteccion de los derechos fundamentales invocados.

4.6. Naturaleza de las VVacantes del Sistema Maestro



Las vacantes del Sistema Maestro corresponden a cargos docentes de provision
transitoria, cuya ocupacion debe realizarse de manera inmediata para garantizar la
continuidad del servicio publico educativo. La Corte Constitucional ha sefialado que la
tutela puede proceder como mecanismo transitorio cuando la exclusién de un aspirante
desconoce normas superiores y le impide continuar en un concurso en curso, situacion que
la via contenciosa, por su duracidn, no alcanzaria a remediar (Sentencia T-340 de 2020).

4.7. Inmediatez

La presente accion de tutela se interpone dentro de un plazo razonable, toda vez que:

e Los resultados del proceso de seleccidn fueron comunicados el 23 de julio de 2026.

« El mismo dia, el accionante remitio un correo electrénico al funcionario Edgar
Mauricio Ocampo Gallo planteando sus inquietudes juridicas.

o El funcionario dio respuesta el 23 de julio de 2026.

o La presente accion de tutela se interpone dentro del plazo de dos (2) meses contados
a partir de la comunicacion de los resultados y de la respuesta del funcionario, plazo
que la jurisprudencia constitucional ha considerado razonable.

4.8. Naturaleza Excepcional de la Proteccion Solicitada

La presente accion no pretende sustituir los mecanismos contencioso-administrativos
ordinarios. Se interpone exclusivamente porque, dadas las caracteristicas del Sistema
Maestro y la inmediatez con la que se proveen las vacantes temporales, dichos mecanismos
carecen de eficacia para evitar la consolidacion de un perjuicio que, de materializarse el
nombramiento, seria de muy dificil reparacion.

V. PERJUICIO IRREMEDIABLE

5.1. Concepto

La jurisprudencia constitucional ha definido el perjuicio irremediable como "el riesgo de
consumacion de un dafio o afectacion cierta, negativa, juridica, de caracter inminente,
grave, que requiera de una intervencién impostergable”.

5.2. Elementos del Perjuicio Irremediable en el Caso Concreto



i) Inminencia: El nombramiento de la vacante 1D 114638 puede ocurrir en cualquier
momento. La vacante fue objeto de un proceso de seleccidn que ya concluy6 con la
identificacién de un aspirante seleccionado. La demora en la proteccion constitucional haria
que la vacante fuera ocupada de manera definitiva por el otro aspirante, tornando ilusoria
cualquier decisién favorable que pudiera adoptarse en el futuro. La naturaleza del Sistema
Maestro implica que las vacantes temporales se proveen con celeridad para garantizar la
continuidad del servicio educativo.

ii) Gravedad: La pérdida de la oportunidad de acceder a un cargo publico docente afecta el
proyecto de vida profesional del accionante, quien es Licenciado en Literatura y Lengua
Castellana y participé en el proceso con legitimas expectativas de vinculacion al servicio
publico educativo. El acceso a un cargo publico no es un mero interés econémico, sino la
realizacion de una vocacion profesional y la prestacion de un servicio de alta relevancia
social.

iii) Urgencia: La naturaleza de las vacantes del Sistema Maestro exige provision inmediata
para garantizar la continuidad del servicio publico educativo. Una vez realizada la posesion
del aspirante seleccionado, cualquier decision posterior que ordene rehacer la evaluacion
del componente de referencias resultaria ineficaz, pues la vacante ya habria sido provista.

iv) Impostergabilidad: La proteccion debe ser inmediata porque una vez efectuado el
nombramiento y la posesion, la situacion se consolida y resulta extremadamente complejo
revertirla, afectando no solo los derechos del accionante sino también la estabilidad del
servicio publico y los derechos del tercero que hubiera sido nombrado.

VI. MEDIDA PROVISIONAL

Con fundamento en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, solicito al sefior Juez
Constitucional que, de manera inmediata y sin necesidad de dar traslado a la parte
accionada, decrete las siguientes medidas provisionales:

PRIMERA: Ordenar a la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE
MEDELLIN la suspension inmediata de cualquier actuacion administrativa dirigida a
proveer definitivamente la vacante docente identificada con ID 114638 en la Institucién
Educativa José Maria Bernal, incluyendo pero sin limitarse a: la expedicién de la resolucion
de nombramiento, la posesion del aspirante seleccionado, y cualquier otro acto que tenga
por efecto la ocupacion definitiva de la citada vacante.

SEGUNDA: Ordenar a la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE
MEDELLIN mantener la vacante 1D 114638 en estado de no provista hasta tanto el Juez
Constitucional decida de fondo la presente accién de tutela.



TERCERA: En caso de que la vacante ya se haya proveido, ordenar la suspensién de los
efectos del acto de nombramiento y posesion, asi como de cualquier acto administrativo
que haya sido expedido con posterioridad, hasta tanto se profiera sentencia definitiva en el
presente asunto.

6.1. Justificacion de la Medida Provisional

Fumus boni iuris (apariencia de buen derecho): Existen serios indicios de que la
Secretaria de Educacion Distrital de Medellin modifico unilateralmente la metodologia de
evaluacion del componente de verificacion de referencias laborales, sin fundamento
normativo, afectando el principio del mérito consagrado en el articulo 125 de la
Constitucion Politica. EI concurso de méritos es el mecanismo que permite evaluar, con
garantias de objetividad e imparcialidad, la idoneidad y la competencia de los servidores
publicos (Sentencia SU-067 de 2022).

Periculum in mora (peligro en la demora): La provision inmediata de la vacante haria
ilusoria cualquier decision favorable que pudiera adoptarse en sede de tutela. Una vez la
vacante sea ocupada por el aspirante seleccionado, resultaria extremadamente complejo y
lesivo para los intereses del servicio publico y del tercero afectado revertir dicha situacion.

Equilibrio de intereses: La suspension temporal de la provision de la vacante no causa un
perjuicio irreparable a la entidad ni al servicio publico educativo, pues la Secretaria de
Educacidn puede continuar con el proceso de seleccion una vez se resuelva la presente
accion. Por el contrario, la no adopcién de la medida provisional genera un

perjuicio irremediable al accionante, quien perderia definitivamente su oportunidad de
acceder al cargo publico.

VIl. HECHOS

PRIMERO: El suscrito, WILDER CAMILO ARCILA ARIAS, Licenciado en Literatura y
Lengua Castellana, particip6 en el proceso de seleccion docente adelantado por

la Secretaria de Educacion Distrital de Medellin en el marco del Sistema Maestro del
Ministerio de Educacion Nacional, para la provision de la vacante transitoria identificada
con ID 114638 en la Institucién Educativa José Maria Bernal, para el area de Primaria.

SEGUNDO: El proceso de seleccion fue estructurado en las siguientes fases, conforme a la
informacion suministrada por la Secretaria de Educacion:

a) Puntaje ponderado del Sistema Maestro.

b) Prueba escrita.

c) Entrevista.

d) Verificacion de referencias laborales.



TERCERO: Mediante correo electronico remitido el 21 de julio de 2026 (Anexo 1), la
Secretaria de Educacién Distrital de Medellin citd a los aspirantes a entrevista, sefialando
expresamente que *‘las referencias laborales constituian un requisito importante por el
porcentaje que representaban dentro del proceso de seleccién™, y solicitd diligenciar
el "Formato de Verificacion de Referencias Laborales™ con la informacion del jefe
inmediato para realizar la verificacion. Dicha comunicacion generd en el accionante una
confianza legitima en que el componente seria aplicado conforme a lo anunciado.

CUARTO: La Secretaria de Educacion disefié y remitié un Formato Oficial de
Verificacidon de Referencias Laborales (Anexo 6) que contemplaba la evaluacion
individual del aspirante en maltiples criterios objetivos, entre ellos: comunicacion,
relaciones interpersonales, trabajo en equipo, recursividad, calidad del trabajo, toma de
decisiones y solucion de problemas, planeacién y organizacién del trabajo, liderazgo y
direccién, motivacion y compromiso con su equipo de trabajo, disciplina, puntualidad,
respeto y aceptacion de normas, adaptacion, actitud de servicio, confiabilidad, interaccion
con la comunidad, y la pregunta expresa de si el empleador volveria a contratar al
candidato.

QUINTO: El suscrito, en cumplimiento de lo solicitado, diligencié el Formato de
Verificacion de Referencias Laborales (Anexo 2) con la informacion de su jefe inmediato
en Comfenalco Antioquia, donde se desempefié como Docente mediador de lectura entre el
9 de septiembre de 2024 y el 2 de diciembre de 2025, suministrando el nombre, cargo y
numero celular de su jefe inmediata para que la entidad pudiera realizar la verificacion
correspondiente.

SEXTO: El 23 de julio de 2026 se llevo a cabo la entrevista de manera virtual a través de
la plataforma TEAMS, en la cual participaron los aspirantes a la vacante 1D 114638.

SEPTIMO: Durante el desarrollo de la entrevista, el funcionario de la Secretaria de
Educacion, sefior EDGAR MAURICIO OCAMPO GALLO, manifest expresamente a
todos los participantes que las referencias laborales no serian verificadas, debido a que
Unicamente existia una persona encargada de efectuar dichas Ilamadas y simultaneamente
se adelantaban varios procesos de seleccidn, razén por la cual, para evitar dicha carga
administrativa, se otorgaria automaticamente el puntaje maximo (10 puntos) a todos los
aspirantes. Esta decision, adoptada verbalmente, no fue documentada en acto
administrativo alguno.

OCTAVO: Como consecuencia de esta decision:

a) El componente de verificacidon de referencias laborales dejé de evaluarse de manera
individual.

b) Todos los aspirantes obtuvieron exactamente el mismo puntaje en dicho
componente.

¢) El formato de verificacion de referencias laborales, previamente diligenciado por el
suscrito con la informacidn de su jefe inmediato, nunca fue utilizado para evaluar su
desempefio laboral, sus competencias o sus condiciones personales.



NOVENO: Posteriormente, la Secretaria de Educacion publicé los resultados del proceso
de seleccion (Anexo 5), en los cuales se observa que:

a) Los dos aspirantes que finalizaron el proceso (el suscrito y otro candidato)
obtuvieron exactamente el mismo puntaje en la prueba escrita.

b) Ambos aspirantes obtuvieron exactamente el mismo puntaje en la entrevista.

c) Ambos aspirantes obtuvieron exactamente el mismo puntaje en la verificacion de
referencias laborales (el puntaje maximo asignado automaticamente).

DECIMO: En consecuencia, el Gnico criterio que finalmente determino el
nombramiento fue el puntaje ponderado previamente obtenido en el Sistema Maestro,
el cual resultd ser superior en el otro aspirante. Asi, la decision final no se baso en una
evaluacion integral del mérito, sino en un factor previo que, por si solo, no podia ser el
Unico determinante.

DECIMO PRIMERO: EI 23 de julio de 2026, el suscrito remiti6 un correo electronico al
funcionario EDGAR MAURICIO OCAMPO GALLO (Anexo 3) planteando

una inquietud juridica sobre la incidencia del principio del mérito cuando un componente
previsto para evaluar a los aspirantes deja de aplicarse individualmente.

DECIMO SEGUNDO: El funcionario respondié el mismo dia (Anexo 4), sefialando que:
a) Durante la entrevista se informo a los participantes que ambos recibirian el puntaje
maximo correspondiente a la verificacion de referencias.

b) Los candidatos manifestaron su conformidad con dicha decision.

c) La prueba escrita y la entrevista arrojaron un empate entre los dos candidatos.

d) El criterio de desempate se determind mediante la ponderacion efectuada por

el Sistema Maestro, el cual aplica de manera objetiva, automatica e imparcial los
parametros definidos en la Resolucion 3593 de 2024.

e) El resultado no obedecié a una decision discrecional, sino a la aplicacion objetiva de los
criterios de ponderacion previamente definidos.

DECIMO TERCERO: La respuesta del funcionario no acredit6 ni demostro:

a) La disposicién normativa exacta contenida en la Resolucion 3593 de 2024 que
establece el criterio de desempate aplicado, méas alla de la mera mencién genérica.

b) La facultad legal de la Secretaria de Educacion para modificar unilateralmente la
metodologia de evaluacion de un componente del proceso de seleccidn por razones
administrativas.

¢) El fundamento juridico que permitiera asignar el mismo puntaje a todos los aspirantes
en el componente de referencias laborales sin realizar la verificacion correspondiente.

DECIMO CUARTO: El accionante, con posterioridad, verifico el contenido de la
Resolucion 3593 de 2024. De la revision efectuada por el accionante, no se identifica una
disposicion expresa que autorice a las entidades territoriales a omitir la verificacion de
referencias laborales ni a asignar puntajes de forma automatica y homogénea. Si bien el
articulo 13 de dicha norma establece un criterio de desempate (hora de postulacién), de la
lectura integral de la resolucion no se desprende una facultad para prescindir de la
verificacion de referencias o para asignar el mismo puntaje a todos los aspirantes. Por el



contrario, los articulos 7 y 8 consagran criterios de ponderacion objetivos que deben ser
aplicados con base en la documentacién efectivamente acreditada por cada aspirante.

VI1I. ANALISIS CRITICO DE LA RESPUESTA DEL FUNCIONARIO

La respuesta del funcionario Edgar Mauricio Ocampo Gallo, si bien se presenta como una
justificacion de la decision adoptada, presenta debilidades juridicas que merecen ser
analizadas:

i) Sobre la ""conformidad de los aspirantes: La manifestacion verbal de conformidad de
los aspirantes no puede convalidar una eventual vulneracion de derechos fundamentales.
Los derechos constitucionales son indisponibles por sus titulares (principio de
indisponibilidad de las garantias constitucionales). Ademas, la conformidad se dio en un
contexto de desigualdad entre la Administracion y los aspirantes, sin que mediara
informacion suficiente sobre las consecuencias juridicas de la decision ni la posibilidad de
ejercer recursos.

ii) Sobre el "criterio de desempate™: El funcionario afirmo que el criterio de desempate
se fundamenta en la Resolucion 3593 de 2024. Si bien el articulo 13 de dicha resolucion
establece como criterio de desempate la "hora de postulacion®, este criterio no tiene
relacion con la problemética central del caso: la no verificacion de referencias laborales.
Como se indico en el hecho décimo cuarto, de la revision de la Resolucion 3593 de 2024 no
se identifica una disposicion expresa que autorice a las entidades territoriales a omitir la
verificacion de referencias laborales ni a asignar automaticamente el mismo puntaje a todos
los aspirantes. EIl problema juridico persiste: la Administracion modificé unilateralmente la
metodologia de evaluacion sin fundamento normativo.

iii) Sobre el ""mérito™: La simple afirmacion de que se garantizo la igualdad no equivale a
demostrar que se respetd el mérito. El mérito exige evaluacion individual y
diferenciacion objetiva, no homologacion artificial de puntajes. Al asignar el mismo
puntaje a todos los aspirantes, la Administracion elimind la posibilidad de que el
desempefio laboral, las competencias y las condiciones personales de cada aspirante fueran
evaluadas y comparadas.

iv) Sobre la "igualdad™: Otorgar el mismo puntaje a todos no es igualdad,;

es equiparacion artificial que desconoce las diferencias objetivas entre los aspirantes. La
igualdad en el contexto de los concursos publicos implica que todos los aspirantes sean
evaluados con los mismos criterios y bajo las mismas reglas, no que todos reciban el mismo
puntaje sin evaluacion.

V) Sobre la "'transparencia’: La comunicacion verbal durante la entrevista de una
decision ya adoptada no satisface el principio de transparencia, que exige que las reglas del



proceso sean conocidas previamente por todos los aspirantes, no que sean comunicadas
durante el desarrollo del proceso cuando ya no es posible ejercer derechos.

IX. PROBLEMAS JURIDICOS

Con fundamento en los hechos expuestos, se plantean los siguientes problemas juridicos:

Primer Problema: ¢Puede la Administracion dejar de aplicar un componente de
evaluacion previsto dentro de un proceso de seleccion inicamente por razones

administrativas relacionadas con falta de personal?

Segundo Problema: ¢ La decision de asignar automaticamente el puntaje maximo a
todos los aspirantes desnaturaliz6 el componente denominado **verificacién de
referencias laborales™, impidiendo que dicho criterio cumpliera la finalidad para la

cual fue disenado?

Tercer Problema: ¢El principio del mérito resulta afectado cuando un criterio
previsto para diferenciar objetivamente a los aspirantes pierde toda capacidad de

diferenciacion por una decisién administrativa?

Cuarto Problema: ¢ El debido proceso administrativo comprende el derecho del
aspirante a que la Administracion aplique las reglas previamente definidas para

evaluar cada componente del proceso?

Quinto Problema: ¢ La aceptacion verbal manifestada por los aspirantes durante la
entrevista puede convalidar una eventual modificacion de la metodologia prevista
para la evaluacién, a la luz del principio de indisponibilidad de las garantias

constitucionales?



Sexto Problema: ¢ La afirmacién de la Administracidn sobre la existencia de un
criterio de desempate previsto en la Resolucion 3593 de 2024 constituye una
justificacion suficiente para la modificacion unilateral de la metodologia de

evaluacioén, o debe ser analizada criticamente a la luz de la normativa?

X. DERECHOS Y PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES PRESUNTAMENTE
VULNERADOS

10.1. Derecho a la Igualdad (Articulo 13 de la Constitucion Politica)

El articulo 13 de la Constitucion Politica establece que "todas las personas nacen libres e
iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades”. El derecho a la
igualdad en el contexto de los concursos y procesos de seleccion publica implica que todos
los aspirantes deben ser evaluados con los mismos criterios y bajo las mismas reglas
previamente establecidas.

En el presente caso, existen serios indicios de que la decision de asignar automaticamente
el puntaje maximo a todos los aspirantes en el componente de referencias laborales, sin
realizar la verificacion individual, pudo haber desconocido el principio de igualdad de
oportunidades, al no permitir que el suscrito pudiera demostrar, mediante la verificacion
objetiva de sus referencias, que era superior al otro aspirante en las competencias y
condiciones personales evaluadas en dicho componente.

10.2. Derecho al Debido Proceso (Articulo 29 de la Constitucion Politica)

El articulo 29 de la Constitucion Politica establece que "el debido proceso se aplicara a toda
clase de actuaciones judiciales y administrativas”. El debido proceso administrativo en los
procesos de seleccion publica comprende, entre otras garantias, el derecho del aspirante a
que la Administracion respete y aplique las reglas previamente definidas para cada una
de las fases del proceso.

En el presente caso, existen serios indicios de vulneracion del debido proceso porque la
Secretaria de Educacion:

a) Definio un componente de evaluacion denominado "verificacion de referencias
laborales".
b) Disefié un formato oficial para realizar dicha verificacion.



¢) Solicito a los aspirantes que diligenciaran el formato con la informacion de sus jefes
inmediatos.

d) Comunico que las referencias laborales constituian un requisito importante por su
porcentaje en el proceso.

e) Posteriormente, decidié no aplicar el componente de verificacion de referencias
laborales, asignando el puntaje maximo a todos los aspirantes.

Esta actuacion de la Administracion pudo haber modificado las reglas del proceso durante
su desarrollo, sin que exista un fundamento legal que lo permita.

10.3. Derecho de Acceso a Cargos Publicos (Articulo 40 numeral 7 de la Constitucion
Politica)

El articulo 40, numeral 7, de la Constitucion Politica establece el derecho de los ciudadanos
a "acceder al desempefio de funciones y cargos publicos". Este derecho implica que todos
los ciudadanos tienen la oportunidad de concursar en igualdad de condiciones para ocupar
cargos en la administracién pablica, y que la seleccidn debe realizarse con fundamento en
los principios del mérito y la igualdad.

10.4. Principio del Mérito (Articulo 125 de la Constitucion Politica)

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que "los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera™ y que "los de carrera se proveeran mediante concurso
publico”. El principio del mérito es "el principio transversal y la piedra angular sobre el
cual se instituye el servicio publico” y es "indispensable para el sistema de carrera
administrativa y un eje transversal en las distintas modalidades de acceso” (Sentencia SU-
452 de 2024; Sentencia C-102 de 2022).

La controversia central del presente caso no radica en el resultado del proceso de
seleccidn sino en la metodologia utilizada por la Administracion para evaluar uno de
los componentes del mérito. El problema no es que el accionante no haya sido
seleccionado, sino que la seleccion se realizo con base en una evaluacién incompleta, en
la que un componente previsto para diferenciar objetivamente a los aspirantes perdio6 toda
capacidad de diferenciacion por una decision administrativa.

Cuando un componente de evaluacion pierde toda capacidad de diferenciar aspirantes por
una decision administrativa, el mérito no se materializa. EI mérito exige:

e Evaluacién individual de cada aspirante.
o Criterios objetivos de diferenciacion.
e Que la seleccidn recaiga en quien demuestre mayor idoneidad.

Al asignar automaticamente el mismo puntaje a todos, la Administracion elimino la
posibilidad de que el desempefio laboral, las competencias y las condiciones personales de



cada aspirante fueran evaluadas y comparadas, lo que pudo haber vaciado de contenido el
principio del mérito.

10.5. Principio de Legalidad

La Administracién Publica esta sometida al principio de legalidad (articulo 6 de la
Constitucion Politica). En el marco de un proceso de seleccion, esto implica:

1. Laconvocatoriay las reglas del proceso son ley para la Administracion. La
Administracion no puede modificarlas unilateralmente.

2. No basta invocar igualdad o transparencia. Estos principios no sustituyen el
fundamento normativo que autorice la modificacion de la metodologia de
evaluacion.

3. Las razones administrativas no justifican la violacion del principio de
legalidad. La falta de personal no es una causa legal para dejar de aplicar un
componente de evaluacion.

10.6. Principio de Confianza Legitima

El principio de confianza legitima protege la confianza de los ciudadanos en la actuacion de
la Administracion Publica. En el presente caso, la Secretaria de Educacion genero en el
suscrito una confianza legitima en que el proceso de seleccion se desarrollaria conforme a
las reglas previamente establecidas, mediante:

a) La comunicacién expresa de que las referencias laborales constituian un requisito
importante por su porcentaje en el proceso.

b) El disefio y envio de un formato oficial de verificacion de referencias laborales.
¢) La solicitud de diligenciar dicho formato con la informacion del jefe inmediato.
d) La indicacién de que se realizaria una verificacion de las referencias.

Esta confianza legitima fue defraudada cuando, durante la entrevista, la Administracion
decidio unilateralmente no verificar las referencias laborales por razones administrativas.

10.7. Principio de Buena Administracion

El principio de buena administracion exige que la Administracién Publica actue

con eficiencia, eficacia, celeridad y, sobre todo, con sujecion al ordenamiento juridico.
En el presente caso, existen serios indicios de que la Secretaria de Educacion, al priorizar
razones de conveniencia administrativa (falta de personal) sobre la aplicacion de las reglas
previamente establecidas para el proceso de seleccion, pudo haber desconocido este
principio, al anteponer sus cargas administrativas al respeto de los derechos fundamentales
de los aspirantes y al principio del mérito.



10.8. Principio de Autovinculacion de la Administracion

La jurisprudencia administrativa y constitucional ha sefialado de manera reiterada que la
Administracion queda vinculada por las reglas que ella misma fija para un proceso de
seleccidn. Este principio de autovinculacion implica que, una vez establecidas las reglas de
un concurso o proceso de seleccion, la Administracion no puede modificarlas
unilateralmente, salvo que exista una razon juridica suficiente y que se garantice el debido
proceso a los participantes.

En el presente caso, la Secretaria de Educacion:

e Cre0 un Formato Oficial de Verificacion de Referencias Laborales.

« Solicité a los aspirantes que lo diligenciaran con la informacidn de sus jefes
inmediatos.

e Comunicé que las referencias laborales constituian un requisito importante por su
porcentaje en el proceso.

e Generd en los aspirantes la expectativa legitima de que dicho componente seria
aplicado conforme a lo anunciado.

Posteriormente, decidio no utilizar el formato ni realizar la verificacion, asignando el
puntaje maximo a todos los aspirantes. Esta actuacion desconoce el principio de
autovinculacion, pues la Administracion no puede, sin justificacion juridica suficiente,
apartarse de las reglas que ella misma establecio para el proceso de seleccion.

X1. ANALISIS DE LA RESOLUCION 3593 DE 2024

La Resolucion 3593 de 2024, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional el 27 de
marzo de 2024, regula el funcionamiento de la solucion de TI tipo Sistema de Informacion
denominado Sistema Maestro para la provision transitoria de cargos docentes en vacancia
definitiva mediante nombramiento provisional.

¢Existe un criterio de desempate en la Resolucion 3593 de 20247 Si. El articulo 13 de la
Resolucion 3593 de 2024 establece el criterio de desempate: "En caso de empate, el
sistema de forma automatica asignara el orden de seleccion, teniendo en cuenta la hora de
postulacion de los aspirantes.”

Sin embargo, es importante precisar que:

o El criterio de desempate opera Unicamente en caso de empate en la puntuacion
total.

o El criterio de desempate no esté relacionado con el mérito, sino con un factor
puramente temporal (la hora de postulaciéon).



o El criterio de desempate no tiene relacion con la problematica central del caso: la
no verificacién de referencias laborales.

¢ Existe autorizacion para no verificar referencias laborales? De la revision efectuada
por el accionante, no se identifica una disposicion expresa que autorice a las entidades
territoriales certificadas en educacion a omitir la verificacion de referencias laborales. La
resolucién no menciona en ningun apartado la verificacién de referencias

laborales como parte del proceso de seleccién. El articulo 14 regula la "Fase adicional”
(opcional y sujeta a aprobacion del Ministerio), pero no menciona las referencias laborales.

¢ Existe autorizacion para asignar el mismo puntaje a todos los aspirantes? De la
lectura integral de la norma, no se desprende una facultad para asignar el mismo puntaje
a todos los aspirantes sin realizar la verificacion correspondiente. Los articulos 7y 8
consagran criterios de ponderacion objetivos que deben ser aplicados con base en la
documentacion efectivamente acreditada por cada aspirante.

Conclusion: La afirmacion del funcionario sobre el criterio de desempate es parcialmente
correcta en cuanto a que existe un criterio en la Resolucion (articulo 13: hora de
postulacion). Sin embargo, dicho criterio no justifica la omision de la verificacion de
referencias laborales ni la asignacién automatica de puntajes. El problema juridico persiste:
la Administracion modificé unilateralmente la metodologia de evaluacion sin que se
identifique un fundamento normativo en la Resolucion 3593 de 2024 que autorice dicha
actuacion.

XI1. JURISPRUDENCIA

12.1. Corte Constitucional

Sentencia SU-067 de 2022: La Sala Plena de la Corte Constitucional sefialo que el
concurso de méritos, por su parte, es el mecanismo que permite evaluar, con garantias de
objetividad e imparcialidad, la idoneidad y la competencia de los servidores publicos; por
tal motivo, ha de ser utilizado, como regla general, al llevar a cabo la vinculacion de los
funcionarios al servicio publico". Asimismo, compil6 el espectro del principio de la
confianza legitima aplicado a los concursos de mérito.

Sentencia C-102 de 2022: La Corte Constitucional sefiald que "el mérito es el principio
transversal y la piedra angular sobre el cual se instituye el servicio publico” y que el
principio de igualdad esté vinculado con la idea del mérito y la ausencia de criterios de
seleccion discrecionales.

Sentencia T-081 de 2021: La Corte se pronuncié sobre el empleo publico y el principio del
mérito para la designacion y promocion de los servidores publicos.



Sentencia SU-452 de 2024: La Sala Plena de la Corte Constitucional sefial6 que "el
principio del mérito es indispensable para el sistema de carrera administrativa y un eje
transversal en las distintas modalidades de ingreso a la funcion publica”.

Sentencia T-156 de 2024: La Corte Constitucional establecio reglas sobre la procedencia
excepcional de la accion de tutela contra actos administrativos en concursos de méritos,
sefialando que la accion de tutela en contra de actos administrativos es, por regla general,
improcedente, pero procede excepcionalmente cuando el medio no es idéneo o efectivo o
cuando puede configurarse un perjuicio irremediable.

Sentencia T-340 de 2020: La Corte sefial6 que la tutela puede proceder como mecanismo
transitorio cuando la exclusion de un aspirante desconoce normas superiores y le impide
continuar en un concurso en curso, situacion que la via contenciosa, por su duracion, no
alcanzaria a remediar.

XI11. ANALISIS DEL CASO CONCRETO

13.1. La Controversia no es el Resultado sino la Metodologia

La controversia central del presente caso no radica en el resultado del proceso de seleccién
(que el accionante no haya sido seleccionado), sino en la metodologia utilizada por la
Administracion para evaluar uno de los componentes del mérito. El problema es que la
seleccion se realizo con base en una evaluacion incompleta, en la que un componente
previsto para diferenciar objetivamente a los aspirantes perdié toda capacidad de
diferenciacion por una decision administrativa.

13.2. La Decision Administrativa no tiene Fundamento Normativo

La decision de no verificar las referencias laborales y asignar el puntaje maximo a todos los
aspirantes fue adoptada sin que se identifique un fundamento normativo que la autorice. La
falta de personal es una raz6n administrativa, no una razon juridica valida para modificar
las reglas de un proceso de seleccion. Las cargas administrativas de la entidad no pueden
trasladarse al administrado.

13.3. La Conformidad Verbal no Convalida la Vulneracion

La manifestacion verbal de conformidad de los aspirantes no puede convalidar una eventual
vulneracion de derechos fundamentales, a la luz del principio de indisponibilidad de las



garantias constitucionales. Ademas, la conformidad se dio en un contexto de desigualdad
y sin informacion suficiente sobre las consecuencias juridicas.

13.4. El Criterio de Desempate no Justifica la Actuacion Administrativa

Aunque la Resolucion 3593 de 2024 contiene un criterio de desempate (articulo 13: hora de
postulacion), dicho criterio no autoriza a la Administracion a omitir la verificacion de
referencias laborales ni a asignar automéaticamente el mismo puntaje a todos los aspirantes.
La modificacion unilateral de la metodologia de evaluacion carece de un fundamento
normativo que la respalde.

13.5. La Administracion esta Vinculada por sus Propias Reglas

El principio de autovinculacion de la Administracion impide que la Secretaria de
Educacidn, despues de haber disefiado un formato de verificacion de referencias, solicitado
su diligenciamiento y comunicado su importancia, decida unilateralmente no aplicarlo. La
Administracion no puede defraudar la confianza legitima generada en los aspirantes, ni
modificar las reglas del proceso sin justificacién juridica suficiente.

XIV. PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos y consideraciones expuestos, solicito al sefior Juez
Constitucional:

PRIMERA: TUTELAR mis derechos fundamentales a la igualdad (art. 13 C.P.), al debido
proceso (art. 29 C.P.) y al acceso a cargos publicos (art. 40 num. 7 C.P.), asi como los
principios constitucionales del mérito, la transparencia, la objetividad, la confianza
legitima, la buena administracion y la autovinculacion de la Administracion.

SEGUNDA: Como consecuencia del amparo de los derechos fundamentales que se solicita
en la pretension primera, DEJAR SIN EFECTOS la actuacion administrativa consistente
en la asignacion automatica del puntaje méaximo (10 puntos) a todos los aspirantes en el
componente de verificacion de referencias laborales, si el despacho concluye que dicha
actuacion vulnero los derechos fundamentales invocados, asi como los actos
administrativos que de ella se deriven dentro del proceso de seleccion para la vacante 1D
114638.

TERCERA: ORDENAR a la Secretaria de Educacion Distrital de Medellin que, en el
término que el juez constitucional determine, adopte una nueva decision sobre la
provision de la vacante 1D 114638, garantizando la aplicacion de todas las fases del proceso



de seleccidn conforme a las reglas previamente establecidas, con estricta sujecion al
principio del mérito y a los derechos fundamentales invocados en esta accion.

CUARTA: Como MEDIDA PROVISIONAL, de conformidad con el articulo 7 del
Decreto 2591 de 1991, solicito se ordene la suspension inmediata de cualquier actuacion
administrativa dirigida a proveer definitivamente la vacante ID 114638, incluyendo la
expedicion de la resolucién de nombramiento y la posesion del aspirante seleccionado,
hasta tanto se profiera sentencia definitiva en el presente asunto.

XV. PRUEBAS
Solicito al sefior Juez Constitucional que decrete y practique las siguientes pruebas:

DOCUMENTALES:

1. Correo electrdnico de la Secretaria de Educacion Distrital de Medellin de fecha 21
de julio de 2026, mediante el cual se cita a los aspirantes a entrevista y se solicita el
diligenciamiento del Formato de Verificacion de Referencias Laborales (Anexo 1).

2. Formato de Verificacion de Referencias Laborales diligenciado por el suscrito
(Anexo 2).

3. Correo electrénico del suscrito de fecha 23 de julio de 2026, dirigido al funcionario
Edgar Mauricio Ocampo Gallo (Anexo 3).

4. Correo electronico de respuesta del funcionario Edgar Mauricio Ocampo Gallo de
fecha 23 de julio de 2026 (Anexo 4).

5. Resultados del proceso de seleccion publicados por la Secretaria de Educacion

Distrital de Medellin (Anexo 5).

Formato de Verificacion de Referencias Laborales (formato oficial) (Anexo 6).

Resolucion 3593 de 2024 del Ministerio de Educacion Nacional (Anexo 7).

Cédula de ciudadania del suscrito (Anexo 8).

Diploma y acta de grado de Licenciado en Literatura y Lengua Castellana (Anexo

9).

10. Hoja de vida del suscrito (Anexo 10).

O©oNP

INFORME DE LA ENTIDAD ACCIONADA:

Solicito que, conforme al articulo 19 del Decreto 2591 de 1991, se ordene a la Secretaria de
Educacion Distrital de Medellin rendir informe en el término de 48 horas, en el cual deberé:

1. Informar detalladamente sobre la metodologia aplicada para la asignacion del
puntaje en el componente de verificacion de referencias laborales, indicando si se
realiz6 o no verificacion individual y, en caso negativo, el fundamento normativo o
administrativo que lo justifico.



2. Aportar copia del acto administrativo, resolucion, circular, memorando o
instruccion interna mediante la cual se adopt6 la determinacion de asignar el puntaje
méaximo (10 puntos) a todos los aspirantes en el componente de verificacion de
referencias laborales, indicando la autoridad que lo expidid, la fecha de expedicion,
los funcionarios intervinientes y el fundamento normativo invocado. En caso de no
existir documento escrito que soporte dicha decision, asi debera manifestarlo la
entidad.

3. Aportar copia de la grabacién o registro de la entrevista del 23 de julio de 2026 (si
existe) en la que conste la manifestacion del funcionario sobre la asignacién
automatica del puntaje.

4. Certificar sobre el estado actual de la vacante ID 114638 (si ha sido provista, fecha
de nombramiento y posesion).

DECLARACION (SUBSIDIARIA):

En caso de que el juez constitucional lo considere necesario para la resolucién del caso,
solicito se reciba declaracion del sefior EDGAR MAURICIO OCAMPO GALLO, ensu
calidad de funcionario encargado de la entrevista, para que manifieste bajo juramento: (i)
las razones exactas por las cuales se decidi6 no verificar las referencias laborales; (ii) si
existié algun acto administrativo, circular o instruccion interna que autorizara dicha
decisidn; (iii) el nombre de la persona que adopt6 tal determinacion y la fecha en que se
tomo; (iv) si la entidad cuenta con un protocolo para la verificacion de referencias en
procesos de seleccion y por qué no se aplico en el presente caso.

INSPECCION JUDICIAL:

Solicito al sefior Juez Constitucional que, si lo considera necesario, practique inspeccion
judicial en la Secretaria de Educacion Distrital de Medellin, con el fin de verificar la
existencia de actas, circulares o comunicaciones internas relacionadas con la decision de no
verificar referencias laborales en el proceso para la vacante ID 114638, y revisar el
aplicativo Sistema Maestro para constatar si efectivamente se asigno el puntaje maximo a
todos los aspirantes sin que mediara verificacion alguna.

PERICIAL (SUBSIDIARIA):

En caso de que el juez constitucional lo estime necesario, solicito se decrete una prueba
pericial sobre el funcionamiento del Sistema Maestro, a fin de determinar si el criterio de
desempate previsto en el articulo 13 de la Resolucidn 3593 de 2024 (hora de postulacion)
fue aplicado correctamente y si, en el caso concreto, el accionante y el otro aspirante se
encontraban en igualdad de condiciones para que dicho criterio fuera el Gnico determinante.

XVI. JURAMENTO



Manifiesto bajo juramento que los hechos narrados en la presente accién de tutela son
ciertos y que no he presentado otra accion de tutela por los mismos hechos y contra las
mismas autoridades, tal como lo exige el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991.

XVII. ANEXOS

=

Copia de vacante en el aplicativo Sistema Maestro.

2. Copia del correo electronico de la Secretaria de Educacion de fecha 21 de julio de
2026.

3. Copia del Formato de Verificacion de Referencias Laborales diligenciado por el

suscrito.

Copia del correo electrénico del suscrito de fecha 23 de julio de 2026.

Copia del correo electronico de respuesta del funcionario Edgar Mauricio Ocampo

Gallo de fecha 23 de julio de 2026.

Copia de los resultados del proceso de seleccion.

Copia del Formato de Verificacion de Referencias Laborales (formato oficial).

Copia de la Resolucién 3593 de 2024 del Ministerio de Educacién Nacional.

Copia de la cédula de ciudadania del suscrito.

10 Copia del diploma y acta de grado.

11. Copia de la hoja de vida del suscrito.

12. Experiencia laboral adjunta en el aplicativo Sistema Maestro.

ok~
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XVII. NOTIFICACIONES
Al accionante:

WILDER CAMILO ARCILA ARIAS
Correo electronico: wilder.caa@gmail.com
Teléfono: 3216476112

Direccion: Carrera 47A # 982 — 82 301

A la parte accionada:

SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE MEDELLIN
Edificio Bulevar de San Juan, piso 3, Calle 44 # 51-50, Medellin
Correo electronico: edgarm.ocampo@medellin.gov.co
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lvl G ma || Wilder Camilo Arcila Arias <wilder.caa@gmail.com>

ROCESO SISTEMA MAESTRO FASE ADICIONAL SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL DE MEDELLIN

1 mensaje

Edgar Mauricio Ocampo Gallo <edgarm.ocampo@medellin.gov.co> 21 de julio de 2026 a las 11:46 a.m.

Para: "wilder.caa@gmail.com" <wilder.caa@gmail.com>, "melisachikap2003@gmail.com" <melisachikap2003@gmail.com>,
"alexismora5656@gmail.com" <alexismora5656@gmail.com>, "verokina315@hotmail.com" <verokina315@hotmail.com>,
"eliayoco@gmail.com" <eliayoco@gmail.com>, "maritza-dim@hotmail.com" <maritza-dim@hotmail.com>,
"eslulu020709@gmail.com" <eslulu020709@gmail.com>, "kth.zchz@gmail.com" <kth.zchz@gmail.com>,
"marisolmendoza1625@gmail.com" <marisolmendoza1625@gmail.com>, "alejandrauribe0913@gmail.com"
<alejandrauribe0913@gmail.com>, "vanessavanegas1682@gmail.com" <vanessavanegas1682@gmail.com>,

"nataliam.valenciar@gmail.com" <nataliam.valenciar@gmail.com>, "wilder.arcila@hotmail.com" <wilder.arcila@hotmail.com>,

"hernanadezmora@gmail.com" <hernanadezmora@gmail.com>, "verokina315isabella@hotmail.com”
<verokina315isabella@hotmail.com>, "eliana.cc@outlook.com" <eliana.cc@outlook.com>, "yudy.loaiza@hotmail.com”
<yudy.loaiza@hotmail.com>, "linisestefani@gmail.com" <linisestefani@gmail.com>, "kathe__ 08@hotmail.com"
<kathe__08@hotmail.com>, "alejandrauribezapata180@gmail.com" <alejandrauribezapata180@gmail.com>,
"vanessavanegas1682@outlook.com.es" <vanessavanegas1682@outlook.com.es>, "natavr25@gmail.com"
<natavr25@gmail.com>

Cordial saludo aspirantes docentes.

La Secretaria de Educacién del Municipio de Medellin a través de la plataforma Sistema Maestro del
Ministerio de Educacién cuya finalidad es la inscripcion de hojas de vida de aspirantes a docentes, se
permite citarlos a entrevista con el fin de realizar el proceso de seleccién para ocupar las
vacancias transitorias docentes del Distrito de Medellin.

La entrevista se realizara de manera virtual a través de la plataforma TEAMS. La invitacién le llegara por
correo y seran agendados por dicha aplicacién.

FECHA DE LA ENTREVISTA: 23 JULIO DE 2026 MEDIANTE LA PLATAFORMA TEAMS.

HORA ASIGNADA. 7:00, 8:00, 9:00, 10:00 AM

LEER BIEN LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES

FAVOR NOMBRAR CADA DOCUMENTOS COMO SE SOLICITA EN ESTE CORREO

TENER EN CUENTA:

Se debe leer detenidamente las siguientes instrucciones y enviar antes de la entrevista los documentos y
formatos como se solicita a continuacién a los siguientes correos:

edgarm.ocampo@medellin.gov.co

maria.taborda@medellin.gov.co

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=db7df535d2&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1871343694784734880&simpl=msg-f: 1871343694784 734880
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Formatos que debe diligenciar y enviar a la mayor brevedad: Recuerden leer bien y enviarlos como esta

especificado a continuacion.

1.

2.
3.

FORMATO DE ENTREGA DE INFORMACION SOBRE ESPECIFICACIONES DEL CARGO (UNA VEZ
DILIGENCIADO EL FORMATO Y FIRMADO, FAVOR CONVERTIRLO A PDF Y ENVIARLO DE VUELTA).
FORMATO AUTORIZACION VERIFICACION DE TITULO ACADEMICO. PASAR A PDF

VERIFICACION DE REFERENCIAS LABORALES. SE LE SOLICITA AL CANDIDATO ENVIAR A TRAVES DEL
FORMATO ANEXADO EN ESTE CORREO: DATOS DEL JEFE INMEDIATO (NOMBRES Y APELLIDOS,
NUMERO CELULAR Y NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA). PARA EL CASO DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS, UNICAMENTE SE VERIFICA REFERENCIA CON EL COORDINADOR O EL
RECTOR DE LA I.E. RECORDAR QUE SE REQUIERE UN NUMERO TELEFONICO DONDE SE PUEDA
UBICAR SU JEFE INMEDIATO A LA MAYOR BREVEDAD YA QUE ESTE ES UN REQUISITO IMPORTANTE
POR SU PORCENTAJE EN LA EN EL PROCESO DE SELECCION. NO PASAR A PDF. ENVIARLO EN SU
FORMATO ORIGINAL DE WORD ESCRIBIENDO LA INFORMACION SOBRE EL. NO ENVIAR IMAGEN DEL
ARCHIVO.

. FORMATO DE INFORMACION DE CANDIDATOS PARA HUMANO. MIRAR LAS HOJAS DEL ARCHIVO Y

DILIGENCIARLAS EN SU TOTALIDAD. NO PASAR A PDF. ENVIARLO EN SU FORMATO ORIGINAL DE
EXCEL.

. FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES (UNA VEZ

DILIGENCIADO EL FORMATO Y FIRMADO, FAVOR CONVERTIRLO A PDF Y ENVIARLO DE VUELTA)

Anexar igualmente:

1. HOJA DE VIDA
2. COPIA DE DIPLOMAS Y ACTAS DE GRADO (ES IMPORTANTE HACER MAYOR ENFASIS EN LAS ACTAS DE

3.

GRADO, YA QUE CON ESTE SOPORTE SE VERIFICA LA IDONEIDAD PARA EL CARGO).
CEDULA DE CIUDADANIA

4. CERTIFICADOS, CONTRALORIA, PROCURADURIAY POLICIA.

FAVOR NOMBRAR CADA DOCUMENTOS COMO SE SOLICITA EN ESTE CORREO

Por ultimo, cabe anotar que se realizard una verificacion con los diplomas y actas aportados por

ustedes, de acuerdo con las instituciones educativas en donde se otorgaron dichos titulos.

Recuerden estar 5 minutos antes en la entrevista. Se envia citacion con el tiempo suficiente para que usted
verifique el estado de su conexidn y equipo antes de la entrevista. A su vez, se le recomienda familiarizarse
con la Plataforma TEAMS y ubicar asi las opciones como el chat de la reunidn. Recuerde que es

responsabilidad del candidato las condiciones en las que se presenta a la entrevista.

Atentamente,

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=db7df535d2&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1871343694784734880&simpl=msg-f: 1871343694784 734880
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Edgar Mauricio Ocampo G
Profesional universitario

Secretariade Educacioén
(604) 5148257

Oficina Bulevar de San Juan, piso 3
Calle 44 # 51-50

Edgarm ocampo@medellin gov.co

www.medellin.gov.co OGO

6 archivos adjuntos

@ 3- FORMATO DE VERIFICACION DE REFERENCIAS.doc
1077K

4. FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES V.docx
1088K

71 5- FORMATO AUTORIZACION ViA ELECTRONICA.docx
45K

= FORMATO PARA HUMANO ACTUALIZADO.xIsx
26K

1. INFORMACION CONTRATACION.xIsx
i 13K

2. FORMATO AUTORIZACION VERIFICACION DE TiTULO ACADEMICO (1).docx
962K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=db7df535d2&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1871343694784734880&simpl=msg-f: 1871343694784 734880 3/3



Alcaldia de Medellin

FORMATO DE VERIFICACION DE REFERENCIAS LABORALES
(Manejo estrictamente confidencial)

INFORMACION BASICA:

NOMBRE DEL CANDIDATO: Wilder Camilo Arcila Arias

INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA ANTERIOR: | Comfenalco Antioquia

NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO: Adriana Yazmin Aristizdbal Giraldo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO (RECTOR O : s

COORINADOR EN CASO DE INSTITUCIONES Gestora Dlvermentes jornada escolar
EDUCATIVAS): complementaria (JEC)

CELULAR DEL JEFE INMEDIATO: 317 823 59 99

CARGO QUE DESEMPENABA EL CANDIDATO: Docente mediador de lectura

FECHA DE INGRESO DE SU ANTERIOR TRABAJO: 09/09/2024

FECHA DE RETIRO: 02/12/2025

INFORMACION LABORAL:
TIPO DE CONTRATO:

INDEFINIDO__ APRENDIZ SENA__TERMINO FIJO__PRESTACION DE SERVICIOS X OTROS

TIEMPO DEL CONTRATO:

MOTIVO DE RETIRO:

RENUNCIA VOLUNTARIA _ RENUNCIA NEGOCIADA __ TERMINACION DE CONTRATO X CANCELACION DEL
CONTRATO ___ LIQUIDACION DE LAEMPRESA ___ OTROS___

LA SIGUIENTE INFORMACION, SERA DILIGENCIADA POR SECRETARIA DE EDUCACION:

1.HABILIDADES PARA EL MANEJO DEL CARGO BUENO REGULAR MALO

1.1 COMUNICACION

1.2 RELACIONES INTERPERSONALES

1.3 TRABAJO EN EQUIPO

1.4 RECURSIVIDAD

1.5 CALIDAD DEL TRABAJO

1.6 TOMA DE DECISIONES Y SOLUCION DE PROBLEMAS
1.7 PLANEACION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

1.8 LIDERAZGO Y DIRECCION

1.9 MOTIVACION Y COMPROMISO CON SU EQUIPO DE
TRABAJO

2. CONDICIONES PERSONALES BUENO REGULAR MALO

2.1 DISCIPLINA

DO0OOO0
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Alcaldia de Medellin
2.2 PUNTUALIDAD

2.3 RESPETO Y ACEPTACION DE NORMAS
2.4 ADAPTACION

2.5 ACTITUD DE SERVICIO

2.6 CONFIABILIDAD

2.7 INTERACCION CON LA COMUNIDAD

= ;LO EMPLEARIA NUEVAMENTE? SI NO ¢(PORQUE? :

» LE GUSTARIA AGREGAR ALGO MAS?:

OBSERVACIONES:

NOMBRE DE QUIEN VERIFICA LA REFERENCIA FECHA

DO0®OO0
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M Gmail

Gmail - RESULTADOS PROCESO SISTEMA MAESTRO FASE ADICIONAL SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE MEDELLIN

Wilder Camilo Arcila Arias <wilder.caa@gmail.com>

RESULTADOS PROCESO SISTEMA MAESTRO FASE ADICIONAL SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL DE MEDELLIN

3 mensajes

Edgar Mauricio Ocampo Gallo <edgarm.ocampo@medellin.gov.co>
Para: "wilder.caa@gmail.com" <wilder.caa@gmail.com>, "wilder.arcila@hotmail.com" <wilder.arcila@hotmail.com>, "melisachikap2003@gmail.com"
<melisachikap2003@gmail.com>, "alexismora5656@gmail.com" <alexismora5656@gmail.com>, "hernanadezmora@gmail.com"
<hernanadezmora@gmail.com>

Cordial Saludo,

Se comparte resultados del proceso Sistema Maestro

23 de julio de 2026 a las 2:56 p.m.

PUNTAJE| PUNTAIJE PUNTAJE
ID DE LA ) TOTAL |PONDERADO PU':II;AJE PRUEBA EI\I:':'JI:IE.I\-QJSFI'A TOTAL
VACANTE INSTITUCION ASIGNATURA| CEDULA SM SM ESCRITA
114638|INST EDUC JOSE MARIA BERNAL|Primaria 1001229459 61 30,5 10 18 8| 66,5
114638|INST EDUC JOSE MARIA BERNAL|Primaria 1037468931 64 32 10 18 8 68
114638|INST EDUC JOSE MARIA BERNAL|Primaria 1214745656 80 NO ASISTE

Atentamente,

Edgar Mauricio Ocampo G
Profesional universitario

Secretariade Educacion
(604) 5148257

Oficina Bulevar de San Juan, piso 3
Calle 44 #51-50
Edgarm.ocampo@medellin.gov.co

www.medellin.gov.co QO @O

Wilder Camilo Arcila Arias <wilder.caa@gmail.com>

Para: Edgar Mauricio Ocampo Gallo <edgarm.ocampo@medellin.gov.co>
Buenas tardes, Edgar.
Agradezco la informacién suministrada sobre los resultados del proceso de seleccion y la disposicién durante el desarrollo de las entrevistas.
Quisiera plantearle una inquietud respecto a la metodologia aplicada para la consolidacién del puntaje final. Durante la entrevista se nos informé
que, debido a que la valoracion de las referencias laborales seria realizada por una sola persona, se asignaria el mismo puntaje a todos los

aspirantes en ese componente, decisién que entiendo obedecid a razones de caracter operativo.

No obstante, al revisar los resultados observo que los dos aspirantes que culminamos el proceso obtuvimos el mismo puntaje tanto en la prueba

escrita como en la entrevista. En consecuencia, al no existir diferenciacion en esos componentes ni en la valoracion de las referencias laborales, el

criterio que finalmente definié la asignacion de la vacante fue unicamente el puntaje ponderado del Sistema Maestro.

En ese sentido, me surge la siguiente inquietud: ¢ es compatible con el principio del mérito que un factor de evaluacién previsto en la convocatoria
deje de evaluarse de manera individual por razones administrativas y que, como consecuencia, la decision final termine determinada
exclusivamente por el puntaje obtenido en una etapa anterior del proceso?

Mi intencion no es cuestionar la transparencia del proceso, sino comprender cual fue el fundamento de esa metodologia y como se garantiza que
todas las etapas previstas en la convocatoria tengan una incidencia real en la seleccion final.

Agradezco de antemano el tiempo brindado y la orientacion que me pueda ofrecer.
https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=db7df535d2&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1871536787352174274&simpl=msg-f:187153678735217427 ...

23 de julio de 2026 a las 3:30 p.m.
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Atentamente;

WILDER ARCILA
LICENCIADO EN

LITERATURA'Y LENGUA CASTELLANA

3216476112
WILDER.CAA@GMAIL.COM

[Texto citado oculto]

Edgar Mauricio Ocampo Gallo <edgarm.ocampo@medellin.gov.co> 23 de julio de 2026 a las 5:35 p.m.
Para: Wilder Camilo Arcila Arias <wilder.caa@gmail.com>

Cordial Saludo,

Durante la etapa de entrevista, ambos candidatos respondieron de manera satisfactoria las preguntas formuladas, evidenciando el
cumplimiento de los criterios de evaluacidn establecidos para dicha fase. Asimismo, durante el desarrollo de la entrevista se
informd de manera clara, transparente y en igualdad de condiciones a los participantes que ambos recibirian el puntaje maximo
correspondiente a la verificacion de referencias. Esta circunstancia fue puesta en conocimiento de los candidatos, quienes
manifestaron su conformidad, garantizandose asi los principios de publicidad, transparencia e igualdad que orientan el proceso de
seleccién.

Tal como usted lo manifiesta en su escrito, tanto la prueba escrita como la entrevista arrojaron un empate entre los dos
candidatos. Es importante precisar que la prueba escrita corresponde a una etapa con una ponderacién del treinta por ciento (30
%) dentro de la calificacidn total del proceso, constituyéndose, en la mayoria de los casos, en un factor determinante para la
definicion del aspirante seleccionado. No obstante, en el presente caso ambos participantes obtuvieron el mismo niumero de
respuestas correctas, razén por la cual persistié el empate.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=db7df535d2&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1871536787352174274&simpl=msg-f:187153678735217427...  2/3
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Ante esta situacion, el criterio de desempate se determiné mediante la ponderacion efectuada por el Sistema Maestro, el cual
aplica de manera objetiva, automdtica e imparcial los parametros definidos para el proceso de seleccidon. Dicha ponderacién se
fundamenta en las variables establecidas en la Resolucion 3593 de 2024, instrumento normativo que regula el procedimiento y los
criterios de valoracién aplicables.

En consecuencia, el resultado obtenido no obedecid a una decisiéon discrecional de la entidad o de los evaluadores, sino a la
aplicacién objetiva de los criterios de ponderacion previamente definidos por la normativa vigente e incorporados en el Sistema
Maestro, garantizando de esta manera los principios de igualdad, transparencia, objetividad y mérito que rigen los procesos de
seleccidn.

Atentamente,

Edgar Mauricio Ocampo G
Profesional universitario

Secretariade Educacion
(604) 5148257

Oficina Bulevar de San Juan, piso 3
Calle 44 #51-50
Edgarm.ocampo@medellin.gov.co

www.medellin.gov.co OO OO

De: Wilder Camilo Arcila Arias <wilder.caa@gmail.com>

Enviado: jueves, 23 de julio de 2026 3:30 p. m.

Para: Edgar Mauricio Ocampo Gallo <edgarm.ocampo@medellin.gov.co>

Asunto: Re: RESULTADOS PROCESO SISTEMA MAESTRO FASE ADICIONAL SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE MEDELLIN

[Texto citado oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=db7df535d2&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1871536787352174274&simpl=msg-f:187153678735217427...  3/3



Alcaldia de Medellin

FORMATO DE VERIFICACION DE REFERENCIAS LABORALES
(Manejo estrictamente confidencial)

(Favor diligenciar este documento y enviarlo en formato WORD)
Respetado candidato: por favor diligencie la siguiente informacion:

INFORMACION BASICA:

NOMBRE DEL CANDIDATO:

INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA ANTERIOR:

NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO:

CARGO DEL JEFE INMEDIATO (RECTOR O
COORINADOR EN CASO DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS):

CELULAR DEL JEFE INMEDIATO:

CARGO QUE DESEMPENABA EL CANDIDATO:

FECHA DE INGRESO DE SU ANTERIOR TRABAJO:

FECHA DE RETIRO:

INFORMACION LABORAL:
TIPO DE CONTRATO:

INDEFINIDO__ APRENDIZ SENA__TERMINO FIJO__PRESTACION DE SERVICIOS__ OTROS

TIEMPO DEL CONTRATO:

MOTIVO DE RETIRO:

RENUNCIA VOLUNTARIA ___ RENUNCIA NEGOCIADA __ TERMINACION DE CONTRATO___ CANCELACION
DEL CONTRATO ___ LIQUIDACION DE LAEMPRESA___ OTROS____

LA SIGUIENTE INFORMACION, SERA DILIGENCIADA POR SECRETARIA DE EDUCACION:

1.HABILIDADES PARA EL MANEJO DEL CARGO BUENO REGULAR MALO

1.1 COMUNICACION

1.2 RELACIONES INTERPERSONALES

1.3 TRABAJO EN EQUIPO

1.4 RECURSIVIDAD

1.5 CALIDAD DEL TRABAJO

1.6 TOMA DE DECISIONES Y SOLUCION DE PROBLEMAS
1.7 PLANEACION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

1.8 LIDERAZGO Y DIRECCION

1.9 MOTIVACION Y COMPROMISO CON SU EQUIPO DE
L TRABAJO | Seame

DO0OOO0
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2. CONDICIONES PERSONALES BUENO REGULAR MALO

2.1 DISCIPLINA

2.2 PUNTUALIDAD

2.3 RESPETO Y ACEPTACION DE NORMAS
2.4 ADAPTACION

2.5 ACTITUD DE SERVICIO

2.6 CONFIABILIDAD

2.7 INTERACCION CON LA COMUNIDAD

* ¢LO EMPLEARIA NUEVAMENTE? SI NO ¢PORQUE? :

» (LE GUSTARIA AGREGAR ALGO MAS?:

OBSERVACIONES:

NOMBRE DE QUIEN VERIFICA LA REFERENCIA FECHA

DO0®OO0
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SECRETARIA

DiSTRITAL ‘ BOGOT/\

© Propiedad de la Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Secretaria
Juridica Distrital

Resolucion 3593 de 2024 Ministerio de Educacion Nacional

Fecha de Expedicion:

27/03/2024

Fecha de Entrada en Vigencia:

27/03/2024

IMedio de Publicacion:

Diario Oficial No. 552711 del 27 de marzo de 2024.

ILa Secretaria Juridica Distrital aclara que la informacién aqui contenida tiene exclusivamente caracter informativo, su vigencia estd sujeta al analisis y|
competencias que determine la Ley o los reglamentos. Los contenidos estan en permanente actualizacion.
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Resolucion 3593 de 2024 Ministerio de Educacion Nacional

RESOLUCION 3593 DE 2024
(Marzo 27)

Por medio de la cual se regula el funcionamiento de la solucion de Tl tipo Sistema de Informacion denominado

Sistema Maestro para la provision transitoria de cargos docentes en vacancia definitiva mediante nombramient

provisional, incluyendo las plantas temporales por el tiempo determinado en el acto de creacion de los empleos
se dictan otras disposiciones

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, y en particular, las previstas en el articulo 208 de la
Constitucion Politica, el articulo 32 de la Ley 715 de 2001, los articulos 3° y 5° del Decreto 2269 de 2023 y el articu
2.3.6.5 del Decreto nimero 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que con el objetivo de compilar y racionalizar las normas de caracter reglamentario que rigen al sector educativo y cor
con un instrumento juridico unico, el Gobierno nacional expidié el Decreto numero 1075 de 2015 “Por medio del cual
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion”.

Que el Decreto numero 490 de 2016, en su articulo 1°, adiciond el Capitulo 3 al Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto num:
1075 de 2015, con el fin de reglamentar los tipos de cargos de los empleos de docente y directivo docente establecidos |
el sistema especial de carrera docente, asi como los criterios para su provision por parte de las entidades territoria
certificadas en educacion.

Que el articulo 2.4.6.3.9 del Decreto numero 1075 de 2015, consagra el orden de prioridad que deben seguir las entidac
territoriales certificadas en educacion para la provision de cargos docentes y directivos docentes que se encuentren
vacancia definitiva, asi:

“Articulo 2.4.6.3.9. Prioridad en la provision de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una vacante definitiva de
cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la entidad territorial certificada debera proveer dic
cargo aplicando el siguiente orden de prioridad:

1. Reintegro de un educador con derechos de carrera, ordenado por una autoridad judicial, en las mismas condiciones ¢
ostentaba al momento de su retiro.

2. Traslado realizado por las autoridades nominadoras de un educador que demuestre su situacion de amenazado
reubicacion ordenada por la Comision Nacional del Servicio Civil de un educador de carrera que se encuentre en situac
de desplazamiento forzado, de acuerdo con los procedimientos, competencias y términos definidos en el Capitulo 2, Tit
5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

3. Reincorporacion ordenada por la Comisién Nacional del Servicio Civil para una vacante definitiva, previa solicitud
docente o directivo docente o de la autoridad nominadora, y de acuerdo con el procedimiento fijado por la Comisién, en
siguientes casos:

a) Educador con derechos de carrera a quien se le haya levantado la incapacidad médica que habia dado origen a
pensién por invalidez;

b) Directivo docente que por efectos de la calificacién no satisfactoria de la evaluacion ordinaria anual de desempefio de
retornar al cargo anterior en el cual ostentaba derechos de carrera;

¢) Educador con derechos de carrera al cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere optado por el derecho preferen:
a ser reincorporado a un cargo igual.

4. Traslado de educadores por procesos ordinarios o no ordinarios, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo 1, Tit
5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial de elegibles vigente pare
cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educacion.

6. Por encargo en un cargo de directivo docente o nombramiento en provisionalidad en un cargo de docente de aul:
docente lider de apoyo, cuando no exista lista de elegibles vigente y mientras se surte un nuevo proceso de convocatori.
concurso docente, o lleque un educador con derechos de carrera por aplicacion de los criterios 1, 2, 3 y 4 del prese
articulo”.

Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto numero 1075 de 2015, sobre el nombramiento provisional, determin6é que “(...) [
elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional
vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles
acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educacion podra nombrar a una persona que cumpla ¢
los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente.
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Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicat
dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo previ
en el articulo 5°, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. (...)".

Que, el Ministerio de Educacion Nacional, en el marco de sus competencias, expidié la Circular nimero 039 del 21
noviembre de 2023, mediante la cual formuld, a las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales certificadas
educacion, “Orientaciones generales sobre la vinculacién de docentes provisionales en empleos en vacancia definitiv:
través del Sistema Maestro”, en el siguiente sentido:

“El Ministerio de Educacién Nacional con el fin de garantizar la oportuna y eficaz prestacion del servicio publico educat
una vez se generan vacancias definitivas, a través del Decreto numero 490 de 2016, compilado en el Decreto numero 1(
de 2015 (articulo 2.4.6.3.9) otorga las siguientes directrices frente al uso del Sistema Maestro, para cubrir las vacan
docentes que se generen desde la fecha y hasta terminar el primer semestre de 2024, asi:

1. En caso de existir la necesidad de provision de una vacante definitiva generada por las situaciones descritas en
estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista de elegibles vigente y en firme, previa verificacion
orden de prioridad en la provision de cargos docentes.

2. Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas con los elegibles de la zc
rural, y las vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas con los elegibles de la zona no rural.

Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera a efectuar la provis
recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de la estabilidad laboral reforzada fijado por el Siste
General de Carrera Administrativa regulado por el paragrafo 2° del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto nimero 1083 de 2015, as

a) Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefalados en las normas vigentes y
Jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

¢) Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre
materia. (Sentencia T-055 de 2020) d) Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical”.

Que, en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto nimero 1075 de 2015, “Las entidac
territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional las vacanc
definitivas de docentes, inmediatamente estas se generen, de tal manera que se garantice la postulacién de aspirantes
verificacién del cumplimiento del requisito minimo para el cargo al cual se postulan y la valoracién de las demas evidenc
que se acrediten, con el fin de que las autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacion oportt
del servicio educativo”.

Que la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, geren
publica y se dictan otras disposiciones”, en el articulo 3° indica su campo de aplicacion, resaltando que:

“(...) 2. Las disposiciones contenidas en esta ley se aplicaran, igualmente, con caracter supletorio, en caso de presenta
vacios en la normatividad que los rige, a los servidores publicos de las carreras especiales tales como: (...) -El que regule
personal docente. (...)".

Que, dentro de este contexto, el Ministerio de Educacién Nacional y las entidades territoriales certificadas en educac
(ETC) deben dar estricta aplicacién a lo dispuesto por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, el cual indica que:

“Articulo 21. Empleos de caracter temporal.

1. De acuerdo con sus necesidades, los organismos y entidades a los cuales se les aplica la presente ley, pod
contemplar excepcionalmente en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio. Su creacién deb
responder a una de las siguientes condiciones:

a) Cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no formar parte de las actividades permanentes de
administracion;

b) Desarrollar programas o proyectos de duracién determinada;
¢) Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales;

d) Desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional de duracién total, no superior a doce (12) meses y que gua
relacion directa con el objeto y la naturaleza de la institucion.

2. La justificacion para la creacion de empleos de caracter temporal debera contener la motivacion técnica para cada ca
asi como la apropiacién y disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.

3. El ingreso a estos empleos se efectuara con base en las listas de elegibles vigentes para la provisiéon de empleos
caracter permanente, sin que dichos nombramientos ocasionen el retiro de dichas listas. De no ser posible la utilizacion
las listas se realizara un proceso de evaluacion de las capacidades y competencias de los candidatos”.
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Que es oportuno manifestar que la exequibilidad del articulo en cita fue condicionada a la interpretacién contenida er
Sentencia C-288 de 2014 de la Corte Constitucional, puesto que, al tratarse de una nueva vinculacion, esta deb:
proveerse bajo los principios de la funciéon publica, en cumplimiento de los cometidos constitucionales que conllever
vincular al servicio de la administracién publica a los mejores aspirantes. De igual forma, en caso de vacancias definitivas
los empleos de las plantas temporales generadas con ocasién de alguna de las causales de separacion del servicio ¢
vencimiento del término de duracién del nombramiento, deberan ser provista de conformidad con lo ordenado por la cite
sentencia.

Que, en ese sentido, el Decreto nimero 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
Sector de Funcion Publica” es aplicable, en lo pertinente, a la provisién de los empleos vacantes creados en las Plan
Temporales Docentes en los términos de la Sentencia C-288 de 2014 proferida por la Corte Constitucional, la Circt
Externa 2023RS005458 de la Comision Nacional del Servicio Civil y demas normas concordantes. Por lo tanto,

entidades territoriales certificadas en educacion que, por necesidad del servicio educativo deban proveer empleos docen
de plantas temporales, deberan tener en cuenta el siguiente orden: (i) Uso de listas de elegibles vigentes expedidas pol
Comision Nacional del Servicio Civil; (ii) Encargo a los docentes con derechos de carrera administrativa especial docente
en la planta temporal se crean empleos docentes que mejoren las condiciones pecuniarias) y; (iii) Proceso de seleccion ¢
garantice la libre concurrencia, en el que se valore las capacidades y competencias de los candidatos a través de criter
objetivos, procedimiento que se desarrollara a través de la solucién de Tl tipo Sistema de Informacion denominado Siste
Maestro.

Que, en consecuencia, los empleos vacantes docentes de las plantas temporales que hayan agotado el orden de provis
establecido en los numerales (i) y (ii) sin ser posible la elecciéon del docente para la prestacion del servicio educativo,
Secretarias de Educacion certificadas en educacion deberan realizar el proceso de seleccion por la solucion de Tl t
Sistema de Informacion - Sistema Maestro.

Que, frente al mérito, la Corte Constitucional resalté, en Sentencia C-102/22, que: “MERITO - No esta circunscrito &
carrera administrativa. (...) el mérito es el principio transversal y la piedra angular sobre el cual se instituye el servi
publico. Pero de ello no se sigue que el concurso sea el unico mecanismo para acreditar tal calidad, ni que los empleo
cargos publicos que respondan a otros caminos de ingreso sean ajenos al ideal del mérito. En efecto, las excepciones ¢
carrera administrativa (v.gr. el libre nombramiento y remocién, la eleccion popular o los trabajadores oficiales) no implic
que esas formas de eleccién o designacion no expresen el mérito o se contrapongan al mismo. El mérito no necesariame
es sinénimo de capacidades técnicas y titulos académicos, pues en un sentido amplio cobija tanto calificaciones objeti
como la valoracién -transparente- de aspectos subjetivos necesarios para acreditar la aptitud, como lo es la idoneidad mc
del aspirante”. (Subrayado fuera de texto).

Que, dentro de este contexto, el Decreto numero 490 de 2016 que adicion6 el Capitulo 3 al Titulo 6, Parte 4, Libro 2
Decreto numero 1075 de 2015, establecié que el Sistema de Informacién para la provisiéon transitoria de dichos emple
vacantes estaria a cargo del Ministerio de Educacion Nacional. Es asi como en la vigencia 2016 se cred la prim
herramienta que se denominé el Banco Nacional de la excelencia, la cual funcioné hasta el afio 2019 bajo los paramet
definidos en las Resoluciones numeros 6312 y 19135 de 2016 y 16297 de 2017, todas expedidas por esta cart
ministerial.

Que ante la necesidad de evolucién y mejora del Sistema de Informacion, surgié la iniciativa de desarrollar una herramie
mas avanzada. Como resultado de este proceso y, en virtud de la Resolucion 16720 del 27 de diciembre de 2019,
introdujo el Sistema Maestro, el cual entr6 en funcionamiento en el afio 2020 y opera mientras se lleva a cabo
correspondiente concurso para proveer de manera definitiva dichas vacantes. Similar a su predecesor, esta herramie
tecnologica facilita la provision de empleos docentes en vacancia definitiva a través de nombramientos provisionales
temporales, abarcando también los empleos creados en las plantas temporales.

Que, la Resolucién numero 16297 del 16 de agosto de 2017 adiciond un articulo a la Resolucién numero 6312 del 07
abril de 2016, respecto del funcionamiento del aplicativo para la provisién de vacantes definitivas de cargos docen
mediante nombramiento provisional en la subregion del Catatumbo, criterio que se mantuvo con la Resolucion num:
016720 del 27 de diciembre de 2019 y, por persistir las mismas condiciones para la subregién del Catatumbo, de
mantenerse dicha excepcion en el presente acto administrativo.

Qué, en consecuencia, los parametros establecidos en la solucion de Tl tipo Sistema de Informacién - Sistema Maestro ¢
hace parte del sistema de informaciéon del sector educativo, se encuentran estandarizados para todo el pais; con
excepcion de la subregion del Catatumbo.

Que, mediante Resolucién numero 3842 del 18 de marzo de 2022 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional,
adopto “(...) el nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los Cargos de Directivos Docentes y Docen
del Sistema Especial de Carrera Docente (...)".

Que la solucién de Tl tipo Sistema de Informacion - Sistema Maestro ha operado desde la vigencia 2020 en las entidac
territoriales certificadas en educacién. Durante su uso, el Ministerio de Educacion Nacional, en conjunto con las Secretar
de Educacion, han identificado acciones de mejora que permitiran: (i) Consolidar el proceso y optimizar las funcionalidac
de la solucién de TI tipo Sistema de Informaciéon - Sistema Maestro, (ii) Mejorar tiempos de los procedimientos
preseleccion - seleccion y (iii) Dar respuesta a las necesidades de las Secretarias de Educacion frente a las vacan
ofertadas en las zonas de dificil acceso.
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Que desde las Bases del Plan Nacional de Desarrollo “Colombia Potencia de Vida 2022- 2026”, se prioriza la educacion
calidad como un derecho para todas y todos los colombianos. De manera especifica, el documento sefiala que:

educacion es un medio fundamental para superar la desigualdad y hacer de nuestro pais una sociedad del conocimient
de los saberes propios. Se garantizara el derecho a la educacién y al desarrollo integral de las nifias, los nifios,

adolescentes, los jovenes y adultos, desde la educacion inicial hasta la posmedia, a través de estrategias de accest
permanencia. La calidad de la educacién estara centrada en la formacién y desarrollo de la profesion docente, y en
fortalecimiento pedagdgico, curricular y de ambientes de aprendizaje. La apuesta es por una educacion humanis
incluyente, antirracista e intercultural. Esta vision de la educacion permite hacer de la escuela, mas que un lugar fisico,
escenario alrededor del cual se organizan las comunidades. Se tendra un enfoque poblacional, regional, de géne
territorial, étnico, atendiendo especialmente a la ruralidad’.

Que, con el fin de lograr la prestacion del servicio educativo de una forma oportuna, eficiente y eficaz, se hace necesario
modifiquen los criterios de ponderacién del Sistema Maestro, desarrollando las lineas estratégicas del Plan Nacional
Desarrollo 2022-2026 que a continuacion se indican:

- Linea primera infancia feliz y protegida. EI Gobierno nacional trazé como meta la universalizacién de la atencién integral
primera infancia, dando prioridad a las comunidades rurales y con afectacién de la violencia. En este escenario,
fundamental garantizar la permanencia de los nuevos cargos docentes para la atencion a la primera infancia, asi co
aquellos que respondan a los demas grados de la trayectoria educativa. Para esto, se debe observar de manera diferenc
la permanencia de los docentes en las zonas rurales y de dificil acceso.

- Educacion de calidad para reducir la desigualdad. Se busca que las vacantes que se oferten de la solucién de Tl t
Sistema de Informacion - Sistema Maestro, apliquen criterios diferenciadores que den un mayor reconocimiento a
experiencia en el ambito educativo obtenida en los territorios. Asi mismo, reconocer el vinculo del aspirante en la zc
donde se oferte la vacante y coincida con el lugar de nacimiento de los educadores, y/o con el vinculo por haber cursado
educacion basica y/o normalista en la zona y/o porque demuestren su residencia en la zona donde se oferte la vacante.
esta forma, se garantiza la relacion del docente con el territorio y se evita que los docentes dejen sus cargos a los poc
dias de ingresar al servicio educativo, problematica reiterada manifestada por las Secretarias de Educacion.

- Dignificacion, formacion y desarrollo de la profesion docente para una educacién de calidad. El Plan Nacional
Desarrollo ha manifestado el objetivo de robustecer la institucionalidad publica para garantizar la labor docente, haciendo
esta un proyecto de vida atractivo para las y los jéovenes en Colombia, aspecto que redunde en una educacion
pertinencia y calidad. Para el efecto, se ha desarrollado la estrategia Poder Pedagdgico Popular, entendida como
capacidad y la posibilidad de reflexionar sobre lo que hacemos y lo que queremos que suceda en las aulas
establecimientos educativos desde el propdsito de la transformacién y el cambio social y la diversidad de los contexto
comunidades donde realizamos nuestras acciones educativas.

- Linea movilizacién social por la educacion en los territorios. Este componente estratégico pretende dar oportunidar
los estudiantes de las escuelas normales superiores y jévenes profesionales entre los 18 y 28 afios de ed
preferencialmente de licenciaturas, para que ingresen a los empleos docentes vacantes de carrera administrativa en
niveles de preescolar y primaria que se ofertan a través de la solucién de Tl tipo Sistema de Informacion - Sistema Maest
como su primera oportunidad laboral en sus territorios. Lo anterior, a través de la destinacion del 10% de los emple
docentes en vacancia definitiva que se proveen en forma provisional y temporal para su ingreso, dando cumplimiento
Ley 2214 de 2022.

Que el Decreto numero 2365 de 2019, en su articulo 1°, adiciond el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2
Decreto nimero 1083 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, con el “(...) objeto de fijar
lineamientos para que las entidades del Estado den cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 20
relacionado con la vinculacioén al servicio publico de los jovenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el
de mitigar las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion”.

Que en la Ley 2214 de 2022, articulo 6°, se establece que “Cuando se presenten vacancias definitivas en los empleos
carrera administrativa, los cuales se vayan a proveer transitoriamente a través de un nombramiento provisional, se prove:
una parte de ellos a los jovenes entre 18 y 28 afios sin experiencia, que cumplan con los requisitos para su desempe
siempre y cuando se haya agotado el derecho preferencial de encargo que otorga la carrera a sus titulares (...)”. Adem
tendran prioridad los jéovenes de la misma franja de edad que hayan estado bajo custodia y proteccion del Sistema Nacio
de Bienestar Familiar.

Que el articulo 7° ibidem, atribuye a la Consejeria Presidencial para la Juventud - Colombia Joven o quien haga sus vece
a la Unidad de Servicio Publico de Empleo, la competencia para fortalecer la socializacion de los beneficios referic
previamente y la divulgaciéon de las convocatorias o vacantes a proveer por las entidades publicas. En consecuencia,
Ministerio de Educacion Nacional formulara estrategias con dichas entidades para promover el conocimiento y accesc
Sistema Maestro a nuestros jovenes con vocacién docente.

Que, con la finalidad de mejorar la agilidad y efectividad de la solucion de Tl tipo Sistema de Informacion - Sistema Maes!
se llevaron a cabo consensos de manera participativa con las Secretarias de Educacion certificadas para realizar
modificacion en las tablas de ponderacion. Lo anterior, teniendo en cuenta la importancia de impactar positivamente er
oportunidad de llegada y permanencia de los maestros, especialmente en las zonas rurales y de dificil acceso.

Que, como resultado del proceso participativo, se crearon dos (2) tablas de ponderacion: (i) Una general que privilegie
experiencia adquirida en las zonas rurales, el vinculo del aspirante en el lugar en el que se oferta la vacante, la formac
adicional y el titulo orientado a la docencia, entre otros. (ii) Otra, con criterios especificos para jovenes entre 18 y 28 af
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sin experiencia, teniendo en cuenta aspectos como la educacién para el trabajo y el desarrollo humano, la educac
informal, el titulo orientado a la docencia y el vinculo del aspirante donde se oferte la vacante.

Que se considera pertinente valorar la experiencia adquirida en todos los niveles educativos para promover a los docen
que no han tenido la oportunidad de trabajar en los niveles de preescolar, basica y media, en establecimientos educati\
publicos y privados.

Que, en armonia con lo expuesto, el Ministerio de Educacion Nacional, en aras del mejoramiento de la calidad educati
requiere implementar dos (2) tablas con los nuevos criterios de ponderacion; asi como los procedimientos para la inscripc
y postulaciéon de los aspirantes a ocupar un cargo en vacancia definitiva en la solucién de Tl tipo Sistema de Informacié
Sistema Maestro, para la provision de vacantes definitivas de plantas temporales y definitivas de empleos docen
mediante nombramiento provisional.

Que estas dos (2) tablas que disponen los criterios de ponderacion, se aplicaran a todas las zonas del territorio colombie
a excepcion de la subregion del Catatumbo, por lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucion.

Que, para dar aplicacion a las modificaciones de la solucién de Tl tipo Sistema de Informacién - Sistema Maestro, se hz
necesario realizar la derogatoria de las regulaciones actuales y disponer las nuevas disposiciones con referencia a
provision de vacantes definitivas del régimen especial docente en forma provisional y los empleos de las plantas temporal

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 9 del articulo 3° y el numeral 8 del articulo 8° de la Ley 1437 de 2(
“Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, y el articulo 3° de
Resolucién numero 07651 de 2017 modificada por la Resolucién numero 11967 de 2017 del Ministerio de Educac
Nacional, el proyecto de resolucién fue publicado y socializado entre el 27 de febrero y el 3 de marzo de 2024, p:
observaciones de la ciudadania.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
CAPITULOI
Disposiciones Generales

Articulo 1°. Sistema Maestro. Es una solucién de Tl tipo Sistema de Informacion administrado por el Ministerio
Educacién Nacional, que permite la postulacién y seleccion de aspirantes en empleos de docente de aula y doce
orientador para proveer vacancias definitivas del régimen especial docente, mediante nombramiento provisional; ademas,
los empleos de las plantas temporales que se generen en los niveles de preescolar, basica y media en los establecimien
educativos oficiales, con criterios de ponderacion de objetivos que buscan garantizar la calidad, pertinencia y oportunidad
la prestacion del servicio, hasta tanto se provean de forma definitiva.

Paragrafo 1°. No podran ofertarse, mediante el sistema de informacion, las vacantes de areas técnicas, ni las vacantes
docentes en establecimientos educativos estatales categorizados por las respectivas entidades territoriales co
instituciones que atienden poblacién mayoritariamente indigena; o de los establecimientos educativos estatales que pres
sus servicios en territorios colectivos con poblacion mayoritariamente perteneciente a las comunidades negr
afrocolombianas, raizales y palenqueras. Por lo anterior, la entidad territorial realizara la provisién directa de dicha vaca
conforme a la normativa que regula la vinculacion de este tipo de vacantes.

Paragrafo 2°. Las vacancias temporales de los empleos de carrera administrativa docente no se proveen a través de
solucién de TI tipo Sistema de Informacion - Sistema Maestro. Dichas vacantes pueden proveerse directamente por
entidad territorial certificada en educacién, siempre que no deba darle aplicabilidad a la Circular Externa 2023RS140848
la CNSC o la norma que la modifique o sustituya. Para los empleos docentes que se encuentran con nombramie
temporal por una situacion administrativa del titular y se convierten en vacancias definitivas, puede la entidad territo
certificada en educacién, mediante acto administrativo, cambiar el tipo de vinculacion a nombramiento provisional
vacancia definitiva con la misma persona que venia ocupando la temporalidad en reemplazo del titular para no afecta
prestacion del servicio educativo.

Paragrafo 3°. Hace parte integral de la presente resolucion, el Anexo que contiene de manera detallada las especificacior
técnicas de cada una de las etapas del proceso de postulacion y seleccion. Esta resolucion y su anexo son norm
reguladoras de las vacantes docentes que se oferten en la solucién de Tl tipo Sistema de Informacion - Sistema Maestro.
Articulo 2°. Ambito de aplicacién. Lo establecido en la presente resolucidn debe ser aplicado, en lo que corresponda, pe¢

- Los aspirantes que se inscriban y postulen para ocupar un empleo en vacancia definitiva de forma provisional y/o
empleo de planta temporal por término definido.

- Las entidades territoriales certificadas en educacion, en todos los eventos en que se deba dar cumplimiento a lo dispue
en el numeral 6 del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto nimero 1075 de 2015.

- El Ministerio de Educacion Nacional en su labor de Administrador Funcional del Sistema.
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Articulo 3°. Administracion del Sistema. La administracion de la solucién de Tl tipo Sistema de Informacién - Siste
Maestro, sera responsabilidad de las entidades territoriales certificadas en educacién en lo que respecta a los procesos
seleccion que desarrolla cada Secretaria de Educacion (reporte de necesidades educativas, agendamientos, revisior
verificacion de requisitos, seleccion de docentes y tramites necesarios para la vinculacién). Para ello, el Ministerio
Educacién Nacional ha designado usuario y clave, para cada entidad, de acceso al Sistema Maestro para la provis
transitoria de las vacantes definitivas. Lo anterior, con el fin que, en el marco de sus procesos organizacionales,
entidades territoriales certificadas en educacién determinen la dependencia responsable del correcto uso del sistem:
garanticen la consistencia y calidad de los datos relacionados con las vacantes definitivas generadas para la realizacion
una provision oportuna de los cargos docentes.

Paragrafo. El Ministerio de Educacion Nacional realizara la administracién de la funcionalidad de la solucion de TI t
Sistema de Informacién - Sistema Maestro, implementando las medidas necesarias para asegurar su adecuado uso |
parte de las Secretarias de Educacion, para lo cual, prestara soporte técnico a las entidades territoriales certificadas
educacion.

Asi mismo, esta cartera ministerial efectuara verificacion periddica de los nombramientos provisionales en cargos
vacancia definitiva y/o de los nombramientos en un empleo de la planta temporal por término definido, reportados al SIN
y los procesos de vinculacién adelantados a través del “Sistema Maestro” para la provision transitoria de las vacantes.

En caso de evidenciarse que la entidad territorial certificada en educacion no esta reportando, a través del Sistema Maes
las vacantes docentes que apliquen para esta modalidad de seleccidon o se encuentren irregularidades en la vinculacion
docentes que no cumplan con los requisitos y/o no acrediten el perfil que les permitié6 encontrarse dentro del orden
elegibilidad en la solucion de Tl tipo Sistema de Informacion - Sistema Maestro, se informara a los entes de control para
acciones administrativas, disciplinarias, fiscales y/o penales a las que haya lugar.

Articulo 4°. Estructura del proceso de seleccion. El proceso de seleccion comprende las siguientes etapas:

1. Inscripcién en la solucién de Tl tipo Sistema de Informacién - Sistema Maestro por parte de los aspirantes.

2. Reporte de las vacantes de los cargos de docente de aula y/o docente orientador de la planta definitiva o temporal |
parte de las entidades territoriales certificadas en educacion, que deban ser ofertadas a través de la solucion de Tl t
Sistema de Informacion - Sistema Maestro.

3. El Ministerio de Educaciéon Nacional implementara campafas y metodologia de divulgacion de las vacantes para
jovenes entre 18 y 28 afos.

4. Publicacion de las vacantes reportadas por parte del Ministerio de Educacion Nacional.
5. Postulacion de los aspirantes a las vacantes de su interés.

6. Preseleccion automatica de los tres (3) mejores candidatos conforme al puntaje otorgado por la soluciéon de TI t
Sistema de Informacion - Sistema Maestro, de acuerdo con la informacion diligenciada por el aspirante.

7. Fase adicional (opcional) que aplica para las entidades que tienen habilitada esta fase, de acuerdo con lo establecido
el articulo décimo cuarto de esta resolucion.

8. Agendamiento y seleccion. En el proceso de selecciéon del docente, las Secretarias de Educacion deben validar
cumplimiento de los requisitos y documentos aportados por las personas preseleccionadas, en los términos del numere
de este articulo, en orden de ponderacion de mayor a menor.

9. Nombramiento. Debera efectuarse en los términos maximos establecidos en el articulo décimo octavo de la prese
resolucion.

Articulo 5°. Requisitos generales de participacion y causales de exclusioén. Los siguientes son los requisitos genera
que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso de seleccién y las causales de exclusion de este.

- Requisitos generales para participar en las vacantes docentes que se oferten para ser provistas en for
provisional y/o por un término definido en la planta temporal:

a) Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.
b) Registrarse en la solucién de Tl tipo Sistema de Informacion - Sistema Maestro.

c) Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para la inscripcién, postulacion y todo el proceso de seleccion que realiz
las entidades territoriales certificadas en educacion.

d) Postularse en las vacantes de su interés, esto es, presentarse en la fecha y forma establecida por la entidad territo
certificada en educacion para el agendamiento (presencial o virtual), fase adicional (si aplica) y, de ser seleccionado, cum
con los términos establecidos por la ETC para el nombramiento y posesion.

e) Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos en el Manual
Funciones, Requisitos y Competencias para los Cargos de Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carr
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Docente, Resolucion numero 3842 del 18 de marzo de 2022 y/o norma que lo modifique o sustituya.

f) Demostrar con los soportes cargados en la solucion de Tl tipo Sistema de Informacién - Sistema Maestro, los criterios
ponderacion por los que obtuvo el puntaje.

g) No encontrarse incurso en causales de orden constitucional y/o legal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones p:
desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

h) No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes etapas del prese
proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.

i) Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

- Exclusion de la solucion de Tl tipo Sistema de Informacion - Sistema Maestro. Se generara de forma automatica
inactivacion del Sistema de Informacién al incurrir en alguna de las siguientes causales:

a) Aportar y utilizar documentos que presuntamente han sido modificados, alterados o falsificados para su postulaci
segun lo informe la autoridad encargada de expedirlos.

b) Ser suplantado por otra persona para la realizacién del agendamiento y/o fase adicional, si aplica.
c) Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en cualquier etapa del proceso.

- Exclusion del proceso de seleccion de una vacante ofertada a través de la solucion de Tl tipo Sistema
Informacion - Sistema Maestro. La Secretaria de Educacion dara por finalizado el proceso de seleccion de un candidat
candidata, cuando se presenten las siguientes situaciones:

a) Ser menor de edad.

b) No presentarse y/o negarse a realizar, en la fecha y forma establecida por la entidad territorial certificada en educacion
agendamiento (presencial o virtual) o la fase adicional (si aplica) y, de ser seleccionado, no cumplir con los térmir
establecidos para el nombramiento y posesion.

c) No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante, establecidos en el Manual
Funciones, Requisitos y Competencias para los Cargos de Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carr
Docente, Resolucion nimero 3842 del 18 de marzo de 2022 y/o norma que lo modifique o sustituya.

d) No acreditar, ante la correspondiente entidad territorial, los soportes cargados en el Sistema de Informacion que den
del puntaje obtenido, con el cual le permitio ubicarse dentro de los tres (3) preseleccionados.

e) Presentarse en estado de embriaguez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas al agendamiento y fase adicional
aplica).

f) Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar el proceso de seleccion después de realizar la postulacié
un empleo y ser preseleccionado, asi como negarse a continuar con el tramite de nombramiento y posesién, después de
seleccionado.

g) Transgredir las disposiciones contenidas en la presente resoluciéon y su anexo, como también en los demas documen
que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

h) Que el aspirante se encuentre nombrado en provisionalidad de vacante definitiva y/o en un empleo de planta temporal |
un término definido y/o en propiedad en alguno de los cargos del sistema especial de carrera administrativa docente
directivo docente.

Paragrafo 1°. Las anteriores causales de exclusion de la solucion de Tl tipo Sistema de Informacion - Sistema Maest
seran aplicadas al aspirante en cualquier momento cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las accior
judiciales, disciplinarias y/o administrativas a que haya lugar.

Paragrafo 2°. Las causales b) y f) del proceso de seleccién de una vacante ofertada a través de la solucion de Tl t
Sistema de Informacion - Sistema Maestro, generaran la suspension en la solucién de Tl tipo Sistema de Informacié
Sistema Maestro, por el término de seis (6) meses.

Paragrafo 3°. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en la normativa del proceso de seleccién de
vacante ofertada a través de la solucién de Tl tipo Sistema de Informacion - Sistema Maestro, seran responsabilic
exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores relativos a los requisitos
participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

Paragrafo 4°. En virtud del principio de presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constituciéon Politica.
aspirante se compromete a suministrar, en todo momento, informacién veraz. Las modificaciones, alteracion
inconsistencias y/o presuntas falsedades en la informacién, documentacion y/o en las pruebas, o fraude, podria conlleva
las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a su exclusion del proceso de seleccién en el estado en ¢
este se encuentre.
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Articulo 6°. Términos, abreviaturas y acréonimos. Para efectos de la solucion de Tl tipo Sistema de Informacion - Siste
Maestro regulada por la presente Resolucion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

- Sistema Maestro. Es una herramienta tecnoldgica administrada por el Ministerio de Educacion Nacional que permite
postulacién y seleccion de aspirantes en empleos docentes de aula y orientadores en las vacancias definitivas del régin
especial docente y los empleos vacantes docentes de las plantas temporales mediante nombramiento provisional que
generen en los niveles de preescolar, basica (primaria y secundaria) o media en establecimientos educativos oficiales.
anterior, con criterios de ponderacion objetivos que buscan garantizar la calidad, pertinencia y oportunidad en la prestac
del servicio, mientras se hace el concurso para proveer las vacantes de forma definitiva.

- ETC. Entidad Territorial Certificada en Educacion, son entidades territoriales certificadas en educacion en virtud de la L
715 de 2021, los departamentos, los distritos y municipios que cumplan con las disposiciones de la mencionada ley.

- Empleo en vacancia definitiva. Un empleo se encuentra en vacancia definitiva, segun el articulo 2.2.5.2.1 del Decr
nuamero 1083 de 2015, cuando se encuentra desprovisto por las siguientes causales:

- Declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento y remocién.

- Declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no satisfactorio en la evaluacion
desempefio laboral de un empleado de carrera administrativa.

- Renuncia regularmente aceptada de su titular.

- El titular del cargo obtuvo la pensién de jubilacién o vejez.

- Invalidez absoluta de su titular.

- Edad de retiro forzoso de su titular

- Destitucion de su titular, como consecuencia de proceso disciplinario.

- Declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo.

- Revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para el desempefio del empleo, de conformidad con
articulo 5° de la Ley 190 de 1995, y las normas que lo adicionen o modifiquen.

- Orden o decision judicial.
- Muerte de su titular.
- Las demas que determinen la Constitucion Politica y las leyes.

- Nombramiento provisional. Segin lo dispuesto en el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto nimero 1075 de 2015, es
modalidad de vinculacion a la funcion publica del Estado, la cual tiene caracter excepcional y transitorio que permite prov
temporalmente un empleo de carrera administrativa por necesidades del servicio, con personal que no fue seleccione
mediante el mecanismo establecido por la CNSC para la provision definitiva, con fundamento en causales taxativa:
especificamente sefialadas en la norma.

- Planta temporal. Es un conjunto de empleos que se crean para atender procesos o actividades extraordinarias en
entidad. La creacién de una planta temporal debe cumplir al menos con una de las siguientes condiciones:

- Cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no formar parte de las actividades permanentes de
administracion.

- Desarrollar programas o proyectos de duracién determinada

- Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales y; - Desarrollar labo
de consultoria y asesoria institucional de duracion total, no superior a 12 meses y que guarde relacion directa con el objet
la naturaleza de la institucion.

- Empleo de planta temporal. Es una modalidad de vinculacion a la funcion publica del Estado, la cual tiene carac
transitorio y excepcional por necesidades del servicio que estan taxativamente reguladas en el articulo 21 de la Ley 909
2004, por cuanto no genera una vinculacién definitiva con el Estado y estan circunscritos exclusivamente a las labores p:
las que fueron creados. Vencido el plazo de duracion de la planta temporal se extingue la relacién con la administracion.

- Vacancia temporal. Es la vacante que se genera cuando un docente o un directivo docente se halle en algunas de
siguientes situaciones administrativas sefialadas en el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto nimero 1083 de 2015, tales cor
encargo, comision de servicios, separados temporalmente del servicio o de sus funciones, comision de estudios, comis
de estudios no remunerada, comision para ocupar cargo de libre nombramiento o remocion, licencia, en uso de permiso,
vacaciones, suspendidos por medida penal o disciplinaria, prestando servicio militar o cumpliendo periodo de prueba p:
otro empleo de docente.
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- Nombramiento. Para efectos de esta resolucion, es la expedicion del acto administrativo que genera la vinculacién co
docente, en nombramiento provisional y para el caso de las plantas temporales con término definido. Se aplica para
provision transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia y se hara mediante acto administrativo debidame
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo.

- Educacion Media. Conforme a lo sefialado en la Ley 115 de 1994, la educacion media constituye la culminaci
consolidacion y avance en el logro de los niveles anteriores y comprende dos grados, el décimo (10°) y el undécimo (1
de caracter académico o técnico, y tiene como fin la comprension de las ideas y los valores universales y la preparac
para el ingreso del educando a la educacion superior y al trabajo.

- Educacion Superior. En virtud de lo establecido en la Ley 30 de 1992, la educacién superior es un proceso permane
que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de una manera integral. Se realiza con posterioridad ¢
educacion media o secundaria, y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formacion académice
profesional.

- Educacién para el trabajo y el desarrollo humano. Se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, su
conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la obtencion de Certificados de Apti
Ocupacional. Comprende la formacién permanente, personal, social y cultural que se fundamenta en una concepc
integral de la persona, que una institucion organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curricu
flexibles sin sujecion al sistema de niveles y grados propios de la educacion formal (Decreto nimero 4904 de 2009, artic
1°, numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 y 2.6.2.3 del Decreto nimero 1075 de 2015 - Unico Reglamentario
Sector Educacion). Dentro de este tipo de formacion se encuentran los siguientes programas:

- Programas de formacién laboral. Tienen por objeto preparar a las personas en areas especificas de los secto
productivos y desarrollar competencias laborales especificas relacionadas con las areas de desempefio referidas en
Clasificacion Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva co
emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duraciéon minima de seiscien
(600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracion del programa debe corresponder a formacion pract
tanto para programas en la metodologia presencial como a distancia (Decreto numero 4904 de 2009, articulo 1, numeral <
compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto nimero 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Programas de formacion académica. Tienen por objeto la adquisicion de conocimientos y habilidades en los diver:
temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y
deporte, el desarrollo de actividades ludicas, culturales, la preparacién para la validacion de los niveles, ciclos y grac
propios de la Educaciéon Formal Basica y Media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion,
participacion, de formacion democratica y, en general, de organizacion del trabajo comunitario e institucional. Para

registrados, estos programas deben tener una duracién minima de ciento sesenta (160) horas (Decreto nimero 4904
2009, articulo 1°, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto nimero 1075 de 2015, Decreto Un
Reglamentario del Sector Educacion).

- Educacién informal. Se considera Educacién Informal todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido, provenie
de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamien
sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades p:
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen pe
de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Su organizaci
oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificad:
solamente daran lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con
establecido en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto numero 4¢
de 2009, articulo 1°, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto nimero 1075 de 2015 - Decreto Un
Reglamentario del Sector Educacion).

- Experiencia. Conforme al articulo 2.2.2.3.7 del Decreto numero 1083 de 2015 y el articulo 11 del Decreto numero 785
2005, se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante
ejercicio de una profesion, arte u oficio. La experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y docente.

Para efectos del Sistema Maestro sera valida a partir de la fecha de terminacion de materias. Para acreditar la terminac
de materias el aspirante debera adjuntar certificado expedido de conformidad con lo sefialado en el anexo técnico. :
perjuicio de lo anterior, solo se tendra en cuenta la experiencia docente a partir de la fecha de expedicion del titulo que
certifique como Normalista Superior, Tecnélogo en Educacion, Licenciado o Profesional no Licenciado.

- Experiencia profesional. Es |la adquirida a partir de la terminacion y aprobaciéon de pénsum académico de la respect
formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesiéon o disciplina académica exigida para
desempefio de empleo.

- Experiencia docente en los niveles de preescolar, basica (primaria y secundaria) o media. Es la adquirida en
ejercicio de las actividades de divulgacion de conocimiento obtenida en instituciones educativas avaladas en los niveles
preescolar, basica (primaria y secundaria) o media. Criterio de ponderacion en la solucién de Tl tipo Sistema de Informac
- Sistema Maestro.

- Experiencia docente en educacion inicial. Es la educacion para las nifias y los nifios menores de seis (6) afos, |
medio de un proceso educativo y pedagdgico intencional, permanente y estructurado, a través del cual se potencia
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desarrollo, capacidades y habilidades, y se promueve el aprendizaje de las nifias y los nifios al interactuar en diver:
experiencias basadas en el juego, las expresiones artisticas, la literatura y la exploracion del medio, contando con la fam
como actor fundamental de dicho proceso. Criterio de ponderacién en la solucidon de Tl tipo Sistema de Informacié
Sistema Maestro, para los niveles de preescolar y primaria.

- Experiencia docente en cualquier nivel educativo. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgaciéon
conocimiento obtenida en instituciones de educacion superior de pregrado, tecnolégica y técnica; instituciones de educac
avaladas para el trabajo o desarrollo humano y educacién inicial e instituciones de educacion informal. Criterio
ponderacion en la solucion de Tl tipo Sistema de Informacion - Sistema Maestro.

- Practica docente como experiencia laboral. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra co
practica laboral toda actividad formativa que desarrolle un estudiante de programas de formacién complementaria, ofrecic
por las escuelas normales superiores, tecnélogos en educacion y educacion superior de pregrado, durante un tierr
determinado, en un ambiente laboral real, con supervisién y sobre asuntos relacionados con su area de estudic
desempefio y su tipo de formacion; para el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo ¢
lo acreditara para el desempeifio laboral.

- Dentro del contexto normativo enunciado en los parrafos precedentes la practica pedagdgica es valida como experien
docente si fue realizada para el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios y obtener un titulo que lo acredit:
para el desempefio laboral.

- Manual de Funciones Docentes y Directivos Docentes. Es una herramienta de gestion de la carrera docente ¢
permite establecer perfiles, funciones y competencias laborales de los tipos de cargos de dichos empleos; asi como
requerimientos de conocimiento, académicos, de experiencia y demas competencias exigidas para la provisién de
cargos y su desempeiio.

- Vinculo del aspirante en la zona donde se oferte la vacante. Se refiere a la relacién entre el educador y el territorio dor
se oferte la vacante.

- Vinculo por nacimiento. Para certificar haber nacido en el municipio donde se ubica la vacante a la que aspira, se deb:
adjuntar la correspondiente cédula de ciudadania.

- Vinculo por Educacion Media Académica o Normalista Superior. Para acreditarla el docente debe demostrar que real
sus estudios en una institucion educativa del municipio, distrito o departamento donde se oferta la vacante con su ac
diploma de grado o certificado expedido por la respectiva institucion.

- Vinculo por residencia. Para acreditar la residencia fija, se debera adjuntar el certificado de vecindad o la certificacion ¢
haga sus veces y sea expedida por el alcalde del respectivo municipio o quien este delegue en el cual se certifique al mer
un (1) afio de residencia en la zona y debe tener un tiempo de vigencia maximo de tres (3) meses contados a partir de
expedicion del documento hasta la fecha de postulacion.

- Quintiles Pruebas Saber Pro y Saber TyT. El quintil corresponde al grupo que resulta de dividir en cinco partes el total
los estudiantes de referencia que presenté cada médulo. En el quintil | se ubican los estudiantes con los puntajes mas ba
en el médulo y en el quintil V la proporciéon con los puntajes mas altos. (ICFES 2023-2 Guia de orientacion Saber F
Médulo de competencias genéricas). Para las pruebas presentadas posterior al afio 2015, la proporcion se asigna con bz
en los percentiles siendo que en el percentil 1 se encuentran los resultados mas bajos y en el percentil 100 los mas altos.

CAPITULOII
Criterios aplicables y procedimiento
Articulo 7°. Criterios de Ponderacion Tabla General. Se establecen los criterios de ponderacion de la tabla general dor
se ofertaran las vacantes docentes de carrera administrativa que se proveeran de forma provisional y los emple

transitorios de la planta temporal por el término de duracion de esta. La valoracién de estos factores se realizara con med
técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, bajo los siguientes parametros:
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Criterios

Subcriterios
Por Subcriterio

Educacion Formal
Minima

Titulo como Licenciado y/o Normalista y/o
Teendlogo en Educacion

Titulos profesionales no licenciados

10

Quintiles Superiores Saber
Pro y Saber TyT

Quintil 5 o percentil 81 a 100 puntos

Quintil 4 o percentil 61 a 80 puntos

Quintil 3 o percentil 41 a 60 puntos

10

Expenencia Docente en
educacion inicial (0 -3
aflos), y los niveles de pre-
escolar (prejardin, jardin y
transicion bisica primaria,
secundania v media.

Municipio donde s¢ oferta la vacante

Departamento donde se oferta la vacante

Experiencia de otras zonas del territonio
colombiano

35

Experiencia Docente en cualquier nivel educativo

Vinculo del aspirante en
la zona donde se ofene la
vacante

Nacimiento

Educacidon Media
Académica o Norma-
lista Superior

Por municipio

Residencia

Nacimiento

Educacion Media
Académica o Norma-
lista Superior

Por departamento

Residencia

15

Educacion Formal Adi-
cional

El aspirante acredita
¢l enterio del vinculo
en ¢l municipio o
departamento donde

s¢ oferta la vacante.

No acredita el
criterio del vinculo
con ¢l municipio o

departamento donde

s¢ oferta la vacante.

15

El aspirante acredita
¢l eniterio del vinculo
¢n ¢l municipio o

departamento donde

s¢ oferta la vacante.

15

No acredita el
criterio del vinculo
con ¢l municipio o

departamento donde

s¢ oferta la vacante.

10
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El aspirante acredita
¢l enteno del vinculo
en ¢l municipio o 10
departamento donde
s¢ oferta la vacante.
No acredita ¢l
cnteno del vinculo

Especializacion

M

con ¢l municipio o
departamento donde
s¢ ofcrta la vacante.

PUNTAJE TOTAL 100

Paragrafo 1°. Dando cumplimiento a lo dispuesto en el Plan Nacional de Desarrollo “Colombia Potencia Mundial de la V
2022-2026", frente a una infancia feliz y protegida, para realizar la ponderacién de los puntajes a asignar para efectos
cubrir las vacantes ofertadas en al area de preescolar y primaria, en el criterio de “Experiencia Docente en educacioén ini
(0 — 3 anos) y los niveles de preescolar (prejardin, jardin y transicién), basica primaria, secundaria y media”, se tendra
cuenta la experiencia orientada a la formacion de nifios de 0 a 6 afos, para su desarrollo integral a través de experiencia
socializacion pedagdgicas, en instituciones publicas y privadas.

Para aplicar a las vacantes, el educador debe siempre demostrar la idoneidad a través del titulo de normalista, tecndlogo
educacion, licenciado y pregrado conforme a los niveles habilitados por la Resolucién nimero 003842 del 18 de marzo
2022 o la que la modifique.

Paragrafo 2°. Los criterios de ponderacién mencionados en precedencia se aplicaran en todo el territorio colombiano ¢
excepcion de la subregion del Catatumbo, por lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucion.

Articulo 8°. Criterios de Ponderacion Tabla Especifica. Se establecen los criterios de ponderacion de la tabla especif
donde se ofertaran las vacantes docentes de carrera administrativa que se proveeran de forma provisional y los emple
transitorios de la planta temporal por el término de duracion de esta. La valoracién de estos factores se realizara con med
técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, bajo los siguientes parametros:
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Suberiterios Puntaje
Criterios
Por Subcriterio Por Criterio
Titulo como Licenciado y/o Normalis-
. . ’ y ’ 2
Tilo ::mudo ok ta y/o Teendlogo en Educacion - 20
.CIWia = - -
- Titulos profesionales no licenciados 10
Quintiles S Quintil 5 o percentil 81 a 100 puntos 15
intiles Supenores — - : - <
Saber Pro y Saber TyT Ou?nll.l 4 o percentil 61 a 80 puntos 10 15
Quintil 3 o percentil 41 a 60 puntos
Ed ‘o F | Doctorado 30
PR s Macstria 20 30
Adicional - S —
Especializacion 10
Educacion para ¢l Formacidn Académica 10
trabajo y ¢l desarrollo 10
il == Formacion Técnico Laboral 10
Desde 120 hasta 159 horas 10
Entre 96 y 119 horas R
Educacion informal Entre 72 y 95 horas 6 10
Entre 48 v 71 horas 4
Entre 24 y 47 horas 2
Nacimiento 15
e Educacion Media Aca-
i démica o Normalista 12
cipio :
Vinculo del aspirante en e
inculo del ¢ ce -
Residenc 9
la zona donde se oferte _'b_ t,mu 15
S Nacimiento 9
acante
S e Educacion Media Aca-
- démica o0 Normalista 7
mento :
Supenior
Residencia 5
PUNTAJE TOTAL 100

Paragrafo 1°. De conformidad con el paragrafo 4° del articulo 196 de la Ley 1955 de 2019 y el paragrafo 2° del articulo
de la Ley 2214 de 2022, para efectos del cumplimiento de lo establecido en el presente articulo, tendran prioridad
jovenes entre los 18 y 28 afios que estuvieron bajo custodia y proteccién del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

Por consiguiente, para los empleos que se oferten en el Sistema Maestro para la tabla especifica, si un joven que he
estado bajo custodia y proteccion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar se encuentre dentro del rango de edad er
18 y 28 afios y se postula para un empleo docente y cumple con el perfil establecido en el Manual de Funciones, Requisi
y Competencias establecido en la Resoluciéon numero 3842 de 2022, tendra la prelacion y, en consecuencia, quedara
primer orden de elegibilidad indistintamente de la puntuacion, frente a los demas aspirantes que se postulen y se encuenti
en dicho rango de edad.

Paragrafo 2°. En la eventualidad que se postulen dos 0 mas jévenes ICBF para el mismo empleo docente, el desempate
los preseleccionados se generara automaticamente por el sistema conforme al puntaje obtenido en los criterios puntuac
en la tabla anterior. En el caso de persistir el empate, la preseleccion se realizara en el orden de postulacion, ubicando
primer orden al que la efectud primero en el tiempo.

Paragrafo 3°. Los criterios de ponderacién mencionados en precedencia se aplicaran en todo el territorio colombiano ¢
excepcion de la subregion del Catatumbo, por lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucion.

Articulo 9°. Obligacion de reportar vacantes. Cada vez que se presente una vacante definitiva y/o un empleo de la pla

temporal por término definido de un cargo de docente de aula o docente orientador, la respectiva entidad territo
certificada en educacion debera incluir inmediatamente la novedad en el Sistema de Gestion de Recursos Humano:
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Némina, implementado en el marco del proyecto de modernizacion de las Secretarias de Educacion y, a su vez,
reportada para su incorporacion en el Sistema Maestro de provision transitoria de vacantes definitivas.

Las entidades territoriales certificadas en educacion que no utilicen el Sistema de Gestion de Recursos Humanos y Ném
deberan reportar las novedades de su planta de personal docente a la Subdireccion de Recursos Humanos del Sec
Educativo del Ministerio de Educacion Nacional, mediante la modalidad que defina el propio Ministerio.

Paragrafo 1°. Las entidades territoriales certificadas en educacién deberan informar al Ministerio de Educacion Naciona
lugar en el que se encuentran ubicadas las vacantes de los cargos de docente de aula o docente orientador atendiendc
informacién suministrada en el Directorio Unico de Establecimientos Educativos.

Paragrafo 2°. Las vacantes seran reportadas diariamente por las entidades territoriales a este Ministerio. La oferta de es
vacantes se realizara de acuerdo con el horario que se sefiale a través de la pagina web del Sistema Maestro. El reporte )
oferta de las vacantes se realizaran dentro del desarrollo de la jornada laboral.

Articulo 10. Inscripcion. El Sistema Maestro para la provision transitoria permanecera abierto para que los interesac
realicen su inscripciéon por una uUnica vez, en cualquier tiempo, sin perjuicio de que existan o no vacantes de los car¢
docentes ofertadas por las entidades territoriales certificadas en educacion.

Paragrafo 1°. El aspirante podra realizar la actualizacién de la informaciéon de su registro, siempre y cuando no se encuer
en un proceso de seleccion activo; es decir, en estado de postulacion, preseleccion o seleccion.

Paragrafo 2°. Los aspirantes que se encuentran inscritos en el Sistema Maestro deberan actualizar sus document
conforme a los nuevos criterios de ponderacién. En caso de no diligenciar la informaciéon y subir los sopor
correspondientes que lo acrediten como aspirante por dicho criterio, no se le otorgara puntuacion en las postulaciones ¢
realice.

Articulo 11. Postulacién. Los aspirantes interesados en ser nombrados docentes en un establecimiento educativo ofic
deberan manifestar el interés de ser vinculados a una vacante realizando la postulacién a la oferta de su interés. El ingre
al Sistema Maestro, para la provision transitoria de las vacantes definitivas y las vacantes transitorias de las plan
temporales, debera ser realizado a traves del portal web que disponga el Ministerio de Educacion Nacional.

Paragrafo 1°. La exactitud y veracidad de la informacién consignada por el aspirante al momento de la inscripcion,
entendera suministrada bajo la gravedad de juramento y se encontrara sujeta a revision por parte de la entidad territo
certificada en educacion. Desde el momento en que el aspirante ingrese a la oferta, en caso de presentarse controversia
relacién con la informacion, la entidad territorial certificada es auténoma para finalizar el proceso de seleccion e iniciar
acciones pertinentes.

Paragrafo 2°. El aspirante no debe estar nombrado en provisionalidad de vacante definitiva y/o nombrado en una pla
temporal por término definido y/o en propiedad en alguno de los cargos del sistema especial de carrera administrat
docente y/o directivo docente.

Articulo 12. Proceso de seleccién. Culminado el proceso de postulacién, el Sistema Maestro, de forma automatica y
conformidad con la informacién diligenciada por el aspirante, efectuara la preseleccion de los tres (3) mejores candidatos.
entidad territorial debera validar, en la fase de agendamiento, el cumplimiento de requisitos de los tres (3) mejo
candidatos en orden de ponderacién de mayor a menor.

Articulo 13. Orden de seleccion y empate. El orden de puntuacion de mayor a menor determinara cual es el candid
seleccionado. Dicho resultado debe ser aceptado por la respectiva entidad territorial certificada y realizar el agendamier
En caso de empate, el sistema de forma automatica asignara el orden de seleccion, teniendo en cuenta la hora
postulacién de los aspirantes.

Articulo 14. Fase adicional. La entidad podra optar por una fase adicional dentro del proceso de seleccion realizando
prueba objetiva de habilidades blandas o conocimiento en el campo de la pedagogia, la didactica, entre otras. El proyecto
fase adicional debe ser presentado por la Secretaria de Educacion respectiva al Ministerio de Educacion Nacional, para
aprobacion e inclusion en el proceso de seleccion efectuado a través del Sistema Maestro.

Articulo 15. Agendamiento. Etapa durante la cual la entidad territorial certificada en educacion verificara el cumplimie
del titulo habilitado para el area de ensefianza a la que se postuld y que los documentos cargados en el Sistema Maes
correspondan a lo diligenciado por el aspirante en el sistema, con los cuales se le otorgé el puntaje y permitié quedar er
los tres (3) candidatos seleccionados.

Paragrafo 1°. El agendamiento podra ser presencial o virtual conforme lo determine e informe al aspirante en cada proce
de seleccion la entidad territorial certificada en educacion.

Paragrafo 2°. La fecha y hora del agendamiento debe comunicarse como minimo con veinticuatro (24) horas de antelac
al aspirante.

Articulo 16. Relanzamiento. Culminado el agendamiento sin que ninguno de los tres (3) candidatos haya sido seleccione
para la vacante por la Secretaria de Educacion, la entidad territorial debera gestionar la oferta en el Sistema Maes
marcando las causales de no seleccién de cada aspirante. En consecuencia, el sistema de forma automatica relanzaré
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vacante por un maximo de dos (2) oportunidades adicionales y/o por la cantidad de relanzamientos que autorice el Ministe
de Educacion Nacional.

Articulo 17. Reversa y situacion administrativa. En el evento en el cual se presenten circunstancias que impic
continuar con el proceso de selecciéon y/o nombramiento de los candidatos, la entidad territorial podré optar por solicital
Ministerio de Educacion Nacional la reversa del proceso de seleccion y/o cerrar la vacante por la situacion administrat
que genere la provision de la vacante conforme a la normativa vigente.

Articulo 18. Nombramiento. Los aspirantes que resulten seleccionados a través del Sistema Maestro deberan presenta
en la Secretaria de Educacion de la entidad territorial dentro del término que la misma establezca, con el propésito
adelantar los tramites correspondientes para el nombramiento en provisionalidad en un empleo docente de carrera, mient
la CNSC realiza el concurso y/o nombramiento transitorio en la planta temporal por el término de duracién de esta.
Comunicado el nombramiento por la Secretaria de Educacion, el educador seleccionado dispone de un término maximi
improrrogable de diez (10) dias habiles adicionales para allegar todos los documentos requeridos para el nombramie
para tomar posesion de este. En caso de no aceptar el empleo y/o no posesionarse, se aplicara la sancién establecida er
paragrafo 2° del articulo 5° de la presente resolucion.
CAPITULO Il

Disposiciones Finales
Articulo 19. Aplicacion de los nuevos criterios de ponderacién. Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la expedic
de la presente resolucion, el Ministerio de Educacién Nacional informara a las entidades territoriales certificadas
educacion sobre la fecha a partir de la cual quedara habilitada la solucién de Tl tipo Sistema de Informacion - Siste
Maestro.

Articulo 20. Vigencia y derogatoria. La presente resolucion rige a partir de su publicacion y deroga en su integridac
Resolucién numero 16720 del 27 de diciembre de 2019 expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D. C., a los 27 dias del mes de marzo del afio 2024.
La Ministra de Educaciéon Nacional

AURORA VERGARA FIGUEROA
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72 UNIVERSIDAD

Personeria juridica Ley 71 de 1878 del Estado Soberano de Antioquia y Ley 153 de 1887

EN ATENCION A QUE

Wilder Camilo Arcila Arias

Identificado con cédula de ciudadania 1001229459

Ha completado todos los requisitos que los estatutos
universitarios exigen para optar al titulo de

LICENCIADO EN LITERATURA'Y LENGUA
CASTELLANA

Le expide el presente diploma. En testimonio de ello se firma en Medellin,
Republica de Colombia, el 30 de septiembre de 2024.

Libro 103 Folio 61-730 del 30 de septiembre de 2024

JOHN JAIRO ARBOLEDA CESPEDES DAVID HERNANDEZ GARCIA WILSON ANTQKXIO BOLIVAR
BURITICA

Rector Secretario General
Decano

Firmado digitalmente conforme la legislacion colombiana vigente. Para verificar la autenticidad del documento, dirijase a www.udea.edu.co,
Servicios en linea, Verificacion de documentos el ectronicos, e ingrese el codigo: EQ1001229459, o escaneé el cadigo QR.

Firmador por:
Universidad de Antioquia
2024-09-26 16:06:42:005



UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Personeria juridica Ley 71 de 1878 del Estado Soberano de Antioquia y Ley 153 de 1887

ACTA DE GRADUACION 154120
Libro 103 Folio 61-730 del 30 de septiembre de 2024

DEPENDENCIA: FACULTAD DE EDUCACION

APROBACION DEL PROGRAMA: Consejo Académico 511 del 03 de noviembre de 2016
PROGRAMA: LICENCIATURA EN LITERATURA Y LENGUA CASTELLANA

La Vicerrectoria de Docencia, autorizé el tramite de la presente graduacion mediante la Resolucion 16343
del 17 de julio de 2024; una vez verificado este y los requisitos dispuestos en las normas universitarias, el
Decano(a) o Director(a), el Secretario(a) General y el Rector(a), autorizan conferir el 30 de septiembre de
2024, el titulo de:

LICENCIADO EN LITERATURA Y LENGUA CASTELLANA

A

WILDER CAMILO ARCILA ARIAS
Identificado con cédula de ciudadania 1001229459

En constancia se firma esta acta en la ciudad de Medellin, Republica de Colombia.

JOHN JAIRO‘ARBOLEDA CESPEDES DAVID HERNANDEZ GARCIA
Rector Secretario General

WILS ANTONIO BOLIVAR BURITICA
Decano

Firmado digitalmente conforme la legislacién colombiana vigente. Para verificar la autenticidad del documento,
dirijase a www.udea.edu.co, Servicios en linea, Verificacion de documentos electronicos, e ingrese el codigo:
FS1001229459, o escaneé el cadigo QR.

Firmador por:
Universidad de Antioquia
2024-09-26 15:54:05:869



WILDER ARCILA
Licenciado en Literatura y Lengua Castellana

wilder.caa@gmail.com 3216476112 Medellin

Perfil Profesional

Licenciado en Literatura y Lengua Castellana con mas de dos afios de experiencia en
procesos de ensefianza en primaria y secundaria. Me destaco por integrar estrategias
ludico-pedagdgicas, especialmente en el campo de la Literatura Infantil y Juvenil;
complemento mi perfil docente con formacidn técnica en Disefio Gréafico e Integracion de
Multimedia, lo que me permite incorporar herramientas digitales y tecnologicas en el
aula, favoreciendo experiencias educativas interactivas, actuales y significativas; ademas,
de estar cursando la maestria en Did4ctica de la Lengua y la Literatura que permean y
magnifican las estrategias de la ensefianza.

Propuesta de Valor

Mi vocacion pedagdgica se fundamenta en la sensibilidad hacia las infancias y juventudes y
en el poder transformador de la literatura; desde mi experiencia he cultivado espacios
donde el lenguaje se convierte en vehiculo de expresién, escucha y creacion colectiva, a su
vez, mi formacion técnica me permite estar a la vanguardia de las tecnologias educativas,
aplicando recursos multimedia y digitales que fortalecen la participacion, el aprendizaje
autonomo y el pensamiento creativo en mis estudiantes. Me interesa construir proyectos
educativos donde la biblioteca escolar y comunitaria sea un eje vivo de encuentro, lectura 'y
creacion.

Habilidades

- Promocién de lectura y literatura infantil

- Planeacion de talleres pedagogicos y creativos

- Uso de tecnologia educativa y recursos multimedia

- Escritura, lectura y oralidad con enfoque ludico y critico

- Manejo de herramientas digitales: Microsoft, Adobe, Canva, ChatGPT
- Liderazgo educativo y trabajo colaborativo

- Comunicacion empética y afectiva



Experiencia Laboral
Docente de Tecnologia e informatica, y Literatura
Centro Educativo Rayuela. 2026 — actual.

e Planear y ejecutar las clases del area de Tecnologia e Informatica, de acuerdo con el
plan curricular institucional.

e Orientar a los estudiantes en el uso adecuado de herramientas tecnolégicas, software
educativo y plataformas digitales.

e Disefiar actividades pedagdgicas que fortalezcan las competencias digitales,
pensamiento légico y la resolucion de problemas.

Promotor de Lectura
Comfenalco Antioquia. 2024 — 2025

e Disefio y ejecucion de talleres de lectura, escritura y oralidad con enfoque en
literatura infantil y juvenil.

e Acompafiamiento a grupos escolares (grados 4° a 8°) en actividades desarrolladas
dentro y fuera del espacio de biblioteca.

e Fomento del pensamiento critico y la sensibilidad lectora mediante actividades
participativas, reflexivas y creativas.

Docente en formacion
Institucion Educativa La Pradera, Bello — Grado Primero. 2023

e Planeacion y desarrollo de clases con enfoque en lengua castellana y literatura.

e Aplicacion de secuencias didacticas centradas en la comprension lectora, la
escritura y la oralidad.

e Creacion de ambientes afectivos y ludicos para el aprendizaje en nifios de primer
grado.

Formacién Académica

Maestria en Didactica de la Lengua y Literatura
Universidad de la Rioja. 2026 — cursando.

Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana
Universidad de Antioquia. 2019 — 2024.
Técnico en Disefio Gréfico e Integrador de Multimedia

SENA. 2017 — 2018



INSTITUCION EDUCATIVA ALBERTO DIAZ MUNOZ

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
APROBADO POR RESOLUCION N.® 007 DEL 26 DE MARZO DE 2003
NIT: 811008893.9 DANE: 105088002993

o
' % Respeto, Servicio, Solidaridad “Un compromiso con la calidad educativa”

CONSTANCIA DE PRACTICA ACADEMICA COMO GA
EXPERIENCIA PROFESIONAL V. 2020

El suscrito Rector de la Institucion Educativa Alberto Diaz Munoz

HACE CONSTAR,

Que WIDER CAMILO ARCILA ARIAS, identificado con la cédula de ciudadania numero
1001229459, del pregrado de Licenciatura en literatura y lengua castellana de Universidad
de Antioquia, realizé satisfactoriamente su practica académica en la Institucion Educativa
Alberto Diaz Mufioz, desde el 13 de marzo de 2023 hasta 30 de noviembre de 2023, donde
desarrolld6 acompariamiento pedagdgico en el grado 1°A, en el horario de 6:30 am a 12:00
m con un total de cinco horas y media diarias (miércoles y jueves), bajo la modalidad de
practica académica, por medio de convenio general.

En cumplimiento a la Ley 2039 y 2043, ambas de julio 27 de 2020, donde se reconocen las
practicas laborales como experiencia profesional, estas normas, tienen por objeto,
establecer mecanismos normativos para facilitar el acceso al ambito laboral, de aquellas
personas que recientemente han culminado un proceso formativo, o de formacion
profesional o de educacién técnica, tecnolégica o universitaria; al reconocer de manera
obligatoria como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan
realizado en el sector publico y/o sector privado como opcion para adquirir el
correspondiente titulo.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, a los 24 dias del mes de julio de 20
24.

Cordialmente,

—
Juan Carlos Jiménez

Rector. 5
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EL DEPARTAMENTO DE ADMISIONES Y REGISTRO

CERTIFICA:

Que Wilder Camilo Arcila Arias identificada(o) con Ceédula de ciudadania ndmero
1001229459, estudiante del programa Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana realizo
su practica académica del(los) curso(s) identificado(s) con el (los) codigo(s) relacionados a
continuacion

Cursos a certificar Nivel VIII y Nivel IX

2094801 Practica pedagodgica VIII, de la vigencia 2023-1, llevado a cabo en el escenario de
précticas Institucion Educativa Alberto Diaz Mufioz, desde 3/13/2023 hasta 6/18/2023, en
el horario de miércoles y jueves de 6:30 a 12:00 p.m., para un total de 11 (once) horas, bajo
la modalidad de practica, realizada a través de Convenio. Y el codigo 2094901 Préctica
Pedagogica 1X, de la vigencia 2023-2 llevado a cabo en el escenario de préacticas Institucion
Educativa Alberto Diaz Mufioz, desde 8/1/2023 hasta 11/30/2023, en el horario de miércoles
y viernes de 6:30 a.m. a 12:00 p.m. para un total de 11 (once) horas, bajo la modalidad de
préctica, realizada a través de Convenio; donde desarrollo las siguientes actividades:

- Apoyo a distintas apuestas educativas de la institucion,

-Realizacion de ejercicios de contextualizacion de la institucion educativa en clave de la
articulacion entre investigacion y docencia.

-Realizacion ejercicios de planeacién y reflexion docente.

-Desarrollo procesos de acompafiamiento pedagdgico al grado primero, a partir de
configuraciones didacticas centradas en la ensefianza de la literatura.

-Disefio de propuesta de investigacion centrada en la lectura literaria.

Universidad de Antioquia / Calle 67 #53 - 108, Bloque 9, oficina 111 / Informes: 219 5700
Recepcién de correspondencia: calle 70 No. 52 - 21 / http://educacion.udea.edu.co /
Medellin — Colombia
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El presente certificado acredita la equivalencia de practica académica con la experiencia
profesional.

Se expide en Medellin, a los 26 dias del mes de julio de 2024.

Diego Humberto Sierra Restrepo Wilson Antonio Bolivar Buritica
Jefe Departamento de Admisiones y Registro Decano

ook L Facultad de Educacion

Aval

Erica Elexandra Areiza Pérez

Coordinador(a) de Practica Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana
Facultad de Educacion

Universidad de Antioquia / Calle 67 #53 - 108, Bloque 9, oficina 111 / Informes: 219 5700
Recepcién de correspondencia: calle 70 No. 52 - 21 / http://educacion.udea.edu.co /
Medellin — Colombia
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Programacion Facultad+de+Educacion (programacion.fedu@udea.edu.co) ha creado el documento.
2024-07-26 - 18:34:28 CDT- Direccion IP: 200.24.16.34.

El documento se ha enviado por correo electronico a erica.areiza@udea.edu.co para su firma.
2024-07-26 - 18:35:07 CDT

erica.areiza@udea.edu.co ha visualizado el correo electrénico.
2024-07-27 - 13:42:40 CDT- Direccion IP: 74.125.210.165.

erica.areiza@udea.edu.co ha visualizado el correo electrénico.
2024-07-28 - 15:07:57 CDT- Direccién IP: 74.125.210.167.

erica.areiza@udea.edu.co ha visualizado el correo electrénico.
2024-07-29 - 7:22:13 CDT- Direccion IP: 74.125.210.166.

El firmante erica.areiza@udea.edu.co firmé con el nombre de Erica Elexandra Areiza Pérez
2024-07-29 - 7:27:14 CDT- Direccién IP: 186.80.30.33.

Erica Elexandra Areiza Pérez (erica.areiza@udea.edu.co) ha firmado electréonicamente el documento.
Fecha de firma: 2024-07-29 - 7:27:16 CDT. Origen de hora: servidor.- Direccién IP: 186.80.30.33.

El documento se ha enviado por correo electronico a wilson.bolivar@udea.edu.co para su firma.
2024-07-29 - 7:27:18 CDT

wilson.bolivar@udea.edu.co ha visualizado el correo electronico.
2024-07-29 - 9:37:37 CDT- Direccién IP: 74.125.210.174.

El firmante wilson.bolivar@udea.edu.co firmo con el nombre de Wilson Bolivar Buritica
2024-07-29 - 9:38:09 CDT- Direccion IP: 200.24.16.27.

Wilson Bolivar Buritica (wilson.bolivar@udea.edu.co) ha firmado electronicamente el documento.
Fecha de firma: 2024-07-29 - 9:38:11 CDT. Origen de hora: servidor.- Direccién IP: 200.24.16.27.
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£ El documento se ha enviado por correo electrénico a diego.sierra@udea.edu.co para su firma.
2024-07-29 - 9:38:13 CDT

B diego.sierra@udea.edu.co ha visualizado el correo electrénico.
2024-07-29 - 9:38:21 CDT- Direccién IP: 74.125.210.166.

2% Elfirmante diego.sierra@udea.edu.co firmo con el nombre de Diego Humberto Sierra Restrepo
2024-07-29 - 13:28:43 CDT- Direccion IP: 200.24.16.165.

o Diego Humberto Sierra Restrepo (diego.sierra@udea.edu.co) ha firmado electronicamente el documento.
Fecha de firma: 2024-07-29 - 13:28:45 CDT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 200.24.16.165.

@ Documento completado.
2024-07-29 - 13:28:45 CDT
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Comfenalco

Medellin, 07 de Enero de 2026

LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO ANTIOQUIA

HACE CONSTAR QUE:

El sefior WILDER CAMILO ARCILA ARIAS, identificado(a) con cédula nimero 1001229459 actualmente se
encuentra inscrito(a) en la base de datos de COMFENALCO ANTIOQUIA como proveedor inactivo para los

servicios que se describen a continuacién:

DESCRIPCION FECHA INICIAL FECHA FINAL
SERV.TALLER LUDICO-RECREATIVO 02.12.2025 31.12.2025
SERVICIO MEDIACION DE LECTURA 03.09.2024 31.10.2025
DISENO-GESTION PEDAGOGICA SERV 01.06.2025 30.06.2025
TRAB.INDP

CAMPAMENTO DIVERMENTES 01.10.2025 15.10.2025

Nota: Obedeciendo esto a diferentes 6rdenes de pedido de prestacion de servicios con distinto nimero de

horas contratadas

Se expide la presente certificacion a peticion del interesado.

Cualquier informacién adicional, con gusto la suministraremos en el correo
trabajadores.independientes@comfenalcoantioquia.com.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO VANEGAS MORALES
Jefe Servicios Externos

Sede Administrativa y de Servicios COMFENALCO Palacé

Carrera 5@ No. 53-43 Medellin-Colombia AA 635@
n Teléfono (574) 511 3133/Fax: (574) 444 8340

Elaborado por: Catalina Montoya Hernandez



DECLARACION JURAMENTADA DE FUNCIONES

Yo, Wilder Camilo Arcila Arias, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania

No. 1001229459, declaro bajo la gravedad de juramento, que durante mi vinculacion como

prestador de servicios con la Caja de Compensacion Familiar Comfenalco Antioquia, en

los periodos certificados por la entidad, desempefié las siguientes funciones, las cuales

corresponden a los servicios contratados:

Disefié, planeé y ejecuté talleres ludico-pedagogicos orientados al fortalecimiento
de la lectura, la escritura y la oralidad (LEO), dirigidos a nifios, nifias y adolescentes
de los grados tercero a noveno. Desarrollé experiencias educativas y recreativas que
integraron la literatura infantil y juvenil, el juego, la expresion oral y la creacion
escrita, promoviendo la participacion activa de los participantes.

Facilité procesos de mediacion lectora con el fin de fomentar el gusto por la lectura,
la comprension lectora y la construccion de habitos lectores en contextos escolares,
bibliotecarios y comunitarios. Implementé estrategias pedagdgicas y recreativas
orientadas al fortalecimiento de habilidades comunicativas, sociales y emocionales,
promoviendo la convivencia y el trabajo colaborativo.

Adapté los talleres y actividades a las caracteristicas, edades y ritmos de aprendizaje
de los grupos, garantizando ambientes de aprendizaje seguros, participativos y
significativos. Acompafié pedagogica y emocionalmente a los participantes durante
el desarrollo de las actividades cuando fue requerido.

Apoyé procesos de disefio y gestion pedagogica, incluyendo la planeacion de
sesiones, elaboracion de materiales didacticos, seguimiento basico y registro de las
actividades desarrolladas, aportando insumos para la sistematizacion de
experiencias educativas y culturales. Trabajé de manera articulada con equipos
pedagdgicos, recreativos y comunitarios, contribuyendo al cumplimiento de los

objetivos formativos de los programas.

Declaro que la informacion aqui consignada es veraz y comprobable, y que corresponde a

las actividades efectivamente desarrolladas durante los periodos certificados por

Comfenalco Antioquia.



Para constancia, firmo la presente declaracion en la ciudad de Medellin, a los 8 dias del mes
de enero de 2026.

Referencia:
Adriana Yazmin Aristizabal Giraldo
Gestora Divermentes JEC

Unidad JEC
adriana.aristizabal@comfenalcoantioquia.com
Cel: 317 8235999

Firma: u/UNG/EOI Irtf a

Nombre: Wilder Camilo Arcila Arias
C.C. No. 1001229459
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Donmatias, 22 de junio de 2026

LA DIRECTORA DEL CENTRO EDUCATIVO “RAYUELA” LTDA

CERTIFICA QUE:

El sefior WILDER CAMILO ARCILA ARIAS, identificado con cédula nimero 1.001.229.459 de
Medellin, labora en esta institucion como Docente de Tecnologia e Informatica, desde el 14
de enero de 2026.

Durante su vinculacién, cumple una jornada laboral de lunes a viernes, en horario de 7:00

a.m. a 4:00 p.m., desempefiando de manera responsable y eficiente las siguientes

funciones:

e Planeary ejecutar las clases del drea de Tecnologia e Informética, de acuerdo con el plan
curricular institucional.

e Orientar a los estudiantes en el uso adecuado de herramientas tecnolégicas, software
educativo y plataformas digitales.

e Diseflar actividades pedagdgicas que fortalezcan las competencias digitales, el
pensamiento légico y la resolucién de problemas.

e Evaluar el desempefio académico de los estudiantes y elaborar informes de
seguimiento.

e Administrar y supervisar el uso adecuado de los equipos tecnolégicos y recursos
informaticos de la institucion.

e Implementar estrategias pedagdgicas innovadoras apoyadas en las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién (TIC).

g e Participar activamente en reuniones institucionales, procesos de formacién y demas

actividades académicas complementarias.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado, para los fines que estime
convenientes.

Atentamente, B BE——
-‘mguela O AYUELA LTDA.

(? piier NVIBIIQB5954-6
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Liliana B

314 869 8118 n Calle 29 Nro. 31 - 30 Donmatias & cerayuela94@gmail.com



