
 

 

LEY 1955 DE 2019 
 

SUBSECCIÓN 2 
 
 

EQUIDAD EN EL TRABAJO 
 
 

ARTÍCULO 192. PRÁCTICAS LABORALES. Además de lo previsto en el artículo 15 de la Ley 1780 de 2016, 

las prácticas laborales podrán desarrollarse por estudiantes de educación superior de posgrado, de 
educación para el trabajo y desarrollo humano, de formación profesional integral del SENA, así como de 
toda la oferta de formación por competencias. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO. El tiempo de la práctica laboral que el estudiante realice para optar a su título de 
profesional, tecnológico o técnico cuenta como experiencia laboral, sin perjuicio de las disposiciones 
vigentes en la materia. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO. Las prácticas laborales realizadas durante los veinticuatro (24) meses anteriores 
a la entrada en vigencia de la presente Ley, serán tenidas en cuenta al momento de contabilizar el tiempo 
de experiencia laboral. 
 
PARÁGRAFO TERCERO. Se exceptúan de lo dispuesto en el presente artículo, los estudiantes de posgrado 
del sector salud. 
 
PARÁGRAFO CUARTO. En el sector público se generarán oportunidades de prácticas laborales para 
estudiantes de administración pública. 

 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=69573#15

