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CIRCULAR 202360000186 DE 2023 (OCTUBRE 27)

“Adicion Guia Basicade Libros y Registros Reglamentarios enlas Instituciones y Centros Educativos

de Medellin”
DE: Secretaria de Educacion
PARA: Instituciones Educativas y Centros Educativos de

CaracterOficial

ASUNTO: Adicion Guia Basica de Librosy Registros Reglamentarios en
las Instituciones y Centros Educativos de Medellin

Es responsabilidad de las Secretarias de Educacion Departamentales y Distritales
“Prestar asistencia técnica y administrativa a las instituciones educativas cuando a
ello haya lugar”, tal como dicta el numeral 7.9 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001.

Desde el afio 2009, con la Circular 066 del 8 de junio, la Secretaria de Educacion
del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin presento la
Guia Basica de Libros y Registros Reglamentarios en las Instituciones y Centros
Educativos de Medellin y con ella establecié las orientaciones generales para su
administracion.

Posteriormente, desde el afio 2016, se han venido generando a nivel nacional y
distrital normas que apuntan al fortalecimiento del empleo juvenil, a la
formalizacién y el reconocimiento de las practicas laborales como experiencia
laboral, de manera que se sienten las bases para facilitar el acceso al empleo.
Algunas de esas normas son la Leyes 1780 de 2016, 2039 Y 2043 de 2020, y
2119 de 2021 y las Resoluciones 3546 de 2018 y 623 de 2020; asi como el
Decreto Distrital 262 del 2023.

El Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, la Secretaria
de Educacion y las Instituciones Educativas de caracter oficial del territorio han
sido escenario de practicas para estudiantes de diferentes modalidades y niveles
educativos y con ocasion de la aplicacion de las normas referidas y las demas
relacionadas con el desarrollo de las practicas laborales han venido ajustando sus
procedimientos, para garantizar el cabal cumplimiento de las prescripciones
legales.

En razon de lo anterior, como parte de ese proceso de formalizacion y ajuste se ha
identificado la necesidad de que, en las Instituciones Educativas de Caracter
Oficial, se lleve un registro estandarizado de las practicas laborales que en ellas
se realicen, lo que deriva en la aparicion de un nuevo libro reglamentario, que
debe ser incorporado a la Guia existente.

Por tanto, desde la Subsecretaria de Prestacion del Servicio, Programa de
Acreditacion y Reconocimiento, se ha decidido adicionar a la Guia Bésica de
Libros y Registros Reglamentarios en las Instituciones y Centros Educativos de
Medellin, el libro de registro de practicas laborales.

La descripcion del libro de registro de practicas laborales y el formato sugerido
para su implementacion, asi como el modelo de certificado laboral por practicas
laborales desarrolladas en la Institucién o Centro Educativo Oficial se anexan a la
presente Circular y se entienden incorporados a la Guia béasica, a partir de su
expedicién y comunicacion.

JUAN DAVID AGUDELO RESTREPO
SECRETARIO DE DESPACHO
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RESOLUCION 202350091195 DE 2023 (NOVIEMBRE 08)

“Por medio de la cual se modifican unos Manuales Especificos de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Medellin”

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias en especial las conferidas por
la Ley 909 de 2004 y sus Decretos reglamentarios, el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto
1083 de 2015, el Decreto 785 de 2005 y las delegadas mediante los Decretos
Municipales 883, 912 de 2015,y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en el articulo 122 sefiald que no habra
empleo publico que no tenga las funciones detalladas en la ley y reglamento; y en
el articulo 209, dispuso que la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegaciény la desconcentracion de funciones.

El articulo 315 de la Carta Magna en su numeral tercero establece como
atribuciones del alcalde las de “Dirigir la accion administrativa del Municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los
funcionarios...”.

El articulo 4° del Decreto Nacional 498 de 2020, que modificé el articulo 2.2.2.6.1
del Decreto 1083 de 2015, sefial6 que, los organismos y entidades expediran el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales describiendo las
funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y
determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

El Decreto Municipal 883 de 2015, modificado por el Decreto 863 de 2020, cred la
estructura administrativa del nivel central de la Administracion Distrital, entre otras,
a la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, asignandole entre
sus funciones: “Dirigir y coordinar la estructura organizacional, la planta de
empleos y la escala salarial de la entidad (...)". Asi mismo, mediante Decreto
Municipal 912 de junio 5 de 2015, se delegd en la Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudadania, la administracion y control de la planta global de
empleos del nivel central, la organizacion de las unidades, equipos y grupos
internos de trabajo y la redistribucion del personal de la entidad, con el fin de
atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia, los
objetivos, politicas y programas de las dependencias.

El Decreto 1502 de 2016, delega en el Secretario de Gestiébn Humana y Servicio a
la Ciudadania, la competencia para expedir, modificar, aclarar, revocar o derogar
los respectivos Manuales de Funciones y Competencias Laborales de los empleos
adscritos a la planta global del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Medellin.

De acuerdo con las directrices impartidas por la Comision Nacional del Servicio
Civil, este Distrito ha actualizado los Manuales Especificos de Funciones y de
Competencias Laborales, de las vacantes de los niveles asistencial, técnico y
profesional, que seran objeto de reporte a la oferta publica de empleos de carrera
(OPEC).

Actualmente, se requiere actualizar los Manuales de Funciones y Competencias

Laborales de algunos empleos y de las nuevas vacantes que hayan surgido, con
el fin de estandarizarlos a los procesos y a la codificacion del sistema de
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informacién de la entidad, dando respuesta asi a las necesidades de la
Administracién Distrital.

La Subsecretaria de Desarrollo Institucional de la Secretaria de Gestion Humana
y Sericio a la Ciudadania, luego del respectivo andlisis técnico, considerd
necesaria la actualizacion de los Manuales Especificos de Funciones y de
Competencias Laborales de los empleos del nivel profesional que se detallan en
el presente acto administrativo.

En cumplimiento del paragrafo 3° del articulo 4° del Decreto 498 de 2020, que
modificé el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, se socializ6 con oficio
APE 302 - 202330935029 del 26 octubre de 2023, a las organizaciones
sindicales de la entidad, la modificacién de algunos manuales de funciones y
competencias laborales de los empleos determinados en esta resolucion.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Modificar los Manuales Especificos de Funciones y de
Competencias Laborales, para los empleos que se describen a continuacién y que
conforman la planta global de cargos en el Distrito de Medellin, cuyas funciones
deberan ser desarrolladas por los servidores, con el fin de cumplir con las metas
establecidas y objetivos estratégicos de la Entidad.

ARTICULO 2°: Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para el empleo Profesional Universitario, codigo 219, grado 02, codigo
interno 21902937, posiciones 2005220y 2012337, asi:

Caodigointerno 21902937

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO: 219
GRADO: 02
NO. DE PLAZAS: DOS (2)
DEPENDENCIA! DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
. QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: DEPENDENGIA
NATURALEZA DEL CARGO: CARRERA ADMINISTRATIVA

I. AREA FUNCIONAL

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir al desarrollo de los planes, programas y proyectos que son competencia
de la Dependencia, mediante la aplicacion de conocimientos profesionales que
contribuyan al mejoramiento continuo de los procesos y objetivos misionales,
estratégicos y de apoyo, de conformidad con la normatividad vigente.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Investigar y realizar los diagnésticos, estudios de mercado y planes de
promocién necesarios para el desarrollo de los planes, programas y
1. | proyectos asignados mediante la aplicacion de conocimientos y
metodologias turisticas que permitan cumplir con las metas y fortalecer el
sector turistico de la ciudad de Medellin.

Analizar la informacién derivada de los distintos procesos relacionados con el
2. | sector turistico haciendo uso del conocimiento profesional con el fin de
permitir la oportuna toma de decisiones.

Brindar soporte al desarrollo, implementacion, mejoramiento y seguimiento
de los procesos y procedimientos del area o equipo de trabajo, de acuerdo
con la normatividad, conceptos técnicos y parametros establecidos, con el fin
de dar respuesta a los requerimientos de la Administracion.
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Implementar los procesos de mejoramiento técnico a los proyectos de la
dependencia en las etapas de formulacion, actualizacion, ejecucion y
medicion, buscando el cumplimiento de las metas propuestas en el Plan de
Desarrollo, Plan Estratégico de Turismo y Plan de Accion.

Efectuar el seguimiento y las recomendaciones necesarias mediante la
adopcion de técnicas apropiadas que permitan el mejoramiento continuo de
los procesos de la dependencia.

Dar soporte a los diferentes procesos mediante practicas, técnicas y
dinamicas tecnoldgicas que permitan la gestion turistica, la organizacion y la
racionalizacion de los recursos en la dependencia y la busqueda de
alternativas de solucion a las distintas problematicas que se puedan
presentar.

Elaborar informes de gestion, estadisticos, de rendicion de cuentas y demas
gue le sean requeridos por la administracién, organismos de control, otras
entidades y comunidad, con el fin de dar respuesta a los requerimientos, de
acuerdo con las politicas, procedimientos y normas vigentes.

Dar respuesta a los derechos de peticion, PQRSD y demas requerimientos
de los entes de control, entidades publicas y privadas y ciudadania en
general, de conformidad con la normativa vigente y dentro de los términos
legales.

Participar en los procesos de contratacion requeridos para la ejecucion de
los proyectos y realizar la supervision de los diferentes contratos que le sean
asignados, de acuerdo con los términos y especificaciones técnicas
establecidas proponiendo los ajustes necesarios que conduzcan al
cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

10.

Contribuir con la implementacion del Sistema Integral de Gestion al igual que
la puesta en marcha del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde
con el nivel del empleo y su denominacién, de conformidad con las
directrices establecidas y la normativa vigente, con el propésito de cumplir
los fines del Estado y las metas del Plan de Desarrollo.

11.

Adoptar en el &mbito de sus funciones los valores orientadores de la funcién
publica, como son la honestidad, compromiso, respeto, diligencia, justicia,
solidaridad y los lineamientos institucionales contenidos en el Codigo de
Integridad.

12.

Desempefar las demas funciones asignadas por su superior jerarquico de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Autonomia econdémica

Planeacion Turistica

Gestion del Turismo

Estrategias de city branding y place promotion

Cadenas productivas en el sector turismo

Investigacién de mercados

Planes de mercadeo turistico

Tecnologias de la informacién y las comunicaciones TIC
aplicadas al turismo.

Metodologias de investigacién Normativa vigente en turismo
Plan de Desarrollo Turistico

De mercados y empresas turisticas Disefio de productos y experiencias
turisticas
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e Politica Publica de Turismo de Medellin

¢ Normas técnicas sectoriales aplicadas al sector turistico

e Sistema Integrado de Gestién

e Elaboracion, aplicacién y seguimiento de indicadores turisticos
e Sistemas de Informacion Turistica (SIT)

¢ Metodologia DTI (Destino Turistico Inteligente)

e Sistemas de informacion automatizados (software de oficina, procesador de
textos, hoja electronica, correo electrénico)

e Sistemas de informacion (SAP, Mercurio, I-solucion)
e Metodologia General Ajustada (MGA)

¢ Normatividad en contratacion y supervision

e Formulacién y evaluacion de proyectos

e Trabajo Comunitario

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

e Aprendizaje continto . _
e Aporte técnico-profesional

e Orientacion a resultados L _
e Comunicacion efectiva

e Orientacion al usuario y al

. e Gestidon de procedimientos
ciudadano

. . ¢ Instrumentacion de decisiones
e Compromiso con la organizacion

e Trabajo en equipo e Experticia profesional

e Adaptacion al cambio * Aprendizaje autonomo

« Responsabilidad social e Creatividad e innovacién

., L e Trabajo colaborativo
e Promocidn del ejercicio de la

ciudadania.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico del
Conocimiento - NBC en: Administraciéon
o0 sin clasificar, en alguno de los
siguientes programas académicos:

Administracién de Empresas Turisticas, | Catorce (14) meses de experiencia
Hoteleria y Turismo, Administracion | profesional relacionada

Turistica y Hotelera, Administracion del
Turismo  Sostenible, Administraciéon
Turistica y del Patrimonio,
Administracién del Turismo Sostenible,
Administracibn e  Innovaciébn en
Turismo y Hoteles.
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Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la Ley.

VIIl.  EQUIVALENCIAS

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico del
Conocimiento - NBC en: Administracion
o sin clasificar, en alguno de los
siguientes programas académicos:

Administraciéon de Empresas Turisticas,
Hoteleria y Turismo, Administracién
Turistica y Hotelera, Administracion del
Turismo  Sostenible, Administracién
Turistica y del Patrimonio, | No se requiere
Administracion del Turismo Sostenible,
Administracion e  Innovacién  en
Turismo y Hoteles.

Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la Ley.

Titulo de posgrado en cualquier
modalidad en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

ARTICULO 3°: Modificar una plaza del empleo Profesional Universitario, codigo
219, grado 02, codigo interno 21902231, posicion 2013537 en el sentido de
asignarle un nuevo codigo interno asi:

Denominacion . . . L1 . L
del Empleo Cddigo| Grado| Codigo anterior | Codigo Asignado Posicion

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO 219 02 21902231 21902944 2013537

PARAGRAFO: El Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para el empleo Profesional Universitario, codigo 219, grado 02, cédigo interno
21902944, sera el siguiente:

Codigo interno 21902944

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO: 219
GRADO: 02
NO. DE PLAZAS: UNA (1)
DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
. QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: SEPENDENG A
NATURALEZA DEL CARGO: CARRERA ADMINISTRATIVA

Il. AREA FUNCIONAL

SECRETARIA DE GESTION Y CONTROL TERRITORIAL

. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir al desarrollo de los planes, programas y proyectos que son competencia
de la Dependencia, mediante la aplicacion de conocimientos profesionales que
contribuyan al mejoramiento continuo de los procesos y objetivos misionales,
estratégicos y de apoyo, de conformidad con la normatividad vigente.
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V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Analizar y consolidar la informacién técnica de los prestadores de servicios
publicos, respecto del recaudo de los aportes solidarios para la formulacion
del proyecto de Subsidios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo en el Distrito
de Medellin.

Participar en la elaboracién de los modelos financieros para los proyectos de
acuerdo ante el Concejo Distrital, para la ejecucion de los programas de
servicios publicos responsabilidad de la dependencia.

Investigar y realizar los diagndsticos necesarios para el desarrollo de los
planes, programas y proyectos asignados mediante la aplicacion de
conocimientos y metodologias que permitan cumplir con las metas y
objetivos estratégicos de la dependencia.

Analizar la informacion derivada de los distintos procesos relacionados con el
area de competencia, haciendo uso del conocimiento profesional con el fin
de permitir la oportuna toma de decisiones.

Realizar los estudios e informes del area de su competencia, mediante el
disefio y aplicacibn de herramientas de analisis e investigacion, para
garantizar el cumplimiento de los objetivos del area o equipo de trabajo al
que se encuentra asignado.

Implementar procesos de mejoramiento a los proyectos de la dependencia
en las etapas de formulacion, actualizacion, ejecucion y medicién, buscando
el cumplimiento de las metas propuestas en el Plan de Desarrollo y plan de
accion.

Efectuar el seguimiento y recomendaciones necesarias mediante la adopcion
de técnicas apropiadas que permitan el mejoramiento continuo de los
procesos de la dependencia.

Apoyar los diferentes procesos mediante diferentes practicas, técnicas y
dinamicas tecnolégicas que permitan la gestion, organizacion y
racionalizacion de los recursos en la dependencia y la busqueda de
alternativas de solucion a las distintas problematicas que se puedan
presentar.

Brindar soporte al desarrollo, implementacién, mejoramiento y seguimiento
de los procesos y procedimientos del area o equipo de trabajo, de acuerdo
con la normatividad, conceptos técnicos y parametros establecidos, con el fin
de dar respuesta a los requerimientos de la Administracion.

10.

Elaborar informes de gestion, estadisticos, de rendicion de cuentas y demas
gue le sean requeridos por la administracidén, organismos de control, otras
entidades y comunidad, con el fin de dar respuesta a los requerimientos, de
acuerdo con las politicas, procedimientos y normas vigentes.

11.

Dar respuesta a los derechos de peticion, PQRSD y demas requerimientos
de los entes de control, entidades publicas y privadas y ciudadania en
general, de conformidad con la normativa vigente y dentro de los términos
legales.

12.

Participar en los procesos de contratacién requeridos para la ejecucion de
los proyectos y realizar la supervision de los diferentes contratos que le sean
asignados, de acuerdo con los términos y especificaciones técnicas
establecidas proponiendo los ajustes necesarios que conduzcan al
cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

13.

Contribuir con la implementacion del Sistema Integral de Gestion al igual que
la puesta en marcha del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde
con el nivel del empleo y su denominacién, de conformidad con las
directrices establecidas y la normativa vigente, con el propdsito de cumplir
los fines del Estado y las metas del Plan de Desarrollo.

14.

Adoptar en el ambito de sus funciones los valores orientadores de la funcion
publica, como son la honestidad, compromiso, respeto, diligencia, justicia,
solidaridad y los lineamientos institucionales contenidos en el Codigo de
Integridad.

15.

Desempefar las demas funciones asignadas por su superior jerarquico de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Metodologias tarifarias de servicios de acueducto, alcantarillado y aseo

Normatividad en servicios publicos domiciliarios
Plan de Ordenamiento Territorial
Plan de Desarrollo

Administracién Publica
Sistema Integrado de Gestion
Presupuesto Participativo

Elaboracion, aplicacion y seguimiento de indicadores

Herramientas ofimaticas

Sistemas de informacion (Informacion geografica, Auto Cad, ArcGis).

Sistemas de informacion (SAP, Mercurio, I-solucién)

Metodologia y técnicas grupales

Metodologias de investigacion y disefio de proyectos
Normatividad en contratacién y supervision

Plan anticorrupcion

Planeacion Estratégica

Protocolo en atencidon al usuario

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Aprendizaje contintio

_ y e Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados

. L , e Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al

ciudadano e Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion e Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo e Experticia profesional
Adaptacion al cambio e Aprendizaje autbnomo
Responsabilidad social e Creatividad e innovacion
Promocion del ejercicio de la e Trabajo colaborativo
ciudadania.
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VIl.  REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en  disciplina
académica del Nucleo Basico del
Conocimiento - NBC en:
Administracién, en alguno de los
siguientes programas académicos:

Administracion Publica; Administracion
en Salud: Enfasis en Gestion de
Servicios de Salud y Enfasis en
Gestion Sanitaria 'y  Ambiental;
Administracion en Salud: Gestion
Sanitaria y Ambiental; Administracion
en Salud con énfasis en Gestidn
Sanitaria y Ambiental; Administracion
Ambiental; o Administracion Ambiental
y de los Recursos Naturales.

Catorce (14) meses de experiencia
profesional relacionada

Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la Ley.

VIIl.  EQUIVALENCIAS

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Bésico del
Conocimiento - NBC en:
Administraciéon, en alguno de los
siguientes programas académicos:

Administracion Publica; Administracion
en Salud: Enfasis en Gestion de
Servicios de Salud y Enfasis en
Gestion Sanitaria 'y  Ambiental;
Administracion en Salud: Gestion
Sanitaria y Ambiental; Administracién | No se requiere
en Salud con énfasis en Gestidn
Sanitaria y Ambiental; Administracion
Ambiental; o Administracion Ambiental
y de los Recursos Naturales.

Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la Ley.

Titulo de posgrado en cualquier
modalidad en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

ARTICULO 4°: Adicionar al empleo Profesional Universitario, cédigo 219, grado
02, codigo interno 21902874, la siguiente posicion:

RO (e Cdédigo| Grado| Codigo anterior | Codigo Asighado Posicion
del Empleo

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO | 219 | 02 21902334 21902874 2004879

PARAGRAFO: El Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales

para el empleo con Cbédigo 21902874, sera el existente para éste en el Distrito de
Medellin.
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ARTICULO 5°: Adicionar al empleo Profesional Universitario, codigo 219, grado
02, codigo interno 21902695, la siguiente posicion:

Denominacion | 4 4iq0 | Grado | Cédigo anterior| Cédigo Asignado | Posicién
del Empleo

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO | 229 | 02 21902239 21902695 200t

PARAGRAFO: El Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para el empleo Profesional Universitario, codigo 219, grado 02, cédigo interno
21902695, sera el existente para éste en el Distrito de Medellin.

ARTICULO 6°: Los servidores publicos que vienen desempefiando los empleos
modificados en la presente Resolucién y que acreditaron los requisitos minimos
exigidos al momento de su vinculacion, no se les exigiran requisitos adicionales a
los ya acreditados al momento de su posesion, mientras permanezcan en estos.

ARTICULO 7° Dar traslado del presente acto administrativo a la Unidad de
Gestion Publica, Equipo Competencias y Evaluacion, Equipo de Provision y
Desvinculacién y la Unidad Administraciéon de Personal, de la Subsecretaria de
Gestion Humana, con el fin de que se tomen las acciones pertinentes en ejercicio
de sus funciones.

ARTICULO 8°: Comuniquese el presente acto administrativo a los titulares y/o a
quienes estén ocupando los empleos, indicando que contra la presente resolucion
no proceden recursos.

ARTICULO 9° El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
publicacion en la Gaceta Oficial y deroga las demas disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

INGRID VANESSA GONZALEZ MONTOYA
Secretaria de Despacho
Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania
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