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CIRCULAR NUMERO 202660000026 DE 22/01/2026

De: Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia E Innovacion
de Medellin

Para: Directores de Nucleo Educativo, Profesionales de Apoyo al Nucleo Educativo,
Rectores de Instituciones Educativas y Directores de Centros Educativos del Distrito
Especial de Ciencia, tecnologia e Innovacion de Medellin

Asunto: Orientaciones relacionadas con jornada escolar, asignacion académica, jornada
laboral, descanso pedagogico, jornada unica, ausentismo y horas extras.

Introduccion

En ejercicio de sus facultades legales, especialmente las conferidas por el Decreto
Distrital 883 de 2015, la Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Medellin, tiene la responsabilidad de dirigir, planear,
coordinar y controlar la prestacion del servicio educativo, garantizando el cubrimiento y
las condiciones necesarias para el acceso y la permanencia de los estudiantes en el
sistema, en cumplimiento del mandato del articulo 67 de la Constitucion Politica.

El Gobierno Nacional expidio el Decreto 0277 del 12 de marzo de 2025, el cual modifica
los articulos 2.4.3.1.2, 24.321y 2.4.3.3.3 del Decreto 1075 de 2015 (Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion). Estas modificaciones buscan reconceptualizar la
relacion pedagogica, fortalecer el rol docente y responder a las nuevas demandas del
sistema educativo colombiano.

La presente circular tiene como objetivo orientar detalladamente sobre los cambios
implementados en los siguientes aspectos:

Jornada Escolar y Descanso Pedagogico.
Asignacion Académica.
Jornada Laboral Docente y su Distribucion.

Lol

Jornada unica
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6. Horas Extras

1. Jornada escolar y descanso pedagogico estudiantil
a. Jornada escolar

La jornada escolar se define como el tiempo diario que el establecimiento educativo
dedica a sus estudiantes para la prestacion directa del servicio. El rector o director del
establecimiento es el encargado de definir el horario al inicio de cada ano lectivo.
Este debe cumplirse durante las cuarenta (40) semanas lectivas establecidas en la Ley
115 de 1994.

Las intensidades horarias minimas de trabajo pedagogico con estudiantes, contabilizadas
en horas efectivas de sesenta (60) minutos, son:

; = Horas Semanales Horas Anuales
Nivel Educativo g S
Minimas Minimas
Basica primaria 25 1.000
Bésicra _secundaria y media 30 1.200
académica
Media técnica 37 1.480

Como minimo, el 80% de estas intensidades horarias debe dedicarse al desarrollo de las
areas obligatorias y fundamentales.

b. Descanso pedagogico estudiantil

Es una actividad de naturaleza libre, reconocida como parte del desarrollo curricular,
destinada a fortalecer el bienestar de los estudiantes, la formacion integral, la recreacion,
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el deporte y la convivencia pacifes®ARTEFIBHHR IS 248 tiempo no se contemplaba de
manera explicita dentro de la asignacion acadéemica.

Implementacion: Se destinaran cinco (5) minutos de cada periodo de sesenta (60)
minutos de la asignacion académica a este descanso. Estos tiempos pueden ser
agrupados y organizados segun la autonomia de cada institucion educativa.

Responsabilidad: Es el rector o director quien de acuerdo con su competencia debe
definir y establecer el tiempo de destinacion para el receso escolar, coherente con los
periodos de clases definidos por ellos, lo cual se debe ser consulta con el Consejo
Directivo y Consejo Académico, sin que esto ultima se debe entender como una
aprobacion.

2. Asignacion académica docente
La asignacion académica es el tiempo que un docente dedica a la atencion directa de sus

estudiantes en actividades pedagogicas. El decreto define las horas de asignacion de la
siguiente manera:

Nivel o ciclo educativo Horas de asignacion académica semanal
Preescolar 20
Basica primaria 25

Basica secundaria y media 22

Excepcion por especialidad: En los establecimientos que cuenten con docentes de aula
para especialidades autorizadas en el proceso de certificacion de planta y en
concordancia con los lineamientos del Ministerio de Educacion, la asignacion académica
de los demas docentes de preescolar y basica primaria podra ser inferior a la establecida
en la tabla. Esta medida debe aplicarse bajo principios de racionalidad y proporcionalidad,
garantizando siempre el plan de estudios y el tiempo escolar de los estudiantes.
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3. Jornada laboral y su distribucion (8 horas diarias)

La jornada laboral para todos los directivos docentes y docentes sigue siendo de ocho
(8) horas diarias. El cambio fundamental radica en su distribucion, la cual se organiza
de la siguiente manera:

a. Docentes de aula

Se establece un modelo de seis (6) horas de permanencia y dos (2) horas de
dedicacion auténoma.

o« Seis (6) horas de permanencia continua: Deben cumplirse en el establecimiento
educativo, ya sea en la jornada de la mafiana o de la tarde (esto no aplica para jornada
unica). Durante este tiempo, el docente desarrollara su asignacion acadéemica y las
actividades curriculares complementarias que requieran su presencia en la institucion.

En instituciones con doble jornada, el docente cumple estas 6 horas en una de las dos
jornadas, sin que ello signifique que todos los dias de la semana deba atenderse en una
sola jornada, esto estara definido de acuerdo con las necesidades del plan de estudio.

Dos (2) horas de desarrollo profesional autonomo: Para completar su jornada laboral
de 8 horas, los docentes realizaran de manera auténoma las actividades curriculares
complementarias restantes (Decreto 1075 de 2015 en su articulo 2.4.3.3.1). Estas
actividades incluyen, entre otras:

Administracion del proceso educativo, planeacion y preparacion de su tarea académica.
Evaluacion, calificacion, disciplina y formacion de los alumnos.

Atencion a la comunidad y a padres de familia.

Direccion de grupo y orientacion estudiantil.

Actividades formativas, culturales y deportivas del PEI.

Investigacion y actualizacion pedagogica.

Las reuniones de profesores generales o por area.
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La atencion de la comunidad erPE8FRCHIGLIES PH8YAEYe familia

La realizacion de otras actividades vinculadas con organismos o instituciones del sector
que incidan directa e indirectamente en la educacion.

Actividades de investigacion y actualizacion pedagogica relacionadas con el proyecto
educativo institucional.

Actividades de planeacion y evaluacion institucional.

Precision: durante estas dos (2) horas de desarrollo autbnomo no aplica la ley de
desconexion, como quiera que las mismas hacen parte de la jornada laboral.

Reporte previo: en concordancia con lo dispuesto por la Circular Externo 05 de Abril 28
de 2025 emitido por el Fondo Nacional de Prestaciones del Magisterio -FOMAG, los
docentes deberan reportar previamente a los rectores o directores rurales los planes de
trabajo para el cumplimiento de sus funciones durante las dos (02) horas de trabajo
autonomo, en el que se precisen las horas del dia en el que se desarrollaran las mismas.

Dicho reporte previo, corresponde a un apoyo probatorio en el marco del reporte e
investigacion de los accidentes de trabajo.

b. Docentes orientadores y de apoyo pedagogico

Cumpliran seis (6) horas diarias de permanencia continua en el establecimiento, de
acuerdo con la planeacion institucional.

Las dos (2) horas restantes de su jornada las dedicaran de manera auténoma a las
actividades propias de su cargo.

c. Directivos docentes (Rectores y Coordinadores)
Deben dedicar ocho (8) horas diarias al cumplimiento de sus funciones.

El nuevo decreto les otorga flexibilidad para administrar y distribuir este tiempo, no solo
dentro del establecimiento educativo, sino tambien por fuera de este para atender
funciones propias de su cargo directivo, como reuniones en otros espacios fisicos con
actores del sector educativo.
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d. Jornada unica

El tiempo de la Jornada Unica y su implementacion se realizara segun el plan de estudios
definido por el Consejo Directivo y de acuerdo con las actividades sefialadas por el
Proyecto Educativo Institucional determinado por los establecimientos educativos, en
ejercicio de la autonomia escolar definida en el articulo 77 de la Ley 115 de 1994 y sus
normas reglamentarias, el cual se prestara en jornada diurna durante cinco (5) dias a la
semana.

En cuanto a su intensidad académica, el decreto establece:

» De basica y media, para su formacion integral a través del desarrollo de las
actividades académicas en areas obligatorias y fundamentales de que tratan los
articulos 23, 31 y 32 de la Ley 155 de 1994, ademas de areas o asignaturas
optativas que defina el establecimiento en uso de su autonomia escolar.

» De preescolar, para su desarrollo en los aspectos biologico, cognoscitivo,
sicomotriz, socio-afectivo y espiritual a través de experiencias de socializacion
pedagogicas y recreativas.

En relacion con la organizacion e implementacion de la jornada unica no se afecta con el
nuevo decreto, teniendo en cuenta a que esta se rige por un capitulo especial del Decreto
1075 de 2015 que no fue maodificado por el 0277 de 2025.

En todo caso se respetara la jornada laboral docente tal como lo dispone el Decreto
0277 de 2025.

Ahora bien, el articulo 2.4.3.1.2 mantiene las intensidades académicas establecidas para
la jornada escolar (en la mafana, tarde, o en jornada unica). Adicionalmente, con esta
modificacion se precisa que de cada periodo de sesenta (60) minutos de asignacion
académica a docentes, se destinaran cinco (5) minutos para el descanso pedagogico que
hace parte del desarrollo curricular.

d. Ausentismo

Deberes de los docentes. Son deberes de los docentes vinculados al servicio oficial
Cumplir la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo reglamentario a las funciones
propias de su cargo, esto es, las 8 horas diarias. (articulo 44 del Decreto 2277 de 1979y
articulo 41 del Decreto 1278 de 2002).
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El Decreto 1838 de 2007 indica §§8He"E6MBAAREEBH Decreto 1647 de 1967, el pago
de los sueldos o cualquiera otra forma de remuneracion a los empleados publicos y los
trabajadores oficiales del orden nacional, departamental, distrital, municipal y de las
empresas y establecimientos publicos, seran por servicios efectivamente rendidos o
prestados.

Por otro lado, el Decreto 1647 de 1967 en su Articulo 2° establecié que los funcionarios
que deban certificar los servicios rendidos por los empleados publicos y trabajadores
oficiales estaran obligados a ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la
correspondiente justificacion legal.

El Consejo de Estado emitic el concepto N° 281 de 1989, ha sefalado que los
descuentos ordenados por el articulo 2 del Decreto 1647 de 1967, en casos donde no
corresponden a sanciones disciplinarias, son compatibles con las sanciones previstas en
la ley. Esto implica que, en ausencia de justificacion, la administracion puede descontar
los dias no laborados.

Estas normativas establecen claramente que, en ausencia de una autorizacion expresa o
justificacion legal, la inasistencia en dias laborales constituye un incumplimiento de las
obligaciones laborales y puede dar lugar a descuentos en la nomina, conforme a la
normativa y jurisprudencia, antes citada.

Por lo anterior, de advertirse incumplimiento a la jornada laboral, debera realizarse los
reportes correspondientes por ausentismo, el cual se encuentra en cabeza de los
Rectores y directores rurales.

Es asi como las novedades por ausencias (justificada o no) debe reportarse dentro de
la macro de reporte de ausentismo de docentes y directivos docentes, los cuatro (04)
primeros dias del mes al respectivo jefe de Nucleo o profesional de apoyo.

Los Directores de Nucleo o quien se encuentre ejerciendo las labores de inspeccion y
vigilancia en el respectivo Nucleo Educativo, deberan recolectar los reportes de Registros
de Ausentismo de Docentes y Directivos Docentes, debidamente diligenciados, que le
suministran los rectores y directores rurales de las novedades por concepto de ausencia
que presenten los docentes y directivos docentes, la cual deben reportar unicamente al
correo ausentismoseducacion@medellin.gov.co en la macro de reporte de ausentismo
de docentes y directivos docentes, los cinco primeros dias de cada mes.

Los nucleos educativos que no cumplan con el envio de los reportes de ausentismo
dentro de los plazos establecidos recibiran un oficio de requerimiento, el cual se debera
realizar al dia (6) calendario de cada mes, con el fin de que justifiguen las causas o
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motivos del incumplimiento, otofg&lifo GA'BIAYRUE"GH{07) dia habil para presentar dicha
justificacion y remitir los reportes pendientes.

Las instituciones educativas que no remitan los informes de ausentismo en los tiempos
establecidos para su entrega al nucleo educativo recibiran un requerimiento por
incumplimiento, con un plazo de un (01) dia habil para presentar los argumentos
correspondientes y remitir los reportes pendientes, el cual se realiza al dia (6) calendario
de cada mes. Ahora bien, si en los Establecimientos Educativos no se presentaron
novedades por concepto de ausencias, asi debera ser informado.

En caso de que los informes presenten algun tipo de error, se realizara la devolucion de
los Registros de Ausentismo de Docentes y Directivos Docentes al nucleo educativo por
correo electronico (cedula cerradas, tipos de ausencias errados, fechas erradas, nombres
errados entre otras), el cual debera ser subsanado en un término de dos (2) dias habiles,
contados a partir de su devolucién y enviar nuevamente subsanada la correccion al correo
ausentismoseducacion@medellin.gov.co.

Cuando se recibe el correo de las devoluciones de inconsistencias y no recibir respuesta
dentro de los dos (02) dias habiles, se procede a remitir un oficio de requerimiento por
incumplimiento en los términos establecidos.

Ausentismo no justificado:

Antes de reportar el ausentismo NO JUSTIFICADO por parte del Rector o Director rural
debe realizar el debido proceso frente al docente, para que explique los motivos por los
cuales se ausento del lugar de trabajo y en la respuesta que el implicado entregue debera
sustentar con las pruebas y soportes del caso.

Una vez realizada la valoracion de las explicaciones y pruebas presentadas por parte
del requerido, el rector o director rural debera evaluarlas, determinando si los descargos
son suficientes para justificar la ausencia; si por el contrario el rector o directivo rural
encuentra que los descargos NO SON SUFICIENTES para justificar la ausencia, o el
implicado se niega a dar respuesta y explicaciones, el rector o director rural debera de
inmediato informar los correos electronicos: ausentismoseducacion@medellin.gov.co y
Wilson.upegui@medellin.gov.co.

Con el radicado por mercurio, correo electronico de Wilson.upegui@medellin.gov.co y
ausentismoseducacion@medellin.gov.co dicho informe, se genera el requerimiento y se

notifica al docente y la institucion educativa para argumentar los descargos, para lo cual
se otorgaran tres (3) dias habiles para dar la respuesta pertinente, en caso de no
presentarse o no justificarse, la oficina de némina realizara los descuentos por los dias
no laborados y se remitira a control interno disciplinario de conformidad con el marco
legal.
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e. Horas extras

El Decreto 284 de 2024 determina en su “articulo 17. Servicio por hora extra. El servicio
por hora extra efectiva de sesenta (60) minutos cada una, es aquel que asigna el rector
o el director rural a un docente de aula o docente orientador de tiempo completo por
encima de las treinta (30) horas semanales de permanencia en el establecimiento
educativo que constituyen parte de la jornada laboral ordinaria que le corresponda segun
las normas vigentes. Estas horas extras solamente procederan cuando la atencion de
labores académicas en el aula, de orientacion escolar o apoyo pedagogico no pueda ser
asumida por otro docente dentro de su asignacion academica reglamentaria.” No
obstante, ello dependera de lo que se defina afo a afo por el Gobierno Nacional en los
respectivos decretos de salarios.

Para garantizar la prestacion del servicio educativo por horas extras, la Secretaria de
Educacion da aplicacion a lo dispuesto en los decretos anuales que expide el Gobierno
Nacional a través de los cuales se define la remuneracion del personal regido por los
Decretos 2277 de 1979y 1278 de 2002 y se dictan otras disposiciones de caracter salarial
para el sector educativo estatal, entre estas, la definicion del numero maximo de horas
extras semanales que se puede autorizar a un docente, el valor a reconocer por hora
extra segun el grado en el escalafon y las restricciones y procedimientos para el
reconocimiento de las mismas.

Por lo anterior, con el fin de dar aplicacion a los principios de celeridad, eficiencia y
eficacia que rigen las actuaciones de la administracion publica, se hace necesario definir
las siguientes directrices para el afio 2025 correspondiente al tramite de autorizacion,
reconocimiento y pago de horas extras inherentes a la prestacion del servicio educativo:

Horas extras generadas por planta de cargos

Para realizar el reconocimiento y pago de horas extras es presupuesto fundamental la
expedicion y formalizacion anual de un acto administrativo que autorice Ia prestacion del
servicio a través de la figura de las horas extras, previo estudio técnico de la planta de
cargos de las Instituciones Educativas de la Secretaria de Educacion del Distrito Medellin,
que se formaliza a través del acta de acreditacion que el equipo de la Secretaria de
Educacion suscribe al inicio de cada afio junto con el rector o director rural para cada una
de las Instituciones educativas. Lo anterior junto con el acto administrativo de certificacion
de planta.

1. Después de notificado dicho acto administrativo con la asignacion de
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horas extras por planedtiBA><atRAt A B"¥4H8" I.E. los rectores y
directores rurales deberan radicar las horas extras ya laboradas por
los docentes los primeros cinco (5) dias habiles del mes siquiente.
Para el reconocimiento y pago de horas extras por planeacion educativa
del afio en curso y después del procedimiento descrito anteriormente se
deberan radicar los siguientes documentos de forma mensual:

Formato de horas extras detallado (Formato Nro. 3) mensual.
Certificado de horas extras totalizadas por docente y jornada mensual.

Resolucion de certificacion y autorizacion de horas extras de la planta
de cargos vigente (se debe adjuntar todos los meses).

Estos formatos deben ser diligenciados mes a mes con el detalle pertinente.

2\ T
) "é_ ¥ www.medellin.gov.co

3. Los responsables de recibir la informacion de horas extras por
medio del correo electronico horas.extra@medellin.gov.co,
realizaran la validacion de la informacion recibida de las
Instituciones Educativas en cuanto al cumplimiento de requisitos y
completitud de la documentacion, con el fin de realizar los ajustes
necesarios para su efectiva entrega.

4. La Secretaria de Educacion del Distrito Medellin expedira la
resolucion que reconozca las horas extras mensuales reportadas
(efectivamente laboradas) y previamente autorizadas por
planeacion educativa en el acta correspondiente a la LE. y la
resolucion anual. La cual se realizara de forma unica, donde se
menciona a todos los docentes de cada Institucion Educativa.

e Las Instituciones Educativas no tendran que realizar solicitudes
para la autorizacion de horas extras, pues dicha autorizacion se
otorga a través de la resolucion antes mencionada.

e En caso de requerir en el transcurso del afio modificacion en las
horas extras autorizadas por la correspondiente resolucion, se
debera surtir todo el proceso descrito anteriormente desde la fase
inicial.

Nota: Es importante aclarar que en tanto la institucion educativa no

Péagina 10 de 14

Centro Administrativo Distrital CAD

Calle 44 N° 52-165. Cddigo Postal 50015

o Linea de Atencidn a la Ciudadania: (604) 44 44 144
Conmutador: (604) 385 55 55 Medellin - Colombia

o8l

7

CO17i7740

{v

SGS



Fecha Radicado: 2026-01-22 14:53:00

A B ) v medellin aov or
y &) &9 www.medellin.gov.co
3 o

*

026*

202660000

Alcaldia de Medellin

Distrito de

haya pasado por eF'BIIReSE U REINIRAEERN de planta del afio
vigente, seguiran vigentes las horas extras aprobadas en el proceso
de certificacion del afio inmediatamente anterior, por lo cual los
rectores y directores deben aportar el certificado de horas extra
debidamente diligenciado (esto aplica hasta que la nueva
resolucion de certificacion de planta del afio les sea notificada, de
ahi en adelante, continuaremos con las nuevas directrices

descritas en esta circular).

Horas extras generadas por incapacidad médica, licencia no remunerada, licencia

de maternidad y paternidad

Con fundamento en la normatividad vigente, el procedimiento para reportar las horas
extras generadas por incapacidad médica, licencia no remunerada, licencia de

maternidad y paternidad para su reconocimiento es de la siguiente manera:

Los documentos que soporten alguna de las tres (3) novedades
administrativas en mencion, deberan ser enviadas los primeros 5 dias habiles
del mes siguiente a la causacion de las horas extras, es decir, todas las

horas extras ya laboradas por los docentes deben ser reportadas asi:

Formato Nro. 2 (Solicitud de reconocimiento y pago)
Formato Nro. 3 (detalle de horas extras)
Formato de certificado de horas extras

Copia de la incapacidad transcrita o Copia del acto administrativo (por
licencia no renumerada), copia de la licencia de maternidad o paternidad).

Los responsables de recibir la informacion de horas extras por medio del
correo electronico horas.extra@medellin.gov.co, realizaran la validacion de
la informacion recibida de las Instituciones Educativas en cuanto al
cumplimiento de requisitos y completitud de la documentacion, con el fin de

realizar los ajustes necesarios para su efectiva entrega.

Una vez la informacion esté acorde con los requisitos establecidos, la
Secretaria de Educacion expedira la resolucion que reconozca las horas
extras ejecutadas La cual se realizara de forma unica, donde se menciona

a todos los docentes de cada Institucion Educativa.

Todos los documentos anteriores deben estar debidamente firmados por el

Rector o Director Rural de |a Institucion Educativa:
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- La institucion educatif$%8o FAPCHR $LB8IHE'S mes (los primeros 5

dias habiles) con la documentacion por cada docente incapacitado y
aquellos que cubrieron su ausencia mediante la figura de horas
extras (formato No 2, formato No 3, formato de certificado de horas
extras y la incapacidad transcrita)

La radicacion de todos los documentos requeridos solo se hara una
(1) vez al mes después de ser recibidos y verificar la completitud
de los documentos mediante el correo electronico, por las horas
laboradas en el mes inmediatamente anterior.

Se expide una resolucion unica de reconocimiento donde se
incluye el docente incapacitado en el mes, con aquellos que
cubrieron su ausencia mediante la figura de horas extras, indicando
las horas extras efectivamente laboradas por semana y el total
laborado en el mes.

El pago de las horas extras debidamente reportadas se hara
efectivo en el mes siguiente a su ejecucion, siempre que se haya
efectuado el reporte oportunamente.

Aspectos para tener en cuenta

=

’}&_:é? www.medellin.gov.co

1.

El reconocimiento y pago de las horas extras asignadas a un
docente o directivo docente coordinador, procedera unicamente
cuando el servicio se haya prestado efectivamente en funciones
propias de su cargo.

. Las horas exiras ejecutadas por los docentes distritales

(quincenales) deberan ser reportadas en un formato de certificado
para pago de hora exira diferente.

Los documentos que se radiquen de horas extras deberan ser mes
vencido con el total de horas que se laboraron por parte de los
docentes, NO acumulado por mas de un (1) mes.

Las horas extras por autorizacion y acreditacion de planta de
cargos deben ser reportadas mes a mes. Por lo tanto, NO acumular
los reportes de meses con vigencia anterior al inmediato que se
debe reportar, ya que la ejecucion de dichas horas ya tiene
certificada la prestacion del servicio y no se recibiran los reportes
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5. Solo se reconoceran las horas extras en los siguientes eventos:
asignacion de horas extras por la planta de cargos, incapacidad
médica, licencia no remunerada, licencia de maternidad v

paternidad.

6. En caso de presentarse una licencia por luto, comisiones
sindicales, vacancia definitiva, renuncias o acontecimientos
familiares, los Rectores o Directores de establecimientos
educativos, deberan aplicar las estrategias metodologicas
necesarias con su cuerpo de docentes para no desescolarizar a
los estudiantes: por disposicion de la norma no se podran asignar
horas extras para cubrir estos dias de ausencia.

7. No proceden la asignacion ni el reconocimiento de horas extras
para los Rectores o Directores Rurales.

8. El servicio de horas extras que se asigne a un docente de aula de
tiempo completo o a un coordinador no podra superar diez (10)
horas extras semanales en jornada diurna o veinte (20) en jornada
nocturna.

9. Las horas extras deben ser ejecutadas en jornada contraria a la
jornada laboral.

10. Las horas extras solamente procederan cuando la atencion de
labores académicas en el aula no pueda ser asumida por otro
docente dentro de su asignacion académica reglamentaria.

11. Los docentes deben entregar la incapacidad debidamente
legalizada (transcrita por la EPS) al Rector o Coordinador de la
Institucion Educativa dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la expedicion de esta.

12. Las horas extras que sean refrendadas por los Rectores y
Directores Rurales por fuera de los lineamientos descritos no
seran objeto de reconocimiento y pago por parte de la Secretaria,
su extralimitacion u otras irregularidades daran lugar a las
investigaciones disciplinarias correspondientes.
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La presente circular rige a partir de la fecha de su publicacion, y deja sin efectos aquellas
disposiciones de la Circular 20186000158 del 27 de agosto de 2018 que le sean

contrarias.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
CAROLINA FRANCO GIRALDO
SECRETARIA DE DESPACHO
Proyecto: Reviso: Aprobd:

Eliana Moreno Pedroza/ Mania Fernanda Bermeo Valderrama/Lider de Proyecto Alejandra Mufioz Montoya/ Directora

Abogada con funciones en la Unidad de Apoyo en la Gestion Técnica de Talento Humano

Juridica

Anderson Garcia Cano/Subsecretario

Carolina Bolivar Serrano/Lider de Proyecto- novedades Administrativo y Financiero

(e)
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