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DECRETO 0902 DE 2025
(NOVIEMBRE 06)

“Por el cual se modifica la planta global de cargos de personal docente, directivo
docente y personal administrativo del sector educativo de la Entidad Territorial
Certificada -ETC-, Secretaria de Educacion, aprobado por el Ministerio de Educacion
Nacional -MEN- financiado con recursos del Sistema General de participaciones -
SGP-, para la prestacion del servicio educativo en el Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Medellin”

EL ALCALDE DE MEDELLIN

En uso de sus facultades legales en especial fas contenidas en el numeral 7 del articulo
315 de la Constitucion Politica, en numeral 7.3 del articulo 7, articulo 37 y 38 de la Ley No.
715 de 2001, los articulos 2.4.6.1.1.2,246.1.1.7,24.62.2,2.46.2.3, 2.46.2.4 del Decreto
No. 1075 de 2015, v,

CONSIDERANDO QUE

Mediante Resolucion Nacional No. 2823, de 9 de diciembre de 2002, el Ministerio de
Educacién Nacional otorgd la certificaciéon a la entidad territorial de Medellin, para que
asuma la prestacion del servicio educativo conforme a lo establecido en el articulo 20 de la
Ley No. 715 de 2001, en el desarrolio del proceso de descentralizacion.

En el numeral 7.1 del articulo 7 de fa Ley No. 715 de 2001 sefiala que le corresponde a los
Distritos y municipios certificados dirigir, planificar y prestar el servicio educativo, en los
niveles de preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en
los términos definidos en fa ley.

Mediante el oficio con Radicado No. 2023-EE-156041, de 28 de junic de 2023, el Ministerio
de Educacion dio alcance al Rad 2023-1E-150598 concepto técnico de la ultima viabilidad
de Planta de Cargos docente, directivo docente y personal administrativo, aprobada por el
Ministerio de Educacion Nacional-MEN-, financiados con recursos del -SGP-, para la
prestacién del servicio educativo, asi:
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. . - | PLANTAVIAVILIZADA
Rectores 214
Directores Rurales 9
Coordinadores 509

Directores de Nucleo Educativo __8

Docentes de Aula

Docentes Qrientadores

Docentes de Apoyo
'TOTAL DOCENTES
CTOTAL DIREZG‘-I_’!_?\IQ

DOCENTES |
Administrativos
“TOTAL PLANTA

Fuente: MEN / Rad. 2023-EE-1560

41 del 28-06-23

La Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Medellin, mediante el Decreto 0578, de
28 de junio de 2023 modificd la planta global de cargos del personal docente, directivo
docente y personal administrativo del sector educativo, de conformidad a lo aprobado por
el Ministerio de Educacién Nacional -MEN-.

El Decreto 1411 de 2022 del Ministerio de Educacion Nacional, tiene como proposito
reglamentar la educacion inicial como servicio educativo para las nifias y los nifios menores
de seis (6) afios, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 115 de 1994, Ley 1098 de 2006
y la Ley 1804 de 2016, estableciendo en sus disposiciones generales, la organizacion del
servicio, su prestacion y las responsabilidades de los prestadores del servicio de educacion
inicial en ias entidades territoriales.

El Ministerio de Educacién Nacional -MEN-, en cumplimiento al marco de lo establecido en
£1 Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, potencia mundial de la vida”, ha
definido como una de sus apuestas estratégicas una Primera Infancia Feliz y Protegida,
para que las nifas y los nifios se desarrollen integralmente y crezcan en condiciones de
amor, juego y proteccion, avanzando de manera progresiva en la universalizacion de la
atencién integral y la educacion inicial, instando al sector educativo a ampliar su oferta en
los tres (3) grados de preescolar para llegar a nifios y nifias sin atencion desde el sector
educativo oficial.

Los objetivos del programa de transformacion de la calidad educativa se encuentran
directamente vinculados con el ejercicio de la funcién docente y, en consecuencia,
persiguen mejorar la universalizacion de la atencion integral y la educacion inicial.
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Dentro de los objetivos del marco, la meta del cuatrienio es pasar de 1.9 millones a 2.7
millones de nifias y nifios de 0 hasta los 6 afos atendidos con educacién inicial en el marco
de la atencion integral en articulacion con el Sistema Nacional del Cuidado, de los cuales
800.000 corresponden al segundo ciclo de educacion inicial desde el sector oficial.

Por lo que, el Ministerio de Educacion Nacional -MEN- a través de la Direccion de
Fortalecimiento Gestion Territorial mediante radicado 2025-EE-308487, de 20 de octubre
de 2025 emitié Concepto de viabilidad de planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos en el marco del PND para la entidad territorial de Medellin, financiada con
SGP para la Entidad Territorial Certificada en Educacién -ETC- Secretaria de Educacion,
teniendo en cuenta que de manera interna la Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas del
Ministerio Educaciéon Nacional -MEN-emitié viabilidad financiera mediante radicados
internos del MEN Nos. 2025-E-031826 del 2025-10-03, 2025- IE-032111 del 2025-10-07,
2025-1E-029459 del 2025-09-12, 2025-1E-032122 del 2025-10-07, 2025-IE-032240 del
2025-10-08, solicitando la expedicion del acto administrativo de adopcién de la planta de
cargos definitiva generada en este concepto y remitir copia a la Subdireccion de Recursos
Humanos del Sector Educativo del Ministerio, para efectos de seguimiento.

Teniendo en cuenta lo anterior, y conforme a la adopcidn de la planta es necesario realizar
el proceso de provisidn de los cargos de docentes y directivos docentes viabilizados en el
concepto técnico, consultando los listados de elegibles o en su defecto, con nombramientos
provisionales en vacante definitiva. Los nombramientos en las vacantes definitivas
generados por el concepto de viabilidad, para ios cargos que no fueron provistos hasta el
mes de septiembre del afio 2025, deberan realizarse con efectos fiscales 2026. Como tal,
todos los cargos deben proveerse de conformidad con los lineamientos establecidos en la
comunicacién emitida por el Ministerio de Educacion Nacional -MEN-.

El costo adicional generado por una planta de cargos diferente a la viabilizada por el
Ministerio de Educaciéon Nacional sera asumido con recursos propios de la ETC, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 de la Ley 715 de 2001, sin perjuicio de las
acciones disciplinarias y fiscales a que haya lugar.

En mérito de lo expuesto, el alcalde de Medellin;

DECRETA

Articulo 1. Planta de Cargos. Modificar la Planta de cargos de docentes, directivos
docentes y personal administrativo del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
de Medellin, adoptada mediante Decreto Distrital N° 0578, de 28 de junio de 2023 y ajustarla
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con sujecidn al oficio Ministerial con radicado No. 2025-EE-308487, de 20 de octubre de
2025 con una planta global y total de 11.866 cargos.

Paragrafo 1. A partir de la vige,fncia del presente Decreto, la planta de cargos docentes, de
directivos docentes y de personal administrativo de! Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion de Medellin quedara conformada de la siguiente manera:

CARGO T Planta viabilizada |
Total carﬁbé Docentes | 10.636
JDocentes de aula 10.610
Docentes orientadores 7
Docentes de apoyo 19
Directivos docentes 740
Rectores . L 214
Coordiné;jores 509
Directores Rurales 9
supervisores 0
Directores de Nucleo 8
Vicerrector 0
Administrativos 490
TOTAL CARGOS 11.866

Paragrafo 2. Ajustar la planta de cargos global para la incorporacién veinte (20) cargos
adicionales de denominacion docente de aula para la estrategia primera infancia feliz y
protegida, comao lo expresa el documento anexo técnico de concepto de viabilidad para el
Distrito de Medellin ¢on radicado Ministerial No. 2025-EE-308487 del 20-10-2025, asi:

. Estrategia | #Cargos
Docentes Primera Infancia 20
Docentes de Artes 0
Docentes de Educacién Fisica 0
Docentes SIMES 0
Dodentes Orientadores SIMES 0
Directivos SIMES 0
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Paragrafo 3. El costo adicional generado por una planta de cargos diferente a la viabilizada
por el Ministerio de Educacién Nacional sera asumido con recursos propios de la ETC, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 de la Ley 715 de 2001 sin perjuicio de las
acciones disciplinarias y fiscales a que haya lugar.

Articulo 2. Distribucién de la planta de cargos. La planta global de cargos establecida
en el presente Decreto, sera distribuida en forma definitiva para cada afio escolar, en cada
establecimiento educativo oficial, de acuerdo con io reportado en el Sistema de Informacion
de Matriculas SIMAT, en concordancia a lo establecido en el Decreto 1075 de 2015 “por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario dekSector Educacion’, el Decreto
3020 de 2002, “por el cual se establecen los criterios y procedimientos para organizar las
plantas de personal docente y administrativo del servicio educativo estatal que prestan las
entidades territoriales™ y la Resolucion Ministerial 5862 de 2024 “Por medio de /a cual se
establecen las condiciones generales que rigen el proceso de gestion de la cobertura
educaliva a cargo de las entidades territoriales certificadas en educacion”.

Articulo 3. Nombramientos. La Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Ciencia
Tecnologia e Innovacién de Medellin, expedira el acto administrativo, en el cual se nombran
los docentes de aula que seran incorporados a la planta global y definitiva creada por el
presente Decreto.

Paragrafo. El proceso de provisién de los cargos de docentes y directivos docentes
viabilizados en el concepto técnico se realizara con base en la lista de elegibles o en su
defecto, con nombramientos provisionales en vacantes definitiva. Los nombramientos en
las vacantes definitivas generadas en el concepto de viabilidad, para los cargos que no
fueron provistos hasta el mes de septiembre del afio 2025, deberan realizarse con efectos
fiscales 2026. Como tal, todos los cargos deben proveerse de conformidad con los
fineamientos establecidos en la comunicacion emitida por el Ministerio.

Articulo 4. Régimen salarial y prestacional. Aplicar a los cargos docentes, contemplados
en el presente Decreto, el régimen salarial y prestacional establecido para el orden nacional,
de conformidad con lo establecido en la Ley No. 715 de 2001, el cual sera financiado por la
Nacién con recursos del Sistema General de Participaciones — SGP.

Articulo 5. Remision. Para los fines legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
al Ministerio de Educacion Nacional -MEN-, a la Subdireccién de Recursos Humanos del
Sector Educativo, para efectos de conocimiento y seguimiento, respectivamente; y a las
Secretarias de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania y a la Secretaria de Hacienda
del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, para lo pertinente.
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Articulo 6. Vigencia. E! presente Decreto, rige a partir de su publicacién en la Gaceta
Oficial del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

AN
P i

EEDERICO GUTIERREZ ZULUAGA
Alcalde de Medelligu/

CAROLINA|FRANCO ngLDO

- Secretaria de Educacidn

Proyectd Revisé Aprobo
Santiage Cardenas Tamayo - Prafesional Manica Marcela Giraldo Molina - Subsecretaria de Planeacitn Educativa
Universitario de  apoye - (Contratista Rogelic Urbe Gonzalez Lider de Py a de Cuobertura Educativa -
Subsecretaria de Plansacion Educativa L Subsecretaria de Plangacién Educativ. Anderson Garcia Gano
Subsecretario Administrative y Financiero
Yurany Garcia Colorado Ciaudia Esledy Castrillin Ochoa lider de Programa {E) Subsecretaria
Abogada (contratista) Apaye Direccion Técnica Administrativa y Financiera de educacién. Jorge an Rios Rivera — Subsecretario de la Prestacion ervigh
Talento Humano — Subsecretaria Administrativa y Educativo -
Financiera‘m Lorena Andrea Restrepo
Lider de Programa _ Alejandra Mufoz Mop ey ‘}\i" 2 t6onka Takerp Hurrano - Subsporetiria
Subsecretaria de Prevencién del Dafio Antjuridico : Administrativa y Fia7hci YT >

Secretaria Ganeral IV

Litiana Maria Corgea fosada
Yessica Arbofeda Durarg,%)m Subsecretaria dg it hefieondley tgpfridica
Profesional Especlalizada Secretaria GenefgI{{ b

Secretaria Generaf
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