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VACANCIA TEMPORAL DE CARGO DOCENTE Y DIRECTIVO DOCENTE

Normativa:

Conforme a lo establecido en el numeral 4°,6°,7°,8° del articulo 2.4.1.1.22 del Decreto
Reglamentario 915 de 2016 “Garantias para educadores con derechos de carrera durante
un nuevo periodo de prueba”.

Mientras dure el periodo de prueba, el cargo de origen del educador sélo podra ser provisto
de manera temporal, a través de encargo o nombramiento provisional, hasta tanto el servidor
supere el periodo de prueba y decida continuar en el nuevo cargo, o hasta tanto el educador
regrese a su cargo por no haber superado el periodo de prueba, o porque estando en
desarrollo del periodo de prueba, el docente o directivo docente desee regresar al empleo del
cual es titular con derechos de carrera.

En caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacion de la respectiva entidad
territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata el
inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de educacion de la entidad territorial de origen
del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia
temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la
vacancia definitiva del cargo sera decretada de oficio.

En caso de no continuar en el nuevo cargo, el educador debe reintegrarse a su cargo de
carrera docente ante la entidad territorial certificada de origen, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacion de que trata el 1° inciso del presente numeral.

De haber obtenido una calificacion insatisfactoria, el educador debera reintegrarse a su cargo
inicial en un plazo maximo de tres (3) dias habiles.

Como solicitarla:

1. Carta de solicitud de vacancia temporal por nombramiento en periodo de prueba en
otro ente territorial con la siguiente informacion:

Nombres y apellidos completos, segun registra en su documento de identidad.
Numero de cédula de ciudadania.

Institucion Educativa donde labora.

Nivel o area de nombramiento.

Tipo de decreto al cual pertenece (2277 o 1278).

Acto administrativo donde se nombra en un cargo en periodo de prueba y su
notificaciéon personal en otro ente territorial.
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v" Oficio o acto administrativo emitido por la entidad publica donde conste la
aceptacion de la prérroga para ser posesionado segun el caso.

v" Fecha de inicio de declaracién de vacancia temporal, minimo con 15 dias
habiles posteriores a la radicacion de la solicitud.

v' Correo electrénico.

v" Numero de teléfono y/o numero de celular.

2. Fotocopia de la cédula de ciudadania

Este oficio se debe radicar en el tercer piso del Bulevar de San Juan (calle 44 # 51-50) en las
taquillas y horarios dispuestos por la entidad para tal fin.

Para tener en cuenta:

v' La vacancia temporal surte efectos fiscales a partir de la notificacion
correspondiente a la fecha solicitada por el peticionario y concluye una vez
en firme la evaluacién de desempefio laboral en periodo de prueba.

v" Una vez en firme la evaluacion de desempefio laboral en periodo de prueba del
servidor (a), debera remitirla a la Secretaria de Educacion del Distrito de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Medellin para declarar la vacancia definitiva del cargo.
En caso de que no sea satisfactoria la evaluacion de desempefio laboral del
periodo de prueba el servidor debera reincorporarse a su cargo de manera
inmediata, so pena de declararse la vacancia definitiva del cargo.

Renuncia a la vacancia temporal:
Esta debe ser previamente solicitada y debe realizarse de manera escrita.

En caso de haberse notificado acto administrativo que conceda vacancia temporal del cargo
por nombramiento en periodo de prueba en otro ente territorial y el mismo se encuentre en
ejecucion, el docente o directivo docente, que desee renunciar a la vacancia temporal, debera
esperar la expedicion de la resolucion donde la Secretaria de Educacion de reincorporacion
a su cargo.

La renuncia a la vacancia temporal debe contener:

Nombres y apellidos completos, segun registra en su documento de identidad.
Numero de cédula de ciudadania.

Institucion Educativa donde tiene los derechos de carrera.

Nivel o area de nhombramiento.

Tipo de decreto al cual pertenece (2277 o 1278).

Acto administrativo de aceptacion a la renuncia al periodo de prueba y
notificacién personal.
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v" Fecha de reincorporacién al cargo con la Secretaria de Educacién, minimo
con 20 dias habiles posteriores a la radicacion de la solicitud.

Correo electroénico.

Numero de teléfono y/o niumero de celular.

Fotocopia de la cédula de ciudadania

ANRNEN

Términos:

Presentacion del tramite para ser radicado | Tiempo minimo para radicar la solicitud

Solicitud de vacancia temporal  por
nombramiento de periodo de prueba en otro
ente territorial.

Renuncia a la vacancia temporal, cuando el
acto administrativo se encuentra notificado y en
ejecucion

15 dias habiles antes de la fecha que se
pretende solicitar.

20 dias habiles antes de la fecha que se
pretende reincorporarse al cargo.
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