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Medellín, 16/11/2023

Señores:
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES EN PROVISIONALIDAD EN 
VACANTE DEFINITIVA VINCULADOS EN EL DISTRITO DE MEDELLÍN.

ASUNTO: Respuesta a los Docentes que consideran cumplen con criterios de 
Protección Especial.

Cordial Saludo,

Desde la Dirección Técnica de Talento Humano de la Secretaría de Educación del
Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín, nos permitimos
dirigirnos a ustedes con el fin de dar aplicación a La Ley 715 de 2001, respecto 
de las competencias de los municipios certificados, en el artículo 7, numeral 7.3 
señala: “Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la 
Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente y administrativo 
de los planteles educativos... Para ello, realizará concursos, efectuará 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en 
ningún caso el monto de los recursos de la participación para educación del 
sistema general de participaciones asignado a la respectiva entidad territorial y 
trasladará docentes entre instituciones educativas…” 

La Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el acuerdo No 
20212000021686 de 2021 modificado por los Acuerdos No. 136 del 28 de marzo 
del 2022 y No. 297 del 6 de mayo de 2022, en el marco del proceso de selección, 
convocatorias 2150 a 2237 de 2021 y 2316 del 2022, dio apertura a concurso 
abierto de méritos para la provisión de empleos en vacancia definitiva de algunas 
entidades públicas, entre ellas, la del Distrito de Medellín bajo Convocatoria 
Número 2211 de 2021.

El artículo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de 2015, consagra el orden de prioridad para 
la provisión definitiva de los empleos de carrera siendo la lista de elegibles el 
mecanismo ordinario. A su vez, el parágrafo 2° del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 



1083 de 2015, señala el orden de protección que debe tener en cuenta la entidad 
antes de efectuar los respectivos nombramientos en período de prueba y retirar 
del servicio a los provisionales, cuando la lista de elegibles esté conformada por 
un número menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, generado por 
enfermedad catastrófica o algún tipo de discapacidad, acreditar la condición de 
padre o madre cabeza de familia en los términos señalados en las normas 
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia, ostentar la condición de 
prepensionados en los términos señalados en las normas vigentes y la 
jurisprudencia sobre la materia y tener la condición de empleado amparado con 
fuero sindical.

La circular 024 del 2023 del Ministerio de Educación Nacional contiene 
orientaciones dirigidas a los Gobernadores, Alcaldes, Secretarios de Educación, 
Jefes de Personal Docente de las secretarías de educación o quien haga sus 
veces de las entidades territoriales certificadas, sobre los elementos a tener en 
cuenta para priorizar la vinculación de los docentes provisionales sin solución de 
continuidad, ante la terminación del nombramiento cuando concurran 
circunstancias de especial protección. 

De conformidad con la sentencia T-595 de 2016, la Corte Constitucional analizó 
la estabilidad laboral reforzada en caso de que la desvinculación sea 
consecuencia de la aplicación de una lista de elegibles resultante de un concurso 
de méritos, en la cual señaló que:

“(…) En aquellos eventos en los que la Administración no posea margen de 
maniobra, debe generar medios que permitan proteger a las personas en 
condiciones especiales (…) con el propósito de que sean las últimas en ser 
desvinculadas de sus cargos, esto, por cuanto no gozan de un derecho indefinido 
a permanecer en el cargo de carrera. (…) Ello, naturalmente, sin perjuicio de la 
asignación de los cargos cuando se adelantan los correspondientes concursos de 
méritos.”

Por medio de Circular No. 202360000156 del 11 de agosto de 2023, expedida por 
la Secretaría de Educación del Distrito de Medellín, se informó a los docentes y 
directivos docentes del Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de 
Medellín las orientaciones sobre la vinculación de los docentes provisionales, en 
la cual se instó a los interesados en aportar la documentación necesaria para 
acreditar alguna condición especial o estabilidad laboral reforzada que 



pretendieran hacer valer, de conformidad con lo descrito en la Circular 024 del 
2023 expedida por el Ministerio de Educación Nacional.

Es de advertir que la respuesta que la administración puede generar con total 
certeza sería a partir de que la Comisión Nacional del Servicio Civil notifique al 
Ente Territorial el listado de elegibles de la convocatoria 2150 a 2237 de 2021 y 
2316 de 2022, y se lleve a cabo las audiencias de escogencia de plaza en este 
Ente Territorial; hasta tanto no se informe lo anteriormente mencionado, el Ente 
Territorial no podrá definir las peticiones que realizaron los docentes sobre el tema 
de estabilidad laboral reforzada.

Cordialmente,

HERNANDO ALVEIRO ALVAREZ DIEZ
LIDER DE PROYECTO

Proyectó : Melissa García Franco – Abogada de apoyo 


